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A serdiil6k (11-17 évesek)
egybtode arrdl szamolt be,
hogy boldogtalannak érzi
magat, és aggddva tekint a
jovébe.  (Eurochild és
UNICEF, 2019)

Az EU-ban él6 fiatalok a harom legnagyobb
aggodalmuk kozott tartjak szamon az
éghajlatvaltozast. (Coffey et al., 2021)

Eurépaban az alsé
kozépfoki oktatasban
dolgozo tanarok kozel 50%-a
él at stresszt a
munkahelyen. A tartomany
20% és 90% kozott mozog.
(Eurydice halézat, 2021)

A tanarokat éré stressz fébb forrasai:
adminisztrativ feladatok, tulzottan sok
osztalyozandé anyag, tanteremkezelés,
nagy tanitasi munkaterhelés, valamint a
szillGi  aggalyok kezelése. (Eurydice
halézat, 2021)
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Eurdpaban 9 millio serduld (1019 éves
korosztaly) kiizd mentalis egészségligyi

nehézségekkel. (OECD, 2022) Nyugat-Europaban a

fiataloknal (0—

19 éveskorosztaly)
tapasztalt mentalis
zavarok kezelésének

A serdiidk, kilonosen a lanyok korében csokkent az
élettel valo elégedetiség és a szubjektiven megitélt jo
egészsegi allapot, mig az egészségugyi panaszok — példaul
az alvasi nehézségek, a hat- vagy fejfajas, illetve a
lehangoltsag — eléfordulasa nétt. (WHO, 2023)

becsiilt éves koltsége
57,6 milliard USA-dollar
volt. (UNICEF, 2021)

A Covid19-vilagjarvany napyfokl szorongassal, depresszidval és

stresszel sulyosbitotta a tanarok eleve meglévé mentalis Eurépaban az éngyilkossag a masodik

egészségugyi nehézségeit. (Silva et al., 2021) leggyakoribb halalok a 15 és 19év
kozotti serdiilk korében. (UNICEF,
2021)

magat maganyosnak az
aban. (Baarck et al., 2022)
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i) ! . HBSC 2022 Health Behaviour in School-aged Children

» Elettel vald elégedettség: Atlagpontszam
szignifikansan csokkent; foként lanyoknal.

* Pszichoszomatikus tiinetek: Gyakori tiinetek
aranya +15% (2018-2022), Gyakori idegesség:
33% — >50%. Kedvetlenség, ingerlékenység;,
al\9/ca)}szavar: +10% feletti névekedés. Hatfajas:
+3970.

* Nemek, korcsoportok: Fiuk kdvetkezetesen
jobb mutatok. 9-11. évfolyam: tobb tlinet, A 15 EVESEK KOZOTT A LANYOK 7 754,
alacsonya bb elegedettseg- AFIUK49%7ATOBBPSZ1CHOSZOMATIKUS

* Legrosszabb helyzet: kozépiskolas lanyok. TUNETET IS MEGTAPASZTAL HETENTE.
y y

https://hbsc.ppk.elte.hu/content/reflektorfenyben-a-kamaszok-egeszsege-es-jollete-hbsc-kutatasi-
eredmenyek-2022.t.24635?m=7142

Az 5-11. osztalyos tanuldk élettel valo elégedettségének atlagértékei
nem szerint 2002-2022 ko6zott
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8.20. ABRA
Az 5-11. osztalyos tanul6k hangulat/kézérzet szerinti megoszlasa (N = 6080)

@ Depressziv hangulat

() Rossz kozérzet

0 J6 kdzérzet

8.22. ABrA
Magukat mindig vagy szinte mindig maganyosnak érzé tanuldk aranyai
nem és évfolyam szerint (N=6121)
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http://publicatio.bibl.u-szeged.hu/12132/1/iskola_ovoda_pszichologia u.pdf

Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai Ki k a Z i S ko I a p SZl C h O | (,) g U S

ellatas szakszolgalati protokollja . .

kliensei?

« gyermek/serdiilé . Eedagégus egyéni
egyéni helyzetben, elyzetben

« gyermekcsoport, - pedagdgus csoport
serdild csoport « intézményvezetd(k),

* 6vodai csoport, iskolai  « az intézmény
osztaly szervezeti

« sz(il6/gondvisel6 alcsoportjai

» sziil6csoport - a szervezet egésze
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Iskolapszichologusok helyzete

401/2023 (VIII,30) kormanyrendelet a p,edagiégusok Uj életpalyajardl
sz0lo a 2023. évi LII. térvény végrehajtasaro

*3.8 fZ) A pedagogus munkakorok kozil az ovoda- és
iskolapszicholégus finanszirozott Iétszamat az ovoda
gyermeklétszama, illetve az iskola tanuldlétszama a,IaPJan kell
meghatarozni oly modon, hogy 500 gyermekenként,
tanulonként egy, a teljes munkaid6 otven szazalékaban
foglalkoztatott Ovoda- vagy iskolapszichologus alkalmazandé.

* Eurdpai Bizottsag Magyarorszagi Képviselete megbizasabol késziilt
kutatas, intéezményvezetoi valaszok: 35% Nincs hiany, 13% Van
statusz, de nincs feltltve vagy nem elég, 52% Nincs ra statusz, de
szikseg lenne ilyen szolgaltatasra
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Aranytalan teruleti eloszlas
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- KIS ISKOLAK
PROBLEMAI!!! i
MULTI TIERED . ,

<;‘.;“:_\»15 OF SUPPOQ,- Tébbszintl Tamogatasi

Rendszer (MTSS)

3. Kevesen
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Tobbszintl Tamogatasi Rendszer
Multi-Tiered System of Supports (MTSS)

* Rendszerszemlélet és prevencié: ha megfeleld és tamogatd kdrnyezeti
feltételeket biztositunk a tanuldk szamara, az sok esetben megel6zi a
problémak kialakulasat

* Tier 1., a haromszdg alsé szintje: a tanulok jelentds része esetében
elegendé az altalanos, mindenkire kiterjed6 mentalhigiénés tamogatas a
pszichés jolléthez és optimalis teljesitményhez.

* Tier 2., targeted interventions: az altalanos, mindenkire kiterjedd sz(rés és
monitorozas kapcsan azonositani lehet olyan tanul6i csoportokat, akik
valamilyen célzott, tobbnyire csoportos tamogatast

* Tier 3., egyéni, intenziv tamogatas: megjelennek olyan tanuldk is a
rendszerben, akiknek intenziv, egyéni megsegitésre van sziikségiik

o Sleek Prevencios szemlélet

dagégiai és Pszicholsgiai

. E.rimer/elsédleges prevencio: a patoldgias allapotok
lalakulasnak megelOzeset szolgalja, celja a kockazatok
csokkentése, a reziliencia névelese

» szekunder/masodlagos prevencio: célja a probléemak
korai felismerese, szurése annak érdekében, hogy a
megfelel6 kezelés, tamogatas minél el6bb
megkezdddhessen

. tercier/harmadlagos prevencio: a patoldgias allapotok
megjelenéséhez kdtheto, celja az allapotromlas
megelozeése, a rehabilitacio, a gondozas
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Miért van sziikség rendszerszintii
monitorozasra és ellatasra?

* Kevés szakember — sok tanulo

* A distressz gyakran ,lathatatlan”

* Az egyéni esetellatas nem elegendd6

* A prevenciohoz korai jelzés sziikséges
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* A jolléet mérése és monitorozasa az iskolaban
* A CARES kérdbéivcsomag bemutatasa

* A jollét mérésének iskolapszichologiai gyakorlata
(Szilagyi Marton)

* Mentalis egészség az iskolaban — EU iranyelvek

* Iranyelvek a gyakorlatban (Korényi Rébert,
Spitzmullerné Laszlo Gabriella)




2026. 05. 08.

ci
T
-3

Sz(irés, mérés, al:-Well

monitorozas

April 2020

What is universal social, emotional, and behavioral screening?

0 https//wwwcov”’_a | |tvu CSb| nfo/ewExtern" Universal screening takes place when all individuals in a population are examined
Fl B | for some indicator of wellbeing or risk. Common examples in schools are vision
1Hes U.n|Versa - screenings and hearing screenings. The logic, of course, is that you learn best when
screening%20CDE%20Document.pdf you can see and hear. While we could rely on educators to notice when a child is

squinting to see the board or when a child is asking for directions to be repeated,
we know that it is better to not wait until the child has missed instruction, so we
perform screening and intervene early! The same logic holds for social, emotional,
and behavioral health screening. We want all children to thrive, and we know that
the ability to thrive and learn is more challenging when a child is experiencing social
and emotional challenges. We also know that teachers alone can’t be expected to
. notice all the small—and sometimes invisible—signs
| that a child is languishing, or worse, is experiencing
| more pervasive social and emotional concerns.
| Universal screening helps us intervene early and
ensure that all children have access to supports that
they need to be well and achieve personal and
£ academic success.
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Kiket vesziink észre az iskolaban?

Altalaban hamar észrevessziik:
* aviselkedési problémakat
* a konfliktusokat

» az impulziv mikodést A legnagyobb distressz
Sokkal nehezebb észrevenni:
gyakran csendben marad.

* a szorongast

* azizolaciot

* a reményvesztettséget
* az érzelmi kimerulést
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Az iskolakban régota természetes a
latasszUrés, iskolaorvosi vizsgalat, esetleg a

tanulasi szurések

. UgNanez a logika érvényes a mentalis jollétre
e varjuk meg, amig a probléma sulyossa

valik

A screening célja:
* korai jelzés
* megelbzeés
* gyors tamogatas

UNIVERZALIS SZURES

* tanulasi és pszichés mikodés tamogatasa

‘e elte] ppk
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Miért nem elég a pedagogusi megfigyelés? -

Konnyen észreveheto
agresszio

magatartasi probléma
impulzivitas

konfliktus

externalizacio

A ,lathatatlan” problémak dilemmaja

Konnyen rejtve marad
szorongas

depressziv tlinetek

izolacio

kiéges

internalizacié

10
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A szirés célja és feladata

A sziirés/mérés 6 elonyei Mit NEM jelent a screening?

. Tanscjlm szmtenbléorai X Nem diagndzis
segitség, gyorsa S PR
tamogatas. jobb X Nem psIZ|ch,|a’Er|?| vizsgalat
kapcsolodas az iskolahoz, X Nem ,cimkézés
fokozott jollét o

- Iskolai szinten; jobb iskolai ~ Mit jelent?
klima, preveknado Ce|20tt| Korai jelzérendszer
anotﬁ?éigﬁlo adatvezérelt Rizikbazonositas

* Rendszerszinten: MTSS /) Prevencios eszkoz
tamogatas, eroforras- v/J Tamogatasi sziikségletek
allokacid, trendek kovetése eltérképezése

@& -Mitél j6 egy sziirést/moitorozast végzo6 eszkoz?

Rovid és
konnyen
hasznalhato

Megbizhato és
valid

A screening akkor

hasznos, ha Kéltséahatékon JOl értelmezheto
cselekvés koveti. 9 y adatokat ad

Tobb dimenziot Kapcsolhato
meér intervenciohoz

11
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A mentalis egészség tobb, mint ,a
problémak hianya”

Hagyomanyos megkozelités:

* ,Van-e tinet?”

Pozitiv pszicholdgiai megkozelités:

* ,Milyen erésségekre tudunk épiteni?”

(kapcsolodas, énhatékonysag,
érzelemszabalyozas, reziliencia, er6sségek...)

Mitoszok vs valdsag

* A sziilok ellenzik?” - A tanarok nem

— A megfeleld kompetensek?”

kommunikacio sokat szamit.  — Ok latjak legjobban a

- .Nincs elég gyerekeket.
kapacitasunk?” . ,,TuI sok 7|9roblemat

— Lehet fokozatosan talalunk

kezdeni. — A screening segit

priorizalni.

12
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Hogyan kapcsolodik az MTSS rendszerhez?

. . LS. . Tébbszintli Tamogatasi
Tier 1. Univerzalis prevencio: Rendszer (MTSS)

* SEL programok, iskolai klima,

rezilienciafejlesztés
Tier 2. Célzott tamogatas:

* Kiscsoport, készségfejlesztés,

mentoring

Tier 3. Intenziv intervencio:
* egyéni ellatas, pszicholdgiai

tamogatas, tovabbkildés

3. Kevesen

2. Néhanyan/

Atanulok 5-10%-a
célzott, kiegészitd

beavatkozast igényel

1. Mindenki
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of Mental Health

Michael J. Furlong ' - Mei-ki Chan’
Alicia Geng'

Erin Dowdy' ¥ - Hee-Kyung Park' © - Karen Nylund-Gibson® -

Reeived: 1 o

©The Autharis), pr u 202

Abstract

Various studies and methodological approaches hve been used t dicators of distress and

a dual-factor model (DFM) of mental health. Through a review of the DFM literature and this study's ana
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Abstract _—

Thi the Cali -hool Wellness Inde; 0 T e

atool to aid mental health schools, specifically for d monitoring. The CSWI

derived fr Brief tudent Lif
‘and the Social Emotional Distress Scale (SEDS) and rooted in the Dual-Factor Mental Health model. The development of

o, sty or b, oz s
Cunyan vang sy o ayan,yaac uma

the CSWl involved p 126,
202122 and 2022/23 academic years. Analyses conducted with other independent samples examined concurrent validity

sims to gain a deeper undersianding of DFM and enhance its value as a resource for research and practical
in schools. Latent profile analysis (LPA) techniques were applied and replicated using two large population size samples
(Sample A: N'=17.358; Sample B: N'=17.927), randomly drawn from a larger sample of 538,527 California adolescents in
grades 6-12. The LPA used the California Student Wellness Index (CSWI). which was developed, co-normed, and intended
for use within the DFM framework. Three ordered latent profiles were identified (i.e.. flourishing, moderate, and troubled)

Emotional =78,769. collected I validity
‘with the Mental Health Continuum-Short Form (¥=1,828, collected in 2020/21 and 2021/22). Distribution and ranking
information and clinical interpretation resources for the BMSLSS, SEDS, and CSWI are described.

e Prnyeco Covtan
g Vi, Uit s sl oa2uts]

ungary

‘Supplemental Material provide insights into strategies for using the CSWI within a Multi-Tiered Support System (MTSS)
d clinical applications. i ingitasa ‘global mental health
ind i port, i b

with expected associations with distal outcomes of depressed and hopeless mood, suici . school

academic grades, and school absences. Results highlight how classic DEM groupings are the products of the algorithms
used to create them and are not consistently replicated through empirical methods. The need for standardized approaches
for DFM research and practice is discussed.

Keywords Dual-factor model - School mental health - Sercening - School - LPA - Wellness index

student well-b tudent support services. i
development, validation, and interpretation information and open-aceess resources for using the CSWI across MTSS levels.

Keywords California Student Wellness Index - CSWI - Brief Multidimensional Student Life Satisfaction Scale - Social
Emotional Distress Scale - Dual-Factor Mental Health Model - Muli Tiered System of Support - MTSS - Mental Health
Continuum - Social Emotional Health Survey

sl
s, Ol Thrap D, sy of s, s it .4
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A CARES kérdoivcsomag

Comprehensive Assessment of Resilience and Emotional Strengths

gfhns:?;f:!:lm Hr:nlth Collaborative c A R E S

Social Emotional Student Life School Connectedness Social Emotional
Distress Survey Satisfaction Scale Scale Health Survey

5 items (0-15) 5 items (0-25) Beliaf In Sl (3 tams, 0.9)
Belonging

| Emational
1 Well-Being l

Engaged

Strengths

California Student Wellness Index Total Connectedness Total Strengths
10 items (0-40) 5 items (0-20) 12 items (0-36)

+ California I|-|9althy Kids Survey - 1,2

* 27 item, 4 kerdoiv millio tanulo
* California Student Wellness Index

630.000 tanuld

T
K"E’ « ‘s elte | ppk
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CSWI - kétfaktoros modell (dual-factor model, DFM)

A DFM szerint a mentalis

?9é§25é9 = . Comprehensive Assessment of Resilience and Emotional Strengths
jollét + distressz egyiittes

vizsgalata
. s e, ogjMfental Health Collaborative
* A p§ZICheS Jo[let ?5 a Social Emotional Student Life School Connectedness Social Emotional
pszichopatolégiai tiinetek Distress Survey Satisfaction Scale Health Survey
nem egy kontinuum két vége. |
. 5 items (0-15) y 5 items (0-25)
» Az alacsony tlinetszint ‘
o6nmagaban nem jelent ,jo l Well-Being l Belonging Strengths
mentalis egéSZSég et”. California Student Wellness Index Total Connectedness Total Strengths

10 items (0-40) 5 items (0-20) 12 items (0-36)

* A modell segit azonositani a
.Sérilékeny”, de gyakran rejtve
marado tanuldkat is.

14
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MAGAS ALACSONY
DISTRESSZ

Dual-Factor Model of Mental Health
MAGAS JOLLET

) L. magas jollét - alacsony
Teljes mentalis distressz, optimalis

egészség mikodés
(flourishing)

Tiinetes,
de elégedett
(symptomatic
but content) alacsony jollét - kevés
tunet, gyakran
,lathatatlan” csoport
Tuinetes, de jol
DISTRESSZ  funkcionalé: magas
distressz — védéfaktorok,
jobb reziliencia
Krizis / veszélyeztetett,
problémas: alacsony
jollét - magas distressz,
fokozott tdmogatasi
szikséglet

Sériilékeny /
vulnerable

Problémas /
languishing

ALACSONY JOLLET

A Dual-Factor Model szerint a mentalis egészség nem pusztan a tlinetek hidnya,
hanem a jéllét és a distressz egylittes vizsgdlata.

Teljes mentalis egészség:

Sériilékeny (vulnerable):

.
- elte | ppk
®  EstuSs Lordind Tudomdnyegystem
Pedagdgiai &s Pszicholbgiai Kar

SEHS, Social-Emotional Health Survey

Comprehensive Assessment of Resilience and Emotional Strengths
Social Emotional Health Survey Domains and Subscales

12 Individual Strength Subscales 4 Domain Strengths
Ogtimsm - ZEST - Gliude = Engaged Living

Sethwsraness . Sei-EMicacy <+  Persistence

= Emotional Competence.

A SEHS-S-SF négy f6 teriilete:

. C:')nmagunkba vetett hit (Belief in Self):
Enhatékonyséag, kompetenciaérzés, dnbizalom

« Masokba vetett hit (Belief in Others): iskolai
tdmogatas, kortarskapcsolatok, csaladi tdmogatas

UC Santa Barbara
School Mental Health Collaborative

Social Emotional Student Life School Connectedness
Distress Survey Satisfaction Scale Scale
5 items (0-15) 5 items (0-25)
¥

California Student Wellness Index

C ARES

Well-Being ,l

Belonging

Total Connectedness
5 items (0-20)

10 items (0-40) 12 items (0-36)

*Szocialis-érzelmi kompetencia (Social-Emotional
Competence): empatia, érzelemszabalyozas,
onkontroll

Elkotelezett életvitel (Engaged Living): optimizmus,
kitartas, pozitiv jovéorientacid

15
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A CARES kérdoiv magyar forditasa és
adaptalasa

A minta jellemzoi Kérdoivek:
12-18 éves, magyarorszagi
Célcsoport kdzépfoku oktatasban tanuld CARES
Elemszam ﬁ,'aszL Rosenberg Oneértékelés-
Atlagéletkor 14,84 év (SD = 1,616) skala
Fiuk 49,7% (n = 171)

Képességek és nehézségek

Lanyok 48,3% (n = 166) Kérdoiv

i, -
2 . - elte I k
2 . . PP
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Faktorstruktura: mit mutattak az elemzések?

A legtobb skala stabil szerkezetet mutatott:
cswi
. kétfaktoros modell megerdsitve

. L s . o L Modell CFI RMSEA Ertelmezés
+ élettel val6 elégedettség - szocialis-emocionalis
distressz: — a két faktor kozepesen negativan BMSLSS ,984 ,059 nagyon j6
korrelalt (r = —-0,54) ——
SEDS 997 ,028 kivalo
SEHS-S-SF CSWI (2F 925 077 lfogadhats
P . ' ' eltfogadhato
. a 4 faktoros szerkezet alapvetéen megjelent @ el
* Onmagunkban vald hit SEHS-S-SF (4F) 941 ,049 jo
* masokban vald hit
+ szocialis-emocionalis kompetencia School .
» elkotelezett életvitel Connectedness 3> 135 gyengébb

+ A\ amésodrendl ,covitality” faktor részben
instabil volt (méasokban valé hit)

School Connectedness

« AN\ az egt¥faktoros szerkezet csak részben
igazolodo
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Megbizhatosag

féskalak reliabilitdsa megfelel

/\ néhany rovid alskala gyengébben m(ikédott magyar mintan

Alskala

o

Elkotelezett életvitel

0,744

Onmagunkban val hit

0,526

Skala Cronbach-a
BMSLSS 0,756

SEDS 0,758
SEREHEE 0,761
o0sszpontszam

School

Connectedness 0,829

Szoc.-emoc. kompetencia

0,537

Masokban valé hit

0,287

‘. elte | ppk

Edtvés Lordnd Tudomdnyegyetem
Pedagégiai s Przicholgiai Kar

Magyar vs. amerikai referenciaértékek

CARES normak 6sszehasonlitasa

skala Magyar  Amerikai oo
minta referencia

CSWI 28,90 28,05 1 magasabb

SEHS-S-SF 22,60 23,59 | alacsonyabb

School

Connectedness 13,60 12,47 1 magasabb

minden eltérés szignifikans volt

a hatasméretek alacsonyak
voltak

a magyar minta: kissé =~
magasabb mentalis egészségi
indexet, er6sebb iskolai
kotodést, de alacsonyabb.
pszichologiai eréforras-szintet
mutatott

magyar minta: gimnazium,
magasabb szociokonomial
statusz

17
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£ Konstruktumvaliditas: kapcsolatok mas méréeszkozokkel

Negativ kapcsolatok a nehézségekkel: a
jol

A CARES komponensei a varakozasoknak ;agyli)itT entalls egészség kevesebb problémaval jért
megfelel6 kapcsolatokat mutatta SDQ Total Difficulties

Pozij:ivlkalpcsglatok » A magasabb CARES mutatdk egyutt jartak:
Onértékelés (Rosenberg) . )
+ kevesebb emocionalis és viselkedéses

magasabb onértékelés egydtt jart: nehézséggel
nagyobb élettel val6 elégedettséggel (r =.60)
jobb szocidlis-emocionalis egészséggel (r =.53)
magasabb CARES dsszpontszammal (r =.62)
Iskolai kotédés

Legerdsebb negativ kapcsolatok:
» CARES total <> SDQ nehézségek
(r=-.60)

* Rosenberg onértékelés «— SDQ nehézségek

pozitiv kapcsolatban allt: (r=-.60)
proszocialis viselkedéssel (r =.25) « SEHS-B <> SDQ nehézségek
pszicholdgiai eréforrasokkal (r =.52) (r=-.57)
élettel val6 elégedettséggel (r =.52) . Elett,el val6 elégedettség <> SDQ
?/c_ehezs;:‘ )ek

Elettel valo

5 V elégedettség \zfoﬂ
\ —— )
Iskolai r=.80** ‘ Rosenberg i
kotodés onértékelés

) r=J7** \ _ )

r=.25% CARES - T r=-.60%
O6sszpontszam

r=.25* r=-.60** \
Prosocialis / \ Emocionalis és
O, viselkedés 9 viselkedéses nehézségek
Vﬂ r=.15% /

. (SDQ prosocial)
= Pozitiv kapcsolat (r > 0) ' CSwi Osszpontszam Megjegyzés:
= Negativ kapcsolat (r < 0) *p<.05 *p<.01

(SDQ Total Difficulties)

Osszegzés: A magasabb CARES mutatok egyiitt jarnak a magasabb onértékeléssel, jobb iskolai kétdéssel,
tobb proszocialis viselkedéssel és nagyobb élettel valo elégedettséggel, mig kevesebb nehézséggel.

18
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Osszesséqgében...
g * A konstruktumvaliditas

osszességében megerositést

« [\] a CARES f6 komponensei nyert .
JoI mikodtek magyar mintanis < Az eredmények szerint:

. a Dual-Factor Model * a pozitiy pszicholdgiai
tamogatast kapott mukodés: 7

+ M a pozitiv mentélis egészség * magasabb onértékelessel,
es distressz elkiilonithet6 * jobb iskolai kapcsolodassal,
dimenzidk * tobb proszocialis viselkedéssel

jar egyutt

* /\ néhany rovid alskala - )
{Svabbi finamitast igényelhet ~ * Mikozben: S
« csokkennek az emocionalis és
viselkedéses nehézségek

oy .
72h o e elte | ppk

&
w /)~ ®  EstuSs Lordind Tudomdnyegystem
’ Pedagégiai és Pezicholsgial Kar

Mi kovetkezik mindebbol rendszerszinten?

* A tanuldi jollét romlo tendenciat mutat.
* Az egyéni ellatas Gnmagaban nem elegendo.

* A screening csak akkor hasznos, ha rendszer
kapcsolodik hozza.

* A nemzetkozi iranyelvek egyre inkabb whole-
school megkdzelitést hangsulyoznak.

* A kérdés tehat nem csak az, hogyan mérunk,
hanem az is, hogyan épitjik bea jollétet az iskola
mukodésébe.
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Miért fontos ez a téma és ez a Wellbeing and mental health at school
dokumentum?

* JOllét-mutatok alakulasa
« Iskolapszichologusok helyzete

* MTSS modell — a tdbbszint(
tamogatas modellje,
rendszerszemlélet

* Nemzetkdzi iranyelvek

MULTI TIERED .
eMS OF SUp, 6bbszintli Tamogatasi
NSt PORr Rendszer (MTSS)

3. Kevesen

20
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...
Five essential T
for promoting
and protecting

mental health and

psychosocial well-being

in schools and learning

environments

A BRIEFING NOTE FOR
NATIONAL GOVERNMENTS

§202udy | 3ua) ydieasay Bulagqi|am | PIOJXO JO AUSISAUN

ttps://www.unicef.org/reports/promoting-and- Whole School
brotecting-mental-health-schools-and-learning- Ap proac h

environments @z’ to Wellbeing
in Childhood

https://www.who.int/initiatives/m and Adolescence
aking-every-school-a-health- April 2025

promoting-school

IvERSITY 0
OXFORD

https://ibo.org/globalassets/new-structure/research/pdfs/summary-
whole-school-approach-eng compressed.pdf

.
« ' elte| ppk

- ®  EstuSs Lordind Tudomdnyegystem
Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar

A2 okatési szinteked| Az iskolai sikerhez vezetd utak
https://education.ec.europa.eu/hu/education- gt
levels/school-education/wellbeing-at-school -

Azskolai okcatbsrél

& @ (=) education. Tevaiehoni e aQa % o Utaka: ikerhez

Eurdpai Innovaty Tan

Az eurepai of Oktatasi
Skusztémak v v Auslitisok v
Fokusutemal intek sl

Kezdblap

£
aka

Kuleskomperencisk és
slapkészségek

Korai iskolaelhagyés

A2 oktatasi szintekrsl Jo||et az iskolaban L
o ) i Tovoryehiseg sz
Koragyermekkori nevelés és. Atanulok mentalis egészségének és jollétének eldmozditasaban alapvetd szerepet jatszanak az e ana
gondozss o . . . P : -
iskolak, ahol a fiatalok az életiik legfogékonyabb, fel5dé szakaszaban az idejiik nagy részét tltik. e heec s isobtan o ) . o
Iskolal oktatss - Ezért a tanulGk és a tandrok 6lléte kiemelt jelent8séggel bir az eurépai oktatési térséggel . o Jobb tanulmanyi eredmények és jobb kozérzet az
5 S
kapcsolatos célkittzések kozott. i . % : p y 5
Aziskola oktatésro| P AT iskolaban - adjunk esélyt mindenkinek
Gk ahici e Az ezzel kapesolatos tevekenységek kzé tartozik: A .
iskol s Jtszhat az inkiziv,
Europai Innovati Taniesi O stakitprés o i st S ——— .
« afizkal és mentalis egészség elmozditdsa, ke b resr
Erasmus+ tanarképzs - 4 5 Felndttoktatss. - abel ek a e dieties o/ el
iy + aszocisls és érzelmi kompetencisk fflesziése, reziiens é trsadaimilag 3kt felnstekk valanak.
B +  tanulok ¢s pedagogusok azon képességének javitisa, hogy az egészseéglik szempontjabol kedvezs xSz
alpkeszasgek dénteseket hozzanak, ;

csalad, kultursl g fiatal indul

O « tamogat6 kdrnyezet kialakitasa, amely el6segit a pozitiv kapcsolatok Kialakitasat, az
8! ‘egyenis esélyekkel ezen a téren.
egyiitimiikodést, a tanuldst és a sremélyes fejiidést

https://education.ec.europa.eu/hu/education-
levels/school-education/pathways-to-school-success
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Wellbeing and mental health at school

Wellbeing and mental health at school

16lIét és mentalis egészség az iskolaban Jollét és mentalis egészség az iskolaban

Irdnymutatdsok oktatdspolitikai dontéshozok szamdra
Iranymutatasok nevelési-oktatdsi intézmeényvezetdk,

tandrok és pedagdqusok szémdra
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PARENTS,
CAREGIVERS

i AND
FAMILIES

STAFF’'S
EDUCATION

AND
WELLBEING
CLASSROOM

CLIMATE

EXTRA-
CURRICULAR
ACTIVITIES

1. abra: A jollét és a mentalis egészség
egeész rendszerre és iskolara kiterjedd,
kdzdsségi megkozelitése

Célzott tamogatas

Egyetemes

2. abra: Az egész iskoldra kiterjeds,
kézdsségi megkdzelités témogatasi
szintjei

;‘/—\@) «*« elte | ppk
Y T e

Iranyelvek

1. Olyan, pozitiv iskolai légkor kialakitasa,
amelynek alapja a a tanuldk aktiv részvétele
és szerepvallalasa

2. A szocialis és érzelmi oktatas beépitése a a
tantervbe a kisgyermekkori neveléstél kezdve

3. Az iskolak, a kozdsségek és az érdekelt felek
kozott egyuttmikodési partnerségek
elémozditasa a jollét fokozasa érdekében

4. Ajolléthez kapcsolodé alapelvek teljes kort
beépitése a pedagogusképzési programokba

5. A nevelési-oktatasi intézményvezetdk
teljesitményének tdmogatasa abbdl a célbdl,
hogy foglalkozni tudjanak a jéllét kérdésével az
iskolaban, valamint befogado és tamogaté
kornyezetet tudjanak kialakitani

) ELTE | PPK

6. Biztonsagos iskolak kialakitasa az iskolai erészak,
tobbek kozott a nemi alapu erészak és az (internetes)
megfélemlités megel6zése és kezelése érdekében

7. Ajollét eldmozditasa a digitalis korban

8. Az alapvet6 jogok tiszteletben tartasa a jollétet el6segité
fébb tényez6k védelme révén: taplalkozas, jaték és pihenés,
testmozgas és mivészetek

9. Folyamatos szakmai tovabbképzés és tamogatas
biztositasa a pedagogusoknak a jollét témajaban

10. A méltanyossag, a befogadas és a sokféleség el6térbe
helyezése a jollét alapvet6 feltételeként, biztositva, hogy
senki ne keruljén marginalizalt vagy kirekesztett helyzetbe

11. A mentalis egészséglgyi sziikségletekkel rendelkezd
diakok hozzaférésének garantalasa a tamogatasi
szolgaltatasokhoz
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1. Olyan, pozitiv iskolai légkér kialakitdsa, amelynek alapja a a tanulék aktiv

részvétele és szerepvallalasa _

amelyek a tanuldk, a tanarok és mas iskolai dolgozé
iskolan beliil.

PARENTS, . _
CAREGIVERS “gt
AND R
FAMILIES
{ . =
STAFF'S SCHoOL
| |epucaTion CLIMATE
Lo AND ' AND
IWELLBEING ETHOS
i : 5 .
\ SAFE
SPACE

CLASSROOM
CLIMATE

LAR

XTRA
PUPILS’ RICU
ITIES

T
1
VOICES AETEV

« ' elte| ppk

o o EONG Lombnd Tudomdnyegystem
Pedagdgia & Pszicholgial Kar

Megfeleld id6t kell szenteini olyan tevékenységeknek, amelyek
lehetéivé teszik, hogy a tanuldk &nmaguk legyenek, egymadsra
hangolédjanak, wvalamint pozitiv kapcsolatokat alakitsanak ki
egymassal és a felnbttekkel.

A tanuldk és az iskola munkatarsai jollétére vonatkozé célokat be
kell foglalni az iskola jovoképébe, kiildetésébe, cselekvési tervébe
és oktatasi tervekbe. A j kérdésérdl nyiltan kell beszélni

valamennyi, tanulokkal és a sziilokkel folytatott kommunikacio soran,

Koriltekintt hozzaallas tandsitasa, valamint gondoskodas arrdl, hogy
az iskolai nyomas és a tantervi kdvetelmények ne fejtsenek ki negativ
hatast a gyermekek és a tanarok jollétére. Ez magaban foglalhatja
példaul a hazi feladatok és a felmérések olyan, kiegyensulyozott

Pozitiv iskolai légkdr biztositasa a tanarok és az iskolai minden szervezésének, amely az iskolai sikereket és a diakok mentalis

valamint az iskola teriiletén kozvetitett tizenetek szintjén az olyan
alapvet6 iskolai értékekkel egyiitt, mint a biztonsag, a tisztelet, a
felelosség és az egyiittmikodés.

dolgozéja szamara, hogy mindenki érezze a megbecsiilést, tiszteletet, egészséget egyarant figyelembe veszi.

guatipyeiest ds banopatist. Tratsuk folyamatosan szem eldtt, hogy a didkok és az oktatdk jolléte

Bizalomat kell hogy érezzenek a tanulék, tudniuk kell, hogy és mentalis egészsége Osszefilgg az iskolai eredményekkel, és hogy
segitséget kapnak az onbecsiilésik és az o6ntudatossiguk a két cél kblcsondsen eri egymast.

fejlesztésében, mert a hibakra csak mint tanulasi lehetdségre tekint

az iskola.

A tanulék és az iskolai minden dolgozéjanak bevonasa a jolléttel és a

pozitiv iskolai légkarrel kapcsolatos déntéshozatali folyamatokba.
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i ek cénak a INSPIRALO GYAKORLATOK

A Eurochild (Belgium) és a Learning for Wellbeing

Foundation (Hollandia) ltal kifejlesztett , We Are
Here” elnevezésl eszkoztar célja a gyermekek,
valamint azon felndttek tamogatdsa, akik a
vételét eldsegits gyermekek jogainak és jollétének
elémozditasdért faradoznak. Az eszkdztar konkrét
endszeresen példakkal szolgal arra vonatkozoéan, hogy miként
lehet ndvelni az iskoldban a részvétel mértékét.

fejezetten ezzel

i az éves jelentéseknek

'Y e

TovABBI INFORMACIOFORRASOK

MiT VARNAK A GYERMEKEK @ Olaszorszag; a jollét el6mozditasa az
Istituto Comprensivo Chignolo Po

FELNGTTEKTGL? intézményben; vided
@ Irorszag, a Klnsale Commumtv School iskola

Példak:

« ' elte| ppk

2. A szocialis és érzelmi oktatas beépitése a

a tantervbe a kisgyermekkori neveléstél kezdve _

A ,személyes és tarsas készségek, valamint a tanulas tanuldsanak készsége” 2018-ban
bekeriilltek az egész életen at tarté tanuldshoz
kapcsolédé nyolc  kulcskompetencia kozé, ami - !
bizonyitottata, hogy a szocialis és érzelmi oktatas < ROELLS Yy N

P R . = . . c(“';'?“%":"'”v MENTAL /4
alapvetd prioritast élvezd teriilet az oktatason % mE:;.J:i :
beliil !
r‘;nnRFE('N. IrEFuq ?}NG ANQ i /
FAMILIFS
o kY
= L A
i E b
STAFF'S g Q\/Q ’ L SCHOOL
-:Du-:M'mN‘O T (HEIeATE
‘.\" _,':7 ETHOS
WELLUEING ',. ~ SAFE
o SPACE

*Y

CLASSROOM
/ EXTRA- CLIMATE
/ CURRICULAR

ACTIVITIES
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6. Biztonsagos iskolak kialakitasa az

iskolai erészak, tohbek kézétt -
a nemi alapu erészak és az (internetes) megfélemlités _

megel&zése és kezelése érdekében

Az ENSZ gyermekjogi egyezményének 19. cikke kimondja, hogy ,,a gyermekeknek joguk van
ahhoz, hogy védelmet élvezzenek a rossz banasmdéddal szemben, legyen az fizikai vagy
lelki”. Ennek ellenére Eurépaban szdmos gyermek tapasztal erdszakot, tobbek kozott az
iskoldban is. E tekintetben pedig kiilénésen elterjedtnek szamit a megfélemlités (és annak
internetes forméja).

Az iskolai erészak gyakran a tdgabb tarsadalomban
tapasztalhaté hatalmi egyensulyhianyt tikroz. Ez
aranytalanul érinthet bizonyos csoportokat, példaul a

PARENTS,

hatranyos tarsadalmi-gazdasagi kornyezetben él6, a
migrans és kisebbségi hatterd, a fogyatékossaggal é16, FAf‘l’[‘l‘.’!ES
illetve az LMBTIQ-k&zosséghez tartozo gyermekeket, de
akar nemi alapon is okozhat hatranyokat. A tanarok és
az iskolai személyzet erdszakkal szembeni védelme
szintén kulcsfontossagl szempont. Az iskolai erészak
kezeléséhez olyan, kozos erdfeszitésre van
szilkség, amely a megeldzést, a tamogatast, a
feliigyeletet és a kozdsséget helyezi elStérbe, és PUPILS’
amelynek tiikrozodnie kell a mindennapi it
attitidokben, gondolatokban, szavakban és

CLASSROOM

TR CLIMATE
CURRICULAR

ACTIVITIES

cselekedetekben is.

@ -

9. Folyamatos szakmai tovabbképzés
és tamogatas biztositdsa a pedagégusoknak a jollét
témajaban

A kutatasok alapjan a tanarok jolléte szorosan Osszefiigg a didkjaik jollétével és az
eredményeikkel. Az iskoldban dolgozdk jélléte javithatja a teljesitményt és a munkahelyi
elégedettséget, valamint az oktatasi eredményeket, és elémozdithatja az aktiv részvételt
az iskola életében. Az iskolai személyzet tagjai csak akkor tudjdk eredményesen
el6mozditani a jéllétet az iskoldban, ha kompetensnek és
magabiztosnak érzik magukat. Ehhez rendszeres
oktatasra és képzésre van szilkség az egész életen at

PUPILS
tartd tanulds szemléletmédjénak megfeleléen. MENTAL

‘NErDs

CAREGIVERS g\NG Amb‘ e aERECnUD
Folyamatos szakmai tovabbképzés alatt azt az oktatast Eirileanibes V?’ A7<<‘
és tamogatast értjilk, amelyet a tanarok és az iskolai & A
személyzet egyéb tagjai kapnak az iskolai munkajuk e = ?‘ scHooL |
CLIMATE

soran. E tekintetben a folyamatos szakmai EpycaTIan \CL ,‘;:,'r AnD |
tovabbképzés egyarant vonatkozik a tdmogatd és WELLBEING A\'S‘ o e

kollegidlis iskolai kérnyezetre, valamint a tanév soran
rendszeresen megszervezett, konkrét targyakhoz és
témakhoz kapcsolédé oktatdsra és  képzésre. A

falyamatos szakmai tovabbképzésre emiatt : b LS ot

CLASSROOM
CLIMATE

beruhdzaskeént, nem pedig kdltsegként kell tekinteni.
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INSPIRALO GYAKORLATOK

Ausztria; az ,Egészséges munkahelyek tandrok
szamara” stratégia célja a tanarok tamogatasa,
valamint a mentdlis egeszseégilk és a jollétik
kezelése. A BVAEB nev(i f& tandri biztositdtdrsasag
atfogd projekteket inditott az ,iskolak mint
egészséges munkahelyek” témajaban. A tandrok
egeészségeének javitdsa irant érdekl6ds iskoldk
egészségfejlesztési szakértoktdl kapnak
tamogatast az iskola- és az egészségfejlesztés
otvozéséhez. Az iskoldk akkor kaphatnak
jovdhagyasi pecsétet, ha hosszu iddn at elkotelezik
magukat a  magas szinvonald  (tandri)
egeszségfejlesztés mellett.

_ ToVABBI INFORMACIOFORRASOK

@ _A tudatossag és a reziliencia novelése az
oktatds teriiletén” (Cultivate Awareness and
Resilience in Education, CARE) program.

@ A Teaching to Be” elnevezésii Erasmus+ KA3-

projekt, amely a tandrok szakmai fejldését és ”i

jolletét tamogatja a szocialis és érzelmi tanulas /"

teriiletén.
Ao

« elte | ppk

Ettyds Lordnd Tudomdnyegystem
Pedagdgia & Pszicholgial Kar

.

Romlo jollét- Iskolapszicholégiai
mutatok ellatas kihivasai

MTSS - Nemzetkozi és EU
rendszerszemlélet torekvések
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