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Szakirodalmi el6zmények 1.

Mezb Ferenc és munkatarsai (2006) felmérése.

A felmérés jelentSs OIP igényt jelzett, kisszamu valos, redlis foglalkoztatasi lehet8ség mellett.
Jol demonstralja a vezet6k kdrében sem ismert iskolapszicholdgiai munka iranyat, hiszen az
elvarasok jobbara nem preventiv, sokkal inkabb interventiv, tanacsadas és akar terapias

jellegl feladatokra vonatkoztak.

A tanulmany javaslatai kozott szerepelt atfogd marketing tevékenység és a maig él6
probléma az elmélet és gyakorlat kiegyenlitésére tett javaslat az egyetemi, tovabbképzesi

kurzusok gyakorlatorientalt szemléletének adaptalasara vonatkozoan.
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Szakirodalmi el6zmények 2.

A pedagogusok vélemenyeét, attitddjét tukrozo felmérések is készultek, (Borbath 2010,
kObanyai populacio felmerése)

N.Kollar 2021 nagy mintan végzett vizsgalata- diakok, pedagogusok
iskolapszicholdgusok irant attitidjének felméresére,

Konkreét iskolapszichologusokat megkérdez6 felmérest Flach és tarsai( 2023) végeztek, -
kvalitativ jelleg(, kisszamu interju felvétel formajaban- jelen felmérest megel6zoen.
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Szakirodalmi elozmények 3.

Egy masik felmérés (Csibi-Csibi, 2013), az iskolapszichologusok munkakorilményeit,
hivatasképét, palyamotivaciojat méri fel. A vizsgalatban nagyon széles kompetenciahatarokon
belUl értelmezett szakmai identitas-strukturak ismerhetok fel a gyakorlati szakemberek

valaszai alapjan.

A pszichologiai szakszolgaltatasok &Osszesége, mint ellatérendszer jol dokumentalt
nehézségeirdl irt (Mezd et al., 2006; N. Kollar-Szabo, 2021; Polyak-Vizin, 2021; Flach, 2023;
Borbath et al, 2024).
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Szakirodalmi el6zmények 4.

Pszichoterapia folyodirat podcast kerekasztal beszelgetés szomoru képet rajzolt mind a
mentalis egeszséget, mint az iskolapszichologiai, mind a szakszolgalati, vagy

pszichoterapias ellatasi kapacitast tekintve (Kepics-Vattay, 2023); Jarmi et al, 2023).

A jelenkor kihivasaira reflektalva Borbath és munkatarsai (2024) tovabb szempontokbdl
elemzik a tartos problémajelenségeket, és felvetik a kérdest, hogy a kihivasok és veszélyek

ellenére lehet-e ma jol csinalni az iskolapszichologiat.
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Elozmeények

Az Iskolapszichologia terlletén végzett orszagos felmerés
celjabol a kérdoiv megalkotasa 2023 marciusaban indult,
az Orszagos Ovoda Iskolapszichologus Modszertani Bazis
tamogatasaval.

Kutatdécsoportunk 2023 majusaban kezdte meg az
adatgyujtest, 2024 januarjaban zartuk le ez adatgyujto
szakaszt.

305 kitoltés erkezett (307 megkezdett kerdaiv).
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Kutatasi kérdések témakorei

Munkamotivacio jellemz6i (palyavalasztas)

Munkavegzési tapasztalatok

Egyéni kompetenciak

Munkaprofil (direkt es indirekt, online, offline munkamaodok)
Eroforrasok (vezetdi tamogatottsag, infrastrukturalis feltételek)
LehetOsegek (tovabbképzés, onképzés, szupervizio)

Kihivasok (krizisek, megterhelé események, munkafeltételek)
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A kutatasi modszerek

Kérdoiv szerkezete komplex: feleletvalasztds és nyitott
végu kérdesek

Kutatasi modszer: Mix-method: kvantitativ es kvalitativ
modszer
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A minta leirasa: a valaszado iskolapszicholégusok
jellemzai 1.

A kérddiv kitoltéset 307 f6 kezdte meg,
ebbdl véglul N = 305 fo egyezett bele a
kutatasban valo részvételbe, ebbdl 276

Palyan toltott évek toltott évek szama

N %

f6 (90,5%) nd, 29 16 (9,5%) férfi.
1-5 &v 180 59,0
6-11 év 73 239
11-17 &v 35 11,5
18-28 &v 15 4,9
28+ év 2 0,7
Osszesen 305 100,0
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A minta leirasa: a valaszado iskolapszicholégusok
jellemzo6i 2.

Modszerspecifikus képzések szama

A valaszadok jelentds része kevesebb,

mint 5 éve van a palyan (n = 180, 59,0%), N %
illetve kevesebb, mint 3
modszerspecifikus végzettséggel kevesebb, mint 3 172 56,4
rendelkezik (n =172, 56,4%).
3-5 92 30,2
6-10 34 11,1
11-25 5 1,6
25-nél tobb 2 0,7
Osszesen 305 100,0

Jelen felmérésben tagabb kontextusaban hasznaljuk a modszerspecifikus képzettség fogalmat:

Ide értink minden a pszicholdgia diszciplina vagy hatartudomany tertlete mentén,

2) ELTE o0y | akkreditalt/ vagy akkreditalas alatt allé/ szakmailag elismert oktatési vagy civil
szervezet / egyen altal meghirdetett relevans, min 30 max. 120 Oras képzeést.




A minta leirasa: réegiok, ellatott intézmeények szama

Teruleti ellatas szerint Budapest és Ellatott intézmények telepiiléstipus szerint Ellatott intézmények szama

Pest varmegyet ellatok (n = 182,

59,7%) felUlreprezentaltak. Hajdu- N % N %
Bihar varmegyei intézményeket

ellatok 16 fével (5,2%) vettek részt Févaros 131 39,1 1intézmény 148 485
a kutatasban, minden tovabbi

Va rmegyét ellatdk esetén a Megyeszékhely 85 25,4 2-3 intézmény 106 34,8

részvételi arany <5% (min.: 0,7%

Zala, max.: 12 Somogy vérmegye Jarasi kdzpont 30 9,0 >3 intézmény 51 16,7
0

3’ 9 /0) Kisvaros 64 19,1 Osszesen 305 100,0
i i i Kbzség 25 7,5

A valaszadok 51,5%-a legalabb 2-3

intézmeényt lat el egyszerre., Osszesen 335  100,0
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A minta leirasa: az ellatast eérinto intézménytipusok szerint

A KSH (2023) adatai alapjan 983

) e e—) B ; . ; Ellatott intézmények szint szerint Ellatott intézmények szint szerint
teljes allasu intézmeény-pszicholbgus
volt allomanyban. Ha az egy Minta (teljes) Minta KSH tel
. s ny p inta (egy eljes
intezmenyt ellato (velelmezetten intézmény)  4llasa int.p.
teljes allasu) valaszadokat tekintjuk N %
(n = 148), a mintaban az altalanos ) . v N
iskolaban dolgozok felll-, mig az Ovoda 6 75 " §

6vodaban dolgozok
alulreprezentaltak.

Vélaszadéink 51 5%-3 tObb Kozépiskola 108 28.6 Altalanos iskola 66 446 521 53,0
intézményben dolgozik egyszerre. A
teljes mintat tekintve a altalanos
iskolat ellatd iskolapszichologusok Egyéb intézmények 33 8,7 Egyéb intézmeny 10 68 na na
felUlreprezentaltak.

Altalanos iskola 150 39,7 Ovoda 11 74 183 18,6

Komp|ex |ntézmények 21 5’6 KOZéplSkOIa 61 41 ,2 279 28,4

Osszesen 378 100,0 Osszesen 148 100,0 983 100,0

KSH adatszolgaltatas ideje 2023 12. 15

INEICITIE S




A minta leirasa: intézménytipusok fenntartodja szerint

A| |a m| Vagy Ellatott intézmények fenntarté szer

onkormanyzati

fenntartasu oktatasi Oktatast Intozmeny N %
enntartoja

intézmeényt 280 (74,1%)
fo lat el. Az egyéb

Lo : ) Allam, énkormanyzat 280 74,1

intézmeénytipusok a

valaszok 8,7%-at teszik ki.  Egyhaz 40 106
Alapitvany,
maganfenntartasu int. 25 6.6
Egyéb intézmény 33 8,7
Osszesen 378 100,0
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Az ellatasok alkalmaval a

megkeresések legjellemzobb témai

) ELT

Teljes mintankban a témak
el6fordulasat az abra illusztralja
szazalékos 6sszesitésben csdkkend
gyakorisag (t.i gyakran és allanddan
visszatérd valaszok dsszegzésével)
szerint.

Kiemelkednek a szorongasos zavarok
(92%), magatartaszavarok (83%),
csaladi harmodnia megbomlasa miatti
tunetek (82%), tanulasi zavarok és
figyelemzavarok (77%, 79%),
beilleszkedési zavarok (76%),
teljesitményszorongas (74%), és
kortarsbantalmazas (74%).
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szorongas

magatartaszavar

csaladi harmonia megbomiasa miatti tinetek
figyelemhianyos hiperaktivitas
tanulasi és kepességzavarok
beilleszkedési zavar
teljesitményszorongas
kortarsbantalmazas (bullying)
konfliktuskezelés
személyiségfejlesztés

onismeret

depresszio

autisztikus tunetek
szocio-emocionalis fejlesztés
onsértés

alvaszavar

Krizisintervencio (egy-egy személy)
palyavélasztasi kérdés
evészavarok

csaladon beluli bantalmazas
nemi/szexualis identitas

szenzoros integracio

egyéb

krizisintervencio (egy-egy osztaly)
tehetségesek tamogatasa
szexedukacio

enurézis

mutizmus

nemek kozotti esélyegyenlétienség téema
szexualis abuzus

koronavirussal kapcsolatos félelmek
klimakatasztrofaval kapcsolatos félelmek
krizisintervencio (intézményi szint)

4%
7%
9%
7%
6%
5%

10%

Teljes minta

0

0

Soha

Ritkan

25

25

50

50

Nem tal gyakran

Gyakran

75

75

Alland6an




Az intézmény-pszichologiai ellatas alkalmaval a

megkereséesek legjellemzobb témai intézmény szerint 1.

Sz0rongas

autisztikus tinetek

csaladi harménia megbomlasa miatti tinetek
magatartaszavar

beilleszkedési zavar

tanulasi és kepességzavarok
figyelemhianyos hiperaktivitas
enurézis

konfliktuskezelés

alvaszavar

szenzoros integracio
szocio-emociondlis fejlesztés
személyisegiejlesztés
teljesitmenyszorongas

mutizmus

evészavarok

egyéb

Bnismeret

csaladon beldli bantalmazas
kortarsbantalmazas (bullying)
depresszio

krizisintervencio (egy-egy szemely)
tehetsegesek tamogatasa

onsértés

palyavalasztasi kérdés

szexudlis ablzus

nemi/szexualis identitas
koronavirussal kapcsolatos félelmek
szexedukacio

nemek kozotti esélyegyenlétlenség téma
krizisintervencio (egy-egy osztaly)
klimakatasztrofaval kapcsolatos félelmek
krizisintervencio (intézmeényi szint()

0%
0%
3%
4%
4%

24%

31%
47%
24%
43%
80%
84%
78%
80%
69%
80%
88%
55%
80%
75%

0

Soha

Ritkan

Csak ovodapszicholégusok

Nem tul gyakran

Gyakran

Allanddan

53%
47%

45%

35%

szorongas

magatartaszavar

figyelemhianyos hiperaktivitas
kortarsbantalmazas (bullying)
beilleszkedési zavar

csaladi harménia megbomlasa miatti tinetek
tanulasi es képességzavarok
teliesitményszorongas
konfliktuskezelés

dnismeret

személyiségfejlesztes
szocio-emocionalis fejlesztés
autisztikus tinetek

depresszio

palyavalasztasi kérdés

onsertes

krizisintervencio (egy-egy személy)
alvaszavar

csaladon belili bantalmazas
eveszavarok

szexedukacio

krizisintervencio (egy-egy osztaly)
nemi/szexualis identitas

egyeb

szenzoros integracio

tehetségesek tamogatasa

nemek kozotti eselyegyenldtlenseg téma
enurezis

koronavirussal kapcsolatos féelelmek
krizisintervencio (intézményi szinti)
mutizmus

klimakataszirofaval kapcsolatos félelmek
szexudlis ablzus

Csak altalanos iskolaban dolgozé pszicholégusok

0 25 50 75

5%
3%
5%
3%
4%
8%
7%
9%
1%
15%
20%
26%
18%
10%
25%
13%
16%

Soha Ritkan

Nem tal gyakran

Gyakran

Allandoan

100
91%
89%
88%
82%
79%
78%
76%
75%
68%
64%
58%
57%
55%
55%
50%
43%
35%
33%
32%
24%
22%
20%
19%
18%
18%
18%
10%

6%
5%

5%



Az intézmeény-pszichologiai ellatas alkalmaval a
megkeresések legjellemzobb témai: intézmény szerint 2.

Csak kozépiskolaban dolgozé pszichologusok Tobb intézményben dolgozé pszicholdogusok

0 50 5 100 0 25 50 75 100
szorongas 6% 93% magatartaszavar 4% 94%
depresszid 4% 85% szorongas 5% 94%
csaladi harménia megbomlasa miatti tinetek 1% 82% figyelemhianyos hiperaktivitas 6% 84%
teljesitmenyszorongas 4% 82% teljesitményszarongas 5% 84%
kortarsbantalmazas (bullying) 3% 80% kortarsbantalmazas (bullying) 6% 82%
onsertés  14% 76% tanulasi es kepessegzavarok 4% 81%
onismeret  10% 75% csaladi harménia megbomlasa miatti tinetek  13% 80%
konfliktuskezeles 6% 75% konfliktuskezeles 6% 79%
szemelyiségfejlesztés  10% 72% személyiségfejlesztés 5% 75%
tanulasi és kepessegzavarok 10% 68% beilleszkedési zavar 5% 75%
alvaszavar 34% 66% depresszio 9% 70%
krizisintervencio (egy-egy személy) 4% 63% onismeret 6% 69%
palyavalasztasi kérdés 15% 62% szocio-emocionalis fejlesztés 22% 66%
beilleszkedési zavar 6% 62% onsértés  18% 65%
magatartaszavar  20% 55% krizisintervencio (egy-egy személy) 9% 65%
figyelemhianyos hiperaktivitas ~ 14% 54% autisztikus tinetek  13% 61%
evészavarok  25% 49% palyavalasztasi kerdés  19% 57%
nemi/szexualis identitds  18% 45% alvaszavar 50% 50%
autisztikus tinetek  27% 42% evészavarok 19% 47%
szocio-emocionalis fejlesztés  39% 41% csaladon beldli bantalmazas - 18% 44%
csaladon belilli bantalmazas  30% 41% krizisintervencio (egy-egy osztaly) 30% 34%
tehetségesek tamogatasa 49% 31% nemi/szexualis identitas ~ 40% 25094,
krizisintervencio (egy-egy osztaly) —24% 28% szenzoros integracio  58% 23%
egyeb 70% 219, egyéb 62% 239,
szexedukacio 59% 15% szexedukacio  45% 21%
nemek k&zotti esélyegyenl6tienség téma  69% 13% tehetségesek tamogatasa ’fg? 17‘:;,
klimakatasztrofaval kapcsolatos felelmek  72% 10% engrens 56% 16%
szenzoros integracio  85% 8% . ) mlullzmus 64% 13%
szexudlis ablizus  65% 6% nemek kozotti esélyegyenldtlenség téma  79% 129,
mutizmus  86% 4%, szexudalis abuzus €69% 10%
koronavirussal kapcsolatos félelmek  76% 39 krizisintervencié (intézményi szintl) 65% 10%
krizisintervencio (intézmeényi szintd)  77% 3% koronavirussal kapcsolatos félelmek  75% 9%
enurézis  96% 0% klimakatasztrofaval kapcsolatos félelmek  88% 6%

0 50 5 100 0 25 50 75 100

Soha Ritkan Nem tal gyakran Gyakran Allandéan Soha Ritkan Nem tal gyakran Gyakran Allandéan




Az intézmény-pszichologiai ellatas alkalmaval a megkeresé-
sek legjellemzobb temai: munkatapasztalat szerint

] 25 a0 5 100 0 75 100 0 25 50 100
beilleszkedési zavar autisztikus tinetek alvaszavar
2% 7% 15% | 65% 579% 43%
a5 8a% 19% 56% o oo
B 73 1% 50% : .
. N 49% 51%
n bellli bantalmazas
Geprezazio csaladon bl ba il )
2% 46% caaladi harmonia megbomidsa miatti tinetek
&v tapaszialat 12% 85% e ' e
16% 37% 124+ & 1% 81%
tapas 25% S6% 23% 36% 1
év tapasztalat 12% 62% 6-11 &v tapasztalat 9% 86
evészavark 1-5 &v tapa BFS
Klimakataszirofaval Kapcsolatos 1elakmek 259, 8%
81% a% 22% 38% egyéd
79% ™ 26% | I s8% 250
8% % figyelemhidnyos hiperaktivitis B4% W%
konfliktuskezelés 0% 85% 7% 21%
% 8%
8% 67% e
~ 819 B 7% enurézis
’ i 69% 6%
9% B9% kortarsbantalmazas (bullying)
_ % 7% s o
koronavirussal kapcsolatos félelmek 16% 70% 1 7% 15%
7% 10 % 8%
67% 8% mutizmus.
magatanaszavar - "
B1% % = 12+ év tapasztala 86% %
6% 83% sz .
krizigintervencio (egy-eqy oszialy) % 85% : !
o5% 5% A% | 8% 2% 14%
12% 2% nemiszexudlis identitas nemek kizitt esélyegyenibienséq wma
% 19% L 50,
39 ¥ 4% 25% 7% 10
42% 26%
K Vel Y-8V & o .
krizisinlervencio (egy-agy s2emély) 8% 2% 8% 12%
0% 60% 6% %
tapasz 12% a4% Onsénds
tapasat 14% 6% 10% 62% Brismerat
Zlalat 0% | 0% 0% 5%
krizigintervencid (inézményi szintd) 1-5 év tapasziale % %
y! 5 év tapasztalat 25 52 26% 2%
89% 2%
palyavAlRsztasi kérdés 19% 6%
73% 4%
., 23% 56%
9% 8% 4% % saemilyiséglejlestés
szexedukAcio 26% 48 12+ ¢ 8% %%
50% 17% szexudlis abizus 6- 15% 59%
58% 16% v i; 69% i 1- 16% 63%
58% 18% : 3% s
: 77% % S2ENTOM0S integricid
SZ0FONGAS : i 1 65% 3%

tanulasi 45 kipességravarok

szocig-emacionalis fejlesziés
teljesitményszorangas
! ¥ o tehetsagessk IA'nogala.f.d

tapaszt,

B-11 év tapas:



OIP tevékenységek rendszeressége: févaros - vidék bontasban
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Fovaros

Videk

Févaros

Videk

Févaros

Videk

Févaros
Vidék

Fdvaros

Videk

Févaros

Videk

Févaros

Vidék
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0 25 50 75
Egyeni ellatas gyermek/diak szamara
3%

2%
Kiscsoportos ellatas
34%
37%
Konzultacid a vezetdséagel
23%

14%

Konzultacid pedagbgussal
2%

6%

Konzultacio szdldkkel
3%
8%
Nagycsoportos ellatas, osztalyos foglalkozas
34%
35%
Team megbeszélések
5%

25%

D
EM

100

100

97%

98%

66%

T7%

86%

98%

94%

97%

92%

B66%

65%

95%

75%

Fovaros

Videk

Fovaros

Videk

Fovaros

Videk

Févaros
Vidék

Fdvaros

Videk

Fovaros

Videk

Févaros

Vidék

0 25 50 75

Barmilyen szlrés

78%
71%
Bullying eset

48%
32%

Krizisintervencio
50%
56%

Palyaorientacid
73%
68%

Pszichoedukacio
15%
26%

Tehetséggondozas

82%
T0%

Tehetségszirés
92%
89%

0 25 50 75

100

100

22%

29%

52%

44%

27%

32%

85%

T4%

8%

11%



Egyuttmukodés masokkal

Milyen gyakran mikodsz egylitt az alabbi szerepldkkel?

300
B Mem adekvat (pl IP-ként nem taldlkozom ovisokkal) WM Nincs kapcsolatom vellk (pl. van gyejo, de nincs kaposolatom vellk) Tanévenként egyszer-kétszer M Havonta legaldbb egyszer M Hetente egyszer vagy tobbszor

200

1DI:I II I I J II

0 —I
szUlokkel pedagogusokkal gyerekekkel, pontosabban  gyerekekkel 7-12 évesekkel kamaszokkal, 12-15 kizépiskolas pedagogiai munkat segitd vezetbségoel
&z nvodasokkal 37 gvesekkel digkokkal kamaszokkal munkatarsakkal
foemm ot 14-19 évesaekkel
300
200

mas szakszolgalafi a tbbi az iskolai-/ ovodai szocidlis iskoladrrel méas pszichologusokkal, intézményi logopédussal intezményi fejlesztda
kolléngakkal intézménypszichologus segitdvel pszichiaterekkel az pedagogussal
kollégaval egészségiayben

OIP koordinatorral




OIP tevékenységek gyakorisaga

Az alabbi tevékenységeket milyen gyakorisaggal végzied az utébhbi 1 évben?

300 mEE Hetente M Havonia Tanévente [ Soha
200
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Tevékenységek az OIP praxisban rendszeresség szerint

Teljes mintankban a rendszeres
tevékenységek el6fordulasat az
abra illusztralja szazalékos
osszesitésben csdkkend
gyakorisag (t.i gyakran és
allanddan visszatérd valaszok
0sszegzésevel) szerint.

Kiemelkednek az egyéni ellatasok
és a szUulbi és pedagogusi
konzultaciok.

. E LT EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM

Osszes valaszadé

0 25
Egyéni ellatas gyermek/diak szamara 3%
Konzultacio pedagogussal 4%
Konzultacio szulokkel 6%
Team megbeszélések 16%
Konzultacio a vezetdséggel 18%
Pszichoedukacio  21%
Nagycsoportos ellatas, osztalyos foglalkozas  35%
Kiscsoportos ellatas  36%
Bullying eset  39%
Krizisintervencio  53%
Palyaorientaci6  70%
Barmilyen szlirés 74%
Tehetséggondozas 75%
Tehetségszires 90%
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OIP tevékenységek rendszeressége: intézmény szerint 1.

Csak ovodapszicholégusok

0 25
Konzult&cio szulbkkel 0%
Konzultacio pedagogussal 0%
Team megbeszélések 4%
Egyéni ellatas gyermek/diak szamara  12%
Pszichoedukacio  18%
Konzultacié a vezetéséggel 20%
Kiscsoportos ellatas  35%
Barmilyen sz(ires  59%
Krizisintervencio  63%
Tehetséggondozas 71%
Bullying eset  75%
Nagycsoportos ellatés, osztalyos foglalkozas  78%
Tehetségszlrés 80%
Palyaorientacio  90%
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Csak altalanos iskolaban dolgozé pszicholdégusok

0 25 50 75 100
Egyeni ellatas gyermek/diak szamara 0% 100%
Konzultacio pedagogussal 1% 99%
Konzultacio sziuldkkel 5% 95%
Konzultacio a vezetdséggel 16% 84%
Team megbeszélések  18% 82%
Bullying eset  25% 75%
Nagycsoportos ellatas, osztéalyos foglalkozas 25% 75%
Pszichoedukacié  26% 74%
Kiscsoportos ellatas  37% 63%
Krizisintervencid  64% 36%
Palyaorientacio  74% 26%
Barmilyen szlrés  77% 23%
Tehetséggondozas 83% 17%
Tehetségszlirés  93% 7%
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OIP tevékenységek rendszeressége: intézmény szerint 2.

Csak kdzépiskolaban dolgozé pszicholégusok

0 25 50
Egyéni ellatas gyermek/diak szamara 1%
Konzultacié pedagogussal 4%
Konzultécio szulbkkel  10%
Pszichoedukacid  13%
Nagycsoportos ellatas, osztalyos foglalkozas  15%
Konzultacio a vezetdséggel 17%
Team megbeszélések  24%
Bullying eset  34%
Kiscsoportos ellatds  34%
Krizisintervencio  38%
Péalyaorientacio  48%
Tehetséggondozas 66%
Barmilyen szlirés  76%

Tehetségszlres 89%
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Tobb intézményben dolgozé pszicholégusok

0 25 50 75 100
Egyeni ellatas gyermek/diak szamara 1% 99%
Konzultacio szuldkkel 8% 92%
Konzultacio pedagogussal  10% 90%
Team megbeszélések  16% 84%
Konzultacié a vezetéséggel 19% 81%
Pszichoedukacio  23% 77%
Nagycsoportos ellatas, osztalyos foglalkozas 36% 64%
Kiscsoportos ellatas  38% 62%
Bullying eset  39% 61%
Krizisintervencio  47% 53%
Palyaorientacio  73% 27%
Barmilyen sz(irés  77% 23%
Tehetséggondozas 77% 23%
Tehetségsziires 94% 6%
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OIP tevékenységek rendszeressége: palyan toltott évek szerint

0 25 50 75 100 0 25 50 75 100

A re n d SZ e re S tevé ke nys ége k Egyéni ellatas gye.rmek-‘diak szaméra Barmilyen sziirés

12+ év tapaszlalat 0% 100% 12+ év tapaszialat B3% 37%

a Z egyé n i e | | été S, ko n Z u |té C i é S 6-11 év tapaszlalat :sa 32 6-11 év tapasztalat i:o :i

1-5 ev tapaszlalat 1-5 ev tapaszialat

formak és a kiscsoportos

, , , 12+ ev tapaszialat 35% 5% 12+ ev tapaszialat 33% 67%
ellatas mentén nem mutatnak o= -
1-5 év tapasztalat 37% 63% 1-5 év tapasztalat 42% 58%
Vd . .o .o 7
Va | O d I k u | O n b S eget . Konzultacid a vezetGséggel Krizisintervencid
12+ ev tapaszlalat 23% 7% 12+ ev tapaszialat 40% 60%
6-11 év tapaszialat 1% 89% 6-11 év tapaszialat 53% 47%
1-5 év tapasztalat 19% 81% 1-5 év tapasztalat 57% 43%
. . 7 7 V4
A tObb mint 12 éve a pa |ya N P — Payaorienaci
’ 7 ’ , 12+ ev tapasztalat 6% | | 94% 12+ ev tapasztalat B5% 35%
| évo ko | | o) g a k azon b an 611 6y tapasztalal 4% | . 6.1 6y tapasztalal  67% 5.
1-5 év tapasztalat 3% 97% 1-5 év tapasztalat 73% 27%
. )24 . 7
J e | | e m ZO e n I n ka b b Konzultacid sziilbkkel Pszichoedukacio
12+ év tapaszialat 2% | 98% 12+ év tapaszialat 21% 79%
fogl a | ko Z n a k 6-11 év tapaszialat L 93% 6-11 év tapasztalat 23% —
1-5 év tapaszialat 7% | 93% 1-5 év tapasztalat 20% 80%
7 . . [ 4 .
k rl Z I S I nte rVe n C I OVa | ’ b u | |y| n g MNagycsoportos ellatas, oszialyos foglalkozas Tehetséggondozas
Ve Ve 7 7 12+ év tapasztalat 33% 67% 12+ év tapasztalat 60% 40%
eset keze | esevel te h ets eg eS 6-11 év tapaszlalal 1% 59% B-11 évtapaszialat  79% 21%
, , I ,, , 1-5 év tapaszlalat 33% 67% 1-5 év tapasztalat 78% .
b a r m Ife | e egye b SZ u re S S e | . Team megbeszélések Tehetségszirés
12+ év tapaszialat 17% 83% 12+ év tapaszialat 85% 15%
6-11 év tapasztalat 25% | 75% 6-11 év tapasztalat 97% 3%
1-5 év tapaszlalat 13% | 87% 1-5 ev tapasztalat B9% 1%
0 25 50 75 100 0 25 50 75 100
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OIP tevékenységek rendszeressége: intervencié vagy
prevencio inkabb?

Az elmult 1 évre legjellemzébb tevékenység

EgyértelmUen lathato az

eredmeényekbdl, hogy minden N

%

intézmeénytipus, minden -
lakéhely, minden péalyaév ntervencio e 042
mentén aZ intervenCiéS i Intervencio és prevencid egyenld aranyban 99 32,2
beavatkozasok teszik ki az OIP )
kollégdk munkajanak majd %:-at. Prevendio " >0

Osszesen 305 100,0
A csak prevenaos tevékenységet
vegzok szama- az O|P szakmai Az elmult 1 évben mely tipust munka volt jellemzébb a szakmai tevékenységedre?
protokoll altal preferalt
beavatkozas tipus- elenyészé. ® ki povencs

éves szinten nagyjabol egyenl6 a
prevencio és intervencio aranya
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Prevencios ellatas szintjei

A prevenCiéS ellatas SZintjeit eleme.zve Prevencids ellatasban végzett feladatok jellege
lathato, hogy az iskolapszichologiai

protokollban megjelent, elsGdlegesen N

%

altalanos prevencio hangsulyu ellatas

; , A Altala ind ek, tanulo) 199
kevesebb, mint felét teszi ki a eianos (minden gyerme, fan:
tevekenysegeknek, amit az OIP kollegak — Szessbbkord (veszélyezietets Kiszi 128
végeznek, a veszélyeztetett
Csoportokkal éS Célzott egyénl Célzott (jelentésen raszoruld, SNI) 97
kiscsoportos hangsulyu masod és Besresen 424

harmadlagos prevencio- ami mar az

46,9

30,2

22,9

100,0

intervencio szintjén jelenik meg,
feladatok 6sszességeben tobb, mint
50%-0s aranyt képviselnek a
mindennapi gyakorlatban.
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Intervencios ellatas

Az intervencios ellatasok mddja
megoszlik a direk és indirekt
kozott, de lathatdéan tobb, mint
kétszeres a direkt beavatkozasok
szama, ami szintén a klasszikus
OIP feladatok helyett mas tipusu
ellatas alkalmazasardl beszél.
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Intervencids ellatasban végzett feladatok jellege

N %
Direkt és indirekt mddszerek egyensulyi 220 54 9
aranyban ’
Direkt formaban (k6zvetlenll klienssel) 123 30,7
Indirekt formaban (konzultacié formajaban) 58 14,5
Osszesen 401 100,0




Motivacio: palyavalasztas okai

A palyavalasztasi motivacio a
valaszaddk mintegy felénél fakad
belsd motivaciobol vagy a
tanulmanyai soran szerzett

Intézmeénypszicholégus szakma valasztasi szempontjai

élményeket (19.1 %) vagy a N %
személyes tapasztalatait (32, 6%) Nem volt més elérhetd alls 83 35,2
kovetve. Személyes tapasztalat miatt 77 32,6
Megtetszett az egyetemen 45 19,1

. . el Masok / 6im/ | ltak 16 6,8

A tobbiek, 48,3% kulso et VeEere My Javasots

v s 2 s yerekek miatt 10 4,2
kéralmenyekbdl fakado Munkaidé 5 21
palyavalasztast jeloltek meg 236 100,0

motivacidoként.
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Palyamoédositas két éven belul?

Gondolkozol el palyamddositason 2 éven beliil?

307 valasz

® Igen
@ Nem kizart
Biztos nem
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Motivacio: palyamodositasi hajlandosag

Kdzel 37%-a a valaszoknak az alacsony =~ Pélyamédositésichetséges okal

. ’ . , , N % Valaszadék %
fizetés (azonban az dsszes valaszadod Az alaceony 1zetés miatt 798 %5 64,9
65%'3), a’z anyagi megbeCSU|éS h|é nya Amentalis egészségem megbrzése miatt 114 21,2 374

: : : 2 4 +4 4 4 Az OIP tarsadalmat érinté megbecsiilés elégte 87 16,2 28,5
mlattjelz.l,a palya,n)OdOSItaSI SzandekOt Azintézményben fellépd problémak miatt 49 9,1 16,1
vagy opcCio megletet. Intézményvezetsséggel fennalld problémakm 39 7.2 12,8

Személyes okok miatt 35 6,5 11,5
Z 1 Z Z Py : Koltozés miatt 12 2,2 3,9
A mengalls eg.eszseg" megorzese miatt Stétusztérvény 4 07 13
21%- tobb mint egyotode a 538 100,0
valaszaddoknak j('jnne el. Nem gondolkodom pélyamédositason 54 17,7
Vagyis jelentOs terhelést jelent.
Kevesebb, mint 20%- a a stabil OIP N %
k0||ega, aki kle'Eﬂtl, nem gondo|kodik Csak az adottintézménybdljonnék el 56 16,5
A pszicholdgiai munkat teljes egészében hagy 28 8,2
Nem gondolkodom valtason 64 18,8
340 100,0
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Szakmai kozponthoz tartozas igénye

Szamodra elényokkel jarhatna, ha eqgy szakmai kézponthoz tartozhatnal a tébbi
intézménypszichologus kollégaddal egyitt, és nem kozvetlenil az 6vodahoz/iskolahoz?

307 valasz

@ Igen, minden szempontbdl jobb lenne
(pl. szakanyagokhoz, képzésekhez
hozzaférés, szakmai egytttmikdodés,
konzultaciok, vezetéi tamogatas, stb.)

@ Részben.

Egyaltalan Nem. Mindenem megvan (pl.
szakanyagokhoz, képzésekhez
hozzaférés, szakmai egyuttmikodeés,
konzultaciok, vezetdi tamogatas, stb,)
minden szempontbdl elénydsebb az
ovodahoz/iskolahoz tartozni.
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Az egyetemi targyakat is megnéztuk hasznossag
szerint, az alabbi eredményeket kaptuk:

f:-h‘ EOTVOS LORAND
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Leghasznosabbnak itélt egyetemi vagy képzeési targyak

N Nrel. %
Fejlédéslélektan 90 29,5
Pszichodiagnosztika 72 23,6
Tanacsadas 71 23,3
30 valaszado nem Jelolt egy Krizisintervencié 47 15,4
. s s e, 7 Klinikai pszicholégia 47 15,4
egyeteml Vagy ke pzeSI ta rgyat sem Iskolapspzicholégig,neveléslélektan 46 15,1
hasznosnak, mig a valaszaddk Szocidlpszichologia 28 9.2
. P P Személyiséglélektan 25 8,2
kae| harmada Szamara a Valamilyen gyakorlat 25 8,2
leghasznosabb a Pélyavilasetasi tandosadss 18 55
Fej|6dés|é|ektan (Nn=90, 29,5%), Csaladterapiss ismeretek 18 5,9
. . s s . Gyogypedagdgiai ismeretek 18 5,9
kOZG| negyedUK SZamara pedlg d (Gyermek)pszichiatriai ismeretek 18 5,9
Pszichodiagnosztika (n =72, Rosztorativtechnikék 2 a2
, » » Altalanos és kognitiv-pszicholégia 8 2,6
23,6%) és Tanacsadas (n =71, Mdvészetterapia 5 16
23,3%) targyak voltak. peztonaarima : 07
Gyaszfeldolgozas 2 0,7
Coaching 2 0,7
Mindfulness 2 0,7
Szocioldgia 1 0,3
Tehetséggondozas 1 0,3
Nincs ilyen 30 9,8
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A jelentosebb egyetemi targy preferenciak megjelenése

ry r o0 o0 r

erint

B

% N % N %

Fejlédéslélektan 50 13,5 42 15,0 92 14,2

Allapotmegismerési eljarasok,
pszichodiagnosztika, motiv

Tanacsadas témakor, coaching 38 10,3 25 8,9 63 9,7

Korkép jellegii ismeretek, klinikai
pszicholégia

45 12,2 21 7,5 66 10,2

Krizisintervencio, veszteség- és
gyaszfeldolgozas, trauma

Iskolapszicholdgia, neveléslélektan
Eset-, mdédszerk6zpontu targyak

ia, szocmlogla,

Resztorativ technikak
Gyakorlati targy
Csaladterap meretek

E LT [~ EOTVOS LOR
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Hasznosnak jelolt
egyetemi targyak

Elméleti Médszertani
ismeretek ismeretek
/// / ™~
= // / \\ //// /. \\ \\\\
et / = ;
= / \
g / \\. = / / \ \
Teoretikus i i Diagnosztikus =
Teriiletspecifikus Interdiszciplinaris Szakmakozi, konkrét || Konkrét médszertani
elméleti ismeret - P gyakorlatot tamogaté Gyakorlat
elméleti targy targy Sllapot leir6 ismeret médszertani ismeret ismeretek
. i = kel RAEor Allapotmegismerési
F.j‘z?::kf:ilb\i:?f“ i "::L":::::ff:‘" m:::m::::lmim .,..'f:,'."f.i’:..".ﬂm mdﬂ:; IPﬂyw:llu!uﬂ Iwnﬂkunk:::“: / eljsrasok -
serd0iSkor pszicholégisja Ismeretek tanicsadds 6 sciés intecjd
Pedagégiai jellegd targyak Eset/
e S e R — ey
e Siménypedagégla thrgyak gydsifeldolgozss / trauma
Szemétyiségléiextan ool S phracasgorarkrtog R
[ mencsihigiéns |
] S =
ismeret 2
& - thrgy. { et, 5 “;:‘l'.
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S LORAL A 305 személy 6sszesen 705 valaszt adott, amelybdl 29 esetben érkezett “nincs” valasz, tehat a
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valaszado nem jelblt meg hasznosnak tartott eqyetemi targyat, igy 676 valaszt tudtunk statisztikailag
ertekelni.



Iskolapszicholégiai Iskolapszicholégiai
protokoll szerint részben protokoll szerint nem
ellstand6 pszichés latandé pszichés problém
Bullying.
an&_]
SN eliseds Agresszio az
oy ki AGHD Jsabon,
Szuicid kisérietek, Nem| identitas Krizishelyzetek
gondolatok kezelése
Magatartds-
Evészavarok scsbriendi
Falcolds Szorongds




Kilsé probléméak, melyek nehezitik az OIP munkat

Koordinator, mentor hianya,
Hianyzd szupervizid,
esetmegbeszélés
Eszkozhiany, Szobahiany
Munkaszervezés nehézségei

Adminisztracio
107

Miikodési
problémak

OIP munka
valsag jellege

Tdl sok ellatandd
intézmény és gyerek,
Tllterheltség
Thzoltd munka prevencio
helyett
Kompetencian tili esetek
Didkok romld mentélis

egésrsége
Csaladok szocialis
hattere
AttitGdprobléemak

Diakok Pedagégusok

Sziilok
Stigmatizaciotel | Pszicholdgiai munkamad
valé félelem és a pszicholdgia el nem

ismerése

Egyiittmikddés hianya 86

Irredlis elvardsok




A legfobb problema tertletek mellett szintén jelentos problemat okoznak az
az altalanos pszicholdgus, iskolapszichologus fele iranyul6 attitidbol ered6
nehézseégek, a mikodés akadozasa és a protokollnak megfeleld, vagy nem
epp nem megfeleld konkret kerdések.

Tovabbi problema a szervezeti hely kérdése.

OIP tadrsadalom vakfoltjai a tarsadalmi hatranybél eredé nehézségekre.

Fenti tablazat jol illusztralja, hogy a legnagyobb problémaja a terepen dolgozo
OIP kolléganak a szakirodalombal j6l ismert tényt tamasztja ald, hogy az
ovoda-iskolapszicholbgia terulete, amely szoros egyluttmukodeéesben kellene,
hogy dolgozzon a pedagodgiai szakszolgalatokkal és szakértdi bizottsagokkal,
gyermekpszichiatriai ellatohelyekkel, nem tudja megvaloésitani az
egyuttmukodeést az ellatérendszer latvanyos hiatusai miatt.

7 EOTVOS LORAND
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Tovabbképzodés- preferenciak

Legtobben a legkdnnyebben
hozzaféerheto forrasokbol:
szakkodnyvekbdl,
szakfolydiratokbol tajékozodnak.
Hasznos forras meg
tajekozodasra a szakkepzések
elvégzése és az OIP
koordintarokkal valo talalkozas,

illetve az OIPMB szakmai anyagai.

Erthetd modon a csak egy sz(ik
csoport szamara meghirdetett

OIP koordinatori megbeszéléseket

hasznaljak tajékozodasul
legkevesebben.

E LT EOTVOS LORAND
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Szakmaiismeretek preferalt bévitésiforrasai(top 3)

N %
szakkdnyvek, szakfolydiratok 232 17,9
szakképzeés 178 13,8
OIP koordinator megbeszélései 158 12,3
OIP Modszertani Bazis szakmai anyagai 133 10,3
egyeb modszerspecifikus képzés 126 9,7
OIP Facebook csoport 125 9,7
internet 110 8,5
egyetemi jegyzetek korabbrol 96 7,4
OIP Mddszertani Bazis alkalmai 71 5,5
egyéb (pl. konferenciak, szupervizid, peer coaching) 48 3,7
OIP Modszertani Bazis koordinatori megbeszélései 16 1,2
Osszesen 1294  100,0




Leghasznosabbnak itelt médszerspecifikus vegzettsegek tipus
intézmeény helye és tapasztalati ido szerinti osszesitése

(n= Valaszgyakorisagok  Valaszaddk |Févaros (n = Vidék 1-5 év 6+ év
254) % % 111) (n=143) (n=136) (n=118)
OIP feladatkorhoz IS kapcsolodo |76 134 50, 69,3% 70 106 94 82
prevencios munkat célzé ismeretek
Kognitiv terapias médszertanok 114 22,1% 44,9% 44 70 65 49
Konfliktuskezel§, kommunikacios, o o
resztorativ szemléletli médszertanok AL U 1027 i e 12 L&
Pedag(')giai hatter(i moédszertanok 16 3,1% 6,3% 5 11 5 11
CSAK OIP feladatkérhéz kapcsolodé
prevenciéos munkat célzé ismeretek
Prevenciés programok 20 3,9% 7,9% 10 10 12 8
OIP feladatkérhéz kapcsol6do o o
intervenciés munkat célzé ismeretek s, AR PG <= S e i
Tanacsadas jellegli médszertanok 62 12,0% 24,4% 20 42 23 39
Krizisproblémakdrrel foglalkozo o o
ir]terventl'v modszertanok és ismeretek e e S i € < 2
OIP feladatkorhéz IS kapcsolédoé
intervenciéos munkat célzé ismeretek
ol alezken 57 11,1% 22.4% 27 30 32 25
modsz’ertanok
WS CUZ RGBSR (g g e 59,1% 71 79 75 75
intervenciés munkat célzé ismeretek
P,szichoterépiés modszertanok 150 29,1% 59,1% 71 79 75 75
QIP feladatkérh6z kapcsolédoé
Allapotmegismeré jellegii tudas
BT_MN n’ehezsegelf, zavarok 8 1.6% 3.1% > 6 > 6
fgllsmerese, kezelése
QIP feladatkorhéz IS kapcsolodoé
o Allapotmegismeré jellegii tudas
| & ,1 = Ne’urodlvergens allapotokkal foglalkozo 31 6,0% 12,2% 18 13 12 19
3 modszertanok

Diagnosztikus jellegl ismeretek 16 3,1% 6,3% 4 12 6 10

Arermomme botmnrmicrie « 70



Leghasznosabbnak ielolt modszersnecifikus képzettségek
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Paichoterdpids jellegi
mddszertanok

A 305 személy 6sszesen 599 valaszt adott, amelybdl 54

esetben érkezett nem relevans valasz, tehat a valaszado
nem jel6lt meg értékelheté modszerpecifikust képzést, igy
545 valaszt értékeltiink statisztikilag.




Milyen tudasra van még szukseéeg?

Osszesen Teriilet szerint Tapasztalat szerint

Tovabbi ismeret igény jel6lés

(legalabb 10 6sszes emlites)

N (v.adok %) N (v.adok %) N (v.adok %)
Fdévaros Vidék 1-5 év 6+ év

csoportos technikak 31 (11,0%) 17 (13,6%) 14 (8,9%) 21 (12,4%) 10 (8,8%)
szorongasoldas 26 (9,2%) 9 (7,2%) 17 (10,8%) 15 (8,9%) 11 (9,6%)
diagnosztika, sziirés 23 (8,1%) 12 (9,6%) 11 (7,0%) 13 (7,7%) 10 (8,8%)
bullying prevencio, intervencio 23 (8,1%) 7 (5,6%) 16 (10,1%) 17 (10,1%) 6 (5,3%)
krizisintervencio 22 (7,8%) 11 (8,8%) 11 (7,0%) 15 (8,9%) 7 (6,1%)
csaladterapia 21 (7,4%) 12 (9,6%) 9 (5,7%) 13 (7,7%) 8 (7,0%)
autizmus spektrum (ASD) 20 (7,1%) 12 (9,6%) 8 (5,1%) 14 (8,3%) 6 (5,3%)
figyelemzavaros hiperaktivitas (ADHD) 19 (6,7%) 11 (8,8%) 8 (5,1%) 12 (7,1%) 7 (6,1%)
kognitiv terapias elemek 18 (6,4%) 13 (10,4%) 5 (3,2%) 13 (7,7%) 5 (4,4%)
konfliktuskezelés 15 (5,3%) 7 (5,6%) 8 (5,1%) 6 (3,6%) 9 (7,9%)
mediacio 14 (4,9%) 6 (4,8%) 8 (5,1%) 7 (4,1%) 7 (6,1%)
csoportos tanacsadas 13 (4,6%) 4 (3,2%) 9 (5,7%) 9 (5,3%) 4 (3,5%)
gyaszfeldolgozas 13 (4,6%) 4 (3,2%) 9 (5,7%) 9 (5,3%) 4 (3,5%)
érzelemszabalyozas 13 (4,6%) 6 (4,8%) 7 (4,4%) 7 (4,1%) 6 (5,3%)
relaxacio 12 (4,2%) 6 (4,8%) 6 (3,8%) 5 (3,0%) 7 (6,1%)
viselkedésterapia, viselkedésrendezés 12 (4,2%) 6 (4,8%) 6 (3,8%) 10 (5,9%) 2 (1,8%)
jatékterapia 10 (3,5%) 7 (5,6%) 3 (1,9%) 6 (3,6%) 4 (3,5%)
onsértés kezelése 10 (3,5%) 4 (3,2%) 6 (3,8%) 5 (3,0%) 5 (4,4%)
szexedukacio 10 (3,5%) 5 (4,0%) 5 (3,2%) 5 (3,0%) 5 (4,4%)
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Milyen ismeretre, tudasra
lenne meég szukség az
eredmeényes munkahoz?

ELT

EOTVOS

A 305 személy 6sszesen 670 valaszt adott.
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Milyen ismeretre, tudasra lenne még
sziikség az eredményes munkahoz?




Rendszerproblémara utal:

hogy a 19 felsorolt, leginkabb hianyolt ismeret alig egyharmada
feleltetheto meg az OIP protokoll szerinti tevékenységekkel, az ahhoz
szukséges ismerettel.

Vagyis a gyakorlati munka soran egyéb, a szakmai utmutatas altal nem
jelolt valds problemakkal szembesulnek és kényszertlnek megoldast
keresni az OIP kollégak.

Bizonytalansagra utal a rendkivuli szoras: felsorolt temak 65% 1-4
szavazatot kapott

Negligalt témak: nemzetkozi trendektol latvanyos eltavolodas
digitalis ellatasi formak- nincs emlités

Social justice-nincs emlités- implicit minimalis emlités

Gender temak minimalis emlités

LMBTQ témak- minimalis emlités
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OOIMB Tovabbképzési preferenciak

2 EIT

EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM

Preferaltképzésiidépontok

N %

Barmelyik nap délutan 105 24,9
Kedd délel6tt 79 18,7
Péntek délel6tt 76 18,0
Péntek délutan 62 14,7
Kedd délutan 61 14,5
Csutortok délelott 30 7,1
Egyéb valasz 9 2.1

422 100,0




Online mukodeési preferenciak

Az elvart aktivitas ndvekedésével
fokozatosan csdkken az online
ellatasi formakban vald részvételi
preferencia, ugyanakkor inkabb az
ambivalens megitélés no, a “nem
szeretem”valasz 10 % alatt marad.

Kivéve a teljes aktivitas elvaro online
ellatas nyujtasa csak 16% szamara
egyertelmdlen pozitiv, tobben - 20%
korul- tartjak egyértelmien nem
preferaltnak. A tobbségneél
ambivalens.

E LT EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM

Online Bazis el6adasok
Online esetmegbeszélések
Online képzések résztvevokeént

Online pszichologiai ellatas ellatoként

0%

0%

25% 50% 75% 100%

69%
61%
52%
16%

25% 50% 75% 100%

Nem szeretem Vegyes Szeretem



Mi segiteneé leginkabb a munkat?

Ami a legjobban segitené a munkat

A legnagyobb segitség- a

, , . N %
ValaS;ako 250/?_':]ak, aZz Jngyenesl Ingyenes vagy jelképes részvételi diju képzeések 229 25,0
Vagy Je|kepeS dUU kepzesek Pszicholégusi munkédhoz sziikséges eszkdzdk 193 21,0
|ennének_ Szupervizio 190 20,7
Esetmegbeszélés a kollegakkal 105 11,5

ESZkéZékre éS SZUpeerZiéra iS Pszicholégusi munkahoz szlkséges korulmer 100 10,9
. . vy e . s Mentoralas 63 6,9
tObb’ mit egyOtOdnek SZUksege OIP koordinatorralrendszeres konzultacié 37 4,0
van. 917 100,0

E LT EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM




A modszerspecifikus képzettséget, illetve a tovabbi,
kiegeszitd tudast firtatdo kérdesunkre adott valaszok tovabbi
hozadéka a konkret preferalt képzohelyek emlitése.
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Az OIP felmérésben konkrétan megnevezett képzéhelyek,vagy jol
korvonalazhato képzések listaja szakértoi ajanlassal

Autizmus Alapitvany ASD képzés 1 1l ? nem
Négy uléses serdulb konzultacié 10< I Nem nem
Boldogsagora képzések 2 ! nem
CBT 10< I Igen nem
I Nem
Csendes Eva/ NECC Onismeretei Kamasziroda Eletvezetési ismeretek 1 nem
Egd Klinika Gyermekterapeuta 1 ! igen nem
GObel Orsolya PhD Varazsjatékok /SZPT képzés/ 1 I ? nem
Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany Képzések 1 I ? igen
LEA Kincskeres6 Meseterapias Mdédszer 1 ! Igen nem
MAKOMP Komplex Integrativ Gyermekterapids képzés 10< |! igen nem
NANE Képzések 1 I ? igen
Napfogyatkozas Egyesiilet gyasz kezelése gyermekeknél 1 ! ? nem
Hol a helyem? Kozpont / Enable antibullying tréning 5< I Igen nem
Sulinyugi Lélekkel az Egészségért Alapitvany Képzések 2 1l ? igen
Unicef Magyarorszag Alapitvany Lelki egészség dra képzés 1 1l Igen igen
autizmus, viselkedésrendezés, ADHD, coping CAT, !! Igen
Vadaskert Alapitvany Pascet 5< nem
Vass Zoltan PhD rajzdiagnosztikai elemzési tanfolyam5< Il ? nem
VIKOTE Képzések 1 Il kognitiv igen nem
ELTE PPK Tanacsadé szakképzés I igen nem
ELTE PPK/ SZTE/ Pedagdgiai szakpszichologus 1 igen nem
Horgasz Csaba pszichoterapeuta Békés Iskolak program 1 Il nem nem
Képz6 emlitése nélkul EMK 3 I igen nem
EFOP program EFOP-3.1.2-16-2016-00001 1

Rogers Személykdzpontu Oktatasért Alapitvany  |Személykdzpontu terapeuta képzés 2 _—_

ELT EOTVOS LORAND
s TUDOMANYEGYETEM

Az ajanlason még dolgozunk...




Merre tovabb? Utmutaté/otletek/ civil szervezeteknek
fenntartonak

« SzakertOi ajanlassal ellatott, ingyenes, online kepzések
szponzoracidja

« Marketing tevekenyseg fokozasa a meglévo kepzések irant

- Szemleletformalas az online, digitalis mentalhigienés eszk6zok felé

« Szemleletformalas negligalt, nemzetkozi fésodor téemaju kepzesek
fele

« Lektoralt Iskolapszichologia folydirat letrehozasanak tamogatasa

« Pedagldgusok, szul6k szamara ismeretterjesztes fokozasa
iskolapszicholdgiai munkaral

« Helyi, oktataspolitikai donteshozdk tajekoztatasa, érzekenyitése

O ETEEERES |
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Osszegzés felé: Hamis mitoszok az iskolapszicholégiaroél-
lebontasukhoz edukacio szukséges.

Pl. iskolaban nem lehet terapiat csinalni, mert barmikor benyithatnak, a terapias tér nem
megteremthetd-racafol, irasok, 6nsegitd csoportok

Online nem muka&dik az ellatas- kell a személyes tér, Zeavin konyve, Covid id6szak tapasztalatai
Intézménypszicholégusok hallgatolagos torekvese, a pszicholégusok mainstream gondolkodasa felé,
ebbdl kdvetkez6en hamis felértekelése a klinikus pszicholdgiai tudasnak.

Intézmeénypszicholdgusok kdzéposztalybeli attitiddel, szociokulturalis hattér figyelmen kivil hagyasa-
igy hamis kép a zavarok és nehézségek egyoldaluan, egyéni pszichés problémaként aposztrofal olyan
hatasokat, ami a tarsadalom nagyobb szeretét is érinti (Kiss Kata Dora, Csabai Marta,2022/2), Fordulat)
Szociolégiai, antropolodgiai, szocialpolitikai,szakmapolitikai, gyermekvédelmi tudas hlanya klﬁebbseg
csoportok ellatasaban eszkoztelenség =
Akadémiai mainstream, elméleti, interdiszciplinaris ismeretek ismeretek Ieertekelese gyakorlatl
maodszertani ismeretek felértékelése- hibak lehet6sége, kritikai gondolkodas Iehetosegenek
csokkenése- szociokulturalis elemek elhanyagolasa

(elp
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Itt tartunk most 2024. 09. 27-én.

Melyebb elemzes, konkluzid, limitaciok es
jovobeli kitekintes fejezeteken dolgozunk
mar.
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Koszonjik a figyelmet!
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