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PROGRAM:

szUl6i értekezletrdl

jelenlegi gyakorlat
kulféldon
szul6i értekezlet funkciodja
szUlGi ertekezlet tipusok

opsz részvételérdl

szUlGi értekezlet tamogatasanak protokollja
egyes feladatokhoz kapcsol6dd példak

értekezlet kellékekrdl

kudarc altalanos okai
értekezlet szlkséges €s hasznos kellékei

ovoda kontra iskola
miben mas a szulbi értekezlet dvodaban és iskolaban

hozzafiizés
jelenlévik tapasztalatai
kérdések



Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat
* kulf6ldon

* szill6i értekezlet funkcioja
* sziil6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl

» szUl6i értekezlet tamogatasanak protokollja
 egyes feladatokhoz kapcsolodé példak

értekezlet kellékekral

* kudarc altalanos okai
 eértekezlet szlikséges és hasznos kellékei

ovoda kontra iskola

e miben mas a sziléi értekezlet vodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenlévdk tapasztalatai
* kérdések

személyes élmény :

» els0 tapasztalatom : fegyelmezésrél ujsagcikket remegé hangon
felolvaso dvond a megszeppent szulok karéjaban, hogy teljesitve
legyen az elGirt értekezlet

»  késobbi tapasztalatok : sokszinliség, amelyben azonos arnyalat a
szorongas (pedagogus és szulék részérél egyarant)

sziiloi vélekedések :

netes forumokbdl tallozva altalam  reprezentativnak  megelt
véleménycsokor kilon fajlban :
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Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

szuléi értekezletrsl|

* jelenlegi gyakorlat

» kulfoldon

* szill6i értekezlet funkcioja
* szill6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl

* szill6i értekezlet tamogatasanak protokollja
 egyes feladatokhoz kapcsolodo példak

értekezlet kellékekral

* kudarc altalanos okai
 értekezlet szlikséges és hasznos kellékei

ovoda kontra iskola

* miben mas a sziil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenlévik tapasztalatai
* kérdések

Van-e mas orszagokban sziilGi értekezlet ?

» jelenleg Németorszagban él6 és oOvodaban dolgozé volt

dvodapszichologus kollégand helyszini tudésitasa kulon fajlban :
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* neten fellelnetd Svédorszagban él6 anyuka beszamoldja, amit egy
iskolapszichologus kollégand személyes tapasztalataval hitelesitett,

kulon fajlban : : e
Svédorszagi sziil6i

értekezlet




szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat
* kilf6ldon

* szul6i értekezlet
funkcidja
* sz(il6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl

* szil6i értekezlet tamogatasanak protokollja
 egyes feladatokhoz kapcsolodé példak

értekezlet kellekekrél

* kudarc altalanos okai
* értekezlet szilkséges és hasznos kellékei

ovoda kontra iskola

* miben mas a sziil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenléevok tapasztalatai
+ kérdések

szakirodalom:

tobbféle megfogalmazasa a pedagdgus(ok) és a szul6k talalkozasanak,
kommunikaciés lehetéségének tényére vagy konkrét ceéljara
koncentralva

konkrét céljaban gyakran megfogalmazottak :

 tajékoztatas (az intézményrél, a gyerekcsoportrol, operativ
kérdésekrél stb.)

* megbeszélés / vita (aktualis eseményekrdl, teenddkrol, konfliktusrol
stb.)

* dontéshozatal (szulék kdzos elhatarozasat érinté kérdesekrol)

» szUlok felé informacio kozvetitése (neveléssel, fejlédéssel, tanitassal
kapcsolatos szakmai tudnivalokrol)

sajat allaspont :

az intézmeény (elsésorban a pedagdgus) és a csalad (elsésorban a
szUlOk) egyuttmlkodésének megvalositasa és az egyuttmikodes
fejlesztése a gyermekek jolléte és harmonikus fejlddése érdekében

Egylttm(kodés nem egyenld6 a kommunikacioval, annal tagabb
fogalom!



szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat
* kilf6ldon
* szill6i értekezlet funkcioja

o szuloi értekezlet
tipusok

opsz részvételérsl

* szil6i értekezlet tamogatasanak protokollja
 egyes feladatokhoz kapcsolodé példak

értekezlet kellekekrél

* kudarc altalanos okai
* értekezlet szilkséges és hasznos kellékei

o6voda kontra iskola

* miben mas a sziil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenléevok tapasztalatai
+ kérdések

cél szerinti tipizalas :

1)

2)

tajékoztatd az a szulGi értekezlet, ahol a cél informaciokozvetites
az intézmény részérél, helyzetr6l (pl. beszamolo az épulet
allapotardl, videofelvétel a napi dvodai tevékenységrol, szires
eredményérdl),  szabalyokrél (pl. hazirend valtozasanak
ismertetése), tervezett intézkedésekrdl, esemenyekrél (pl.
étkeztetés valtozasa, program) stb., vagy a szuli kozosseg
részérdl (pl. panasztétel pedagdgus banasmaddjaval szemben)

eszmecserélé az a szll6i értekezlet, ahol a cél informaciocsere az
intézmény, valamely munkatarsa(i) és a szulék, vagy a szulok
csoportjan  belll egymas kozott, kolcsonos tajekoztatas
allaspontokrdl,  vélekedésekrdl,  otletekrdl,  elképzelésekrol,
szandékokrdl (pl. program elokészitésérél, gyermekek szamitogep
hasznélatardl), egyeztetés valamely témaban (pl. nevelési
modszerekrdl, 6vodai eseményekrdl, megvalésitott program
tapasztalatairdl, problémaval kapcsolatos egyéni allaspontokrol),
kozos allaspont kialakitasa valamivel kapcsolatban (pl. program
lehetdség igénybevételérdl)

(folytatddik a kivetkezd oldalon)



szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat
* kilf6ldon
* szill6i értekezlet funkcioja

o szuloi értekezlet
tipusok

opsz részvételérsl

* szil6i értekezlet tamogatasanak protokollja
 egyes feladatokhoz kapcsolodé példak

értekezlet kellekekrél

* kudarc altalanos okai
* értekezlet szilkséges és hasznos kellékei

o6voda kontra iskola

* miben mas a sziil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenléevok tapasztalatai
+ kérdések

cél szerinti tipizalas (folytatas)

3)

4)

)

problémakezel6é az a szuléi értekezlet, ahol a cél konszenzusos
vagy legalabb tobbségi kozos megoldas keresese, j0 esetben
talalasa, az intézmény munkajat, vagy az intézmény és a csaladok
egyuttmikodését  érintd  akadalyoz6 vagy zavart 0kozo
helyzetekben (pl. csoportpénz felhasznalasanak atlathatova tétele)

konfliktuskezeldo az a szul6i értekezlet, ahol a cél érdekek
kolcsonos megismerése, egymas szempontjainak targyilagos
megértése és az érdekek érvényesitésének 0sszehangolasara
megoldas keresése az intézmény és / vagy a szul6i kozosseg
egyes tagjai / csoportjai kozott (pl. a csoportban magatartasaval
zavart okoz6 gyermek szlilei és a tobbi szulé kozotti feszultség es
érdekutkozés feloldasa)

dontéshozdé az a szll6i értekezlet, ahol a cél kozos elképzelés
kimunkalasa és hatarozat hozatal a megvaldsitasarol (pl. dontes a
gyermekek taboroztatasarol és az ehhez sziikséges anyagi fedezet
biztositasarol)

(folytatddik a kévetkez6 oldalon)



szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat
* kilf6ldon
* szill6i értekezlet funkcioja

o szuloi értekezlet
tipusok

opsz részvételérsl

* szil6i értekezlet tamogatasanak protokollja
 egyes feladatokhoz kapcsolodé példak

értekezlet kellekekrél

* kudarc altalanos okai
* értekezlet szilkséges és hasznos kellékei

o6voda kontra iskola

* miben mas a sziil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenléevok tapasztalatai
+ kérdések

cél szerinti tipizalas (folytatas) :

9)

10)

képz6 az a szul6i értekezlet, ahol a cél az érdekeltek, a jelenlévok
szamara fontos ismeretek és készségek gazdagitasa, fejlesztése,
ami érinthet altalanos témat (pl. tv nézés és szamitogéphasznalat
hatasai az dvodaskoru gyerekekre) vagy konkrétabb feladatot (a
kézugyesséqg fejlesztésének ajanlott, csaladi korben alkalmazhato
lehet6ségei a csoportba jard gyerekek eseteben)

kapcsolatépité az a szuléi értekezlet, ahol a cél a pedagdgusok,
mas munkatarsak (vezetd, asszisztens, opsz stb.) és a szulok,
illetve a szulGcsoporton belili bizalom, kapcsolat, egyuttmikodo
attitid fejlesztése, kozOsségépités (pl. szuldék korében egymas
megismeresét seqitd jatékok, beszelgetés a opsz munkajarol)
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szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat

* kilfldon

* szill6i értekezlet funkcioja
* sz(il6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl

* szul6i értekezlet
tamogatasanak
protokollja

 egyes feladatokhoz kapcsolodé példak

értekezlet kellekekrél

* kudarc altalanos okai
* értekezlet szilkséges és hasznos kellékei

ovoda kontra iskola

* miben mas a szlil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenlévok tapasztalatai
* kérdések

'’

ovodapszichologus feladata a szulo
értekezlettel kapcsolatban :

tamogatas

... és nem atvallalas !

Mint nagyon sok pedagdgusi tevékenységgel kapcsolatban, itt sem az a
dolga a pszicholégusnak, hogy ,jol megcsinalja a pedagogus helyett
amit az nem tud / akar”, hanem hogy tamogassa abban, hogy ,jobban’
(= eredményesebben, hatékonyabban) meg tudja csinalni a pedagogus
azt, amit szlkséges / szandékozik
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szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat

* kilfldon

* szill6i értekezlet funkcioja
* sz(il6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl

* szul6i értekezlet
tamogatasanak
protokollja

 egyes feladatokhoz kapcsolodé példak

értekezlet kellekekrél

* kudarc altalanos okai
* értekezlet szilkséges és hasznos kellékei

ovoda kontra iskola

* miben mas a szlil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenlévok tapasztalatai
* kérdések

szakmai utmutatas

a tevékenységhez, mely tartalmazza a kovetkezoket :
1) tevékenység

2) cél

3) alkalmazas
4) feladat

5) kliens

6) modszer
7) feltételek
8) folyamat
9) veszélyek

A tevékenység protokolljanak nyomtatasbarat verziéja kulon fajlban :
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* szuloi értekezlet
tamogatasanak
protokollja

1) tevékenység

(definicio)

2) cél

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

alkalmazas
feladat
kliens
modszer
feltételek
folyamat

veszélyek

1. tevékenység
a tevékenység lényege, definicioja :

aktiv részvétel szulok egy csoportja és a pedagogus vagy az ovoda
képviselojének, meghivottjanak kommunikacioja ceéljabol szervezett
talalkozo elbkészitésében, megvalositasaban, feldolgozasaban

2. cél

a tevékenység megvaldsitasaval elérni szandékozott
tevékenység, esemény, helyzet vagy allapot :

e a szuldi értekezlet létrenozasat motivald konstruktiv cél
kialakulasa és érvényesulése

 hatékony kommunikacidé megvalésulasa a szildi ertekezlet
résztvevli kozott

» kommunikacid6 és egyuttmikodes feltételeinek  (bizalom,
kapcsolat, kozosség) fejlédése a szul6i értekezlet résztvevoi
korében
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* szuloi értekezlet

tamogatasanak
protokollja

1) tevékenyseég (definicio)
2) cél

3) alkalmazas

4) feladat

5) kliens

6) maddszer

7) feltételek

8) folyamat

9) veszélyek

3. alkalmazas

probléma, amikor a tevékenység megvalésitasa sziikséges :

* a szUulGi értekezlet létrehozasanak motivacioja problematikus
(formalis, destruktiv, kllsé nyomas stb.)

e a szuléi értekezleten a  kommunikaci6  elakadasa,
eredmenytelensége vagy konfliktus kialakulasa varhato, mert

o a kommunikacids készség problémas valamelyik felnél
o a kapcsolat konfliktuozus a felek kozott

o egyiranyu kommunikaciés szandék all fenn valamelyik fél
részerdl (pl. panasz, hibaztatas, kioktatas, rabeszeles)

o érzelemvezeéreltség varhatdo az allapota miatt vagy a
témaval kapcsolatosan a felek valamelyikénél

o jelentés (nagyfoku vagy rigid) nézetkulonbseg vagy
érdekellentét all fenn a felek kozott

* az Ovodapszichologus rendelkezik a lényegi informacioval

* a cél megvaldsitasahoz pszicholégusi kompetenciaba tartozo
modszer alkalmazasa szukséges

» az dvodapszichologussal valo kapcsolat fejlesztése a cél



Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

* szuloi értekezlet
tamogatasanak
protokollja

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)

tevékenyseég (definicio)
cél

alkalmazas

feladat

kliens

moédszer
feltételek
folyamat

veszélyek

4. feladat

konkrét tennival6 megnevezése :

pedagogussal, intézményi  vezetével valé  konzultacio
kezdeményezése vagy abban vald részvetel szuldi ertekezlet
szUkségességenek és céljanak kidolgozasa érdekében

kozrem(kodés szildi értekezlet tartalmanak, felépitesenek
kialakitasaban

jelenlét és rendelkezésre allas szUlGi értekezleten, ezzel biztonsag
nyujtasa a jelenlévok valamelyikének vagy mindegyikenek
érzelmileg kritikus szituacio elviseléséhez

résztvevok aktivitasanak motivalasaban, passzivitas és ellenallas
oldasaban vald kozrem(ikodés szulbi értekezleten

(folytatddik a kivetkezd oldalon)
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* szuloi értekezlet
tamogatasanak
protokollja

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

tevékenyseég (definicio)
cél

alkalmazas

feladat

kliens

moédszer
feltételek
folyamat

veszélyek

©)

©)

©)

4. feladat (folytatas) :

* kommunikacioban valo aktiv részvétel szuloi éertekezleten a
kovetkez0 célokbol ;

az interaktivitas facilitalasa
a kommunikacié megfeleld hangvételének elésegitése

a megnyilvanulasok targyilagossaganak,
érzelemtelitettségének / indulati szintjgnek adott
helyzethez valé igazitasaban valo kozremUkodes

a  megnyilvanulasok  személyességének  adott
helyzethez igazitasaban vald kozremikodés

kozlések megértésének segitése

a kommunikacioban résztvevok egymashoz valo
konstruktiv viszonyulasanak alakulasaban
kozremUkodés

(folytatodik a kbvetkez6 oldalon)
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* szuloi értekezlet
tamogatasanak
protokollja

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)

tevékenyseég (definicio)
cél

alkalmazas

feladat

kliens

moédszer
feltételek
folyamat

veszélyek

4. feladat (folytatss) :

aktiv részvétel a szllGi értekezleten folyé kommunikacioban
szakértbként, azaz pszicholdgiai szakmai szempontok,
allaspontok képviseletével

beszélgetés  (eszmecsere,  vita, dontési  folyamat)
hatékonysaganak alakitasdban valé kozremiikodes szul6i
értekezleten

nézetkilonbségek megeértésének, tiszteletbentartasanak és
egyeztetésének kialakulasaban valo kdzremlkodes

érdekellentétek feloldasaban, konfliktusok rendezéseben,
destruktiv kommunikacios folyamatok, jatszmak feloldasaban
valo kozremikodés szuloi értekezleten

résztvevok kozott agresszid megnyilvanulasanak
kanalizalasaban, feldolgozasaban valé kozremikodés szuloi
értekezleten

(folytatddik a kivetkezd oldalon)
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* szuloi értekezlet
tamogatasanak
protokollja

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)

tevékenyseég (definicio)
cél

alkalmazas

feladat

kliens

moédszer
feltételek
folyamat

veszélyek

4. feladat (folytatss) :

akut érzelmi megrazkodtatas veszélyével jaré vagy valsagos
helyzet kockazatainak csokkentésében valo kozremukodes
szUl0i ertekezleten

tajekoztato  tartasa  az  érintettek  szamara  az
dvodapszichologusrol, munkajardl, annak altalanos feltételeirdl,
menetérél, kapcsolatfelvételi lehetGségekrol

tajékoztato tartasa az érintettek szamara az opsz egyes konkret
tevékenységeinek eredményeirél (pl. szlirés tapasztalatai)

pszichologiai szakmai, ismeretterjeszté eléadas tartasa
gyermekek  sajatossagaival,  fejlddésével,  nevelésevel,
fejlesztésével 0sszefliggd témakrdl, problémakrol, kérdésekrol
szUlOi értekezleten

(folytatddik a kovetkezé oldalon)
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* szuloi értekezlet
tamogatasanak
protokollja

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

tevékenyseég (definicio)
cél

alkalmazas

feladat

kliens

moédszer
feltételek
folyamat

veszélyek

4. feladat (folytatas) :

foglalkozas vezetése szUlGi értekezleten a neveldi ismeretek,
készségek, kommunikacio és egyuttmiikodes fejlesztese
céljabdl

csapatépitd tréninggyakorlatok tervezése, megvalositasuk
iranyitasa szUlGi értekezleten

résztvevOk viselkedésének, kapcsolatinak, kommunikacios
folyamatoknak, csoportdinamikanak a megfigyelése szulGi
értekezleten

szUlGi értekezlet tanulsagainak feldolgozasaban, értékeléseben
valo kozremikodés
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5. kliens

egyén vagy csoport megnevezése, akinek az é
tevékenység zajlik :

* gyermek
* gyermekcsoport
* szUld

liens

* szul6csoport (egy gyermekcsoport szulGi, azonos kor
csoportok szul6i stb.)

* pedagogus
* pedagogus paros

ovoda
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6. maddszer

eljaras, amivel a tevékenység zajlik :

* konzultacio

* csoportos konzultacio

* moderalas

* mediacio

* konfliktuskezelés

* krizisintervencio

* tajékoztatas

* el6adas

* pszichoedukacid

* tréning

 modellnyujtas / mintaadas

* érzelmi tmasz nyujtasa

* tanacsadas
megfigyelés
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* szuloi értekezlet
tamogatasanak
protokollja

1)
2)
3)
4)
5)
6)

)
8)
9)

tevékenyseég (definicio)
cél

alkalmazas

feladat

kliens

modszer

feltételek

folyamat

veszélyek

feltételek

targyi, szervezeti, személyi sziikségletei a tevékenységnek :

« targyi feltételek :

o konzultaciéra alkalmas kihallas- és zavarasmenetes
helyiség sziuldi értekezletet eldkészitd és feldolgozo
feladatok végzéséhez

o résztvevok egymas szemelyes terének zavarasa nelkuli
elhelyezkedésére alkalmas meéretli helyiség, felnéttek
szamara alkalmas ulébutorok megfeleld szamban szuldi
értekezlet megtartasahoz

 személyi feltételek :

o a pedagdgus motivalt és egylttmikodé opsz részvetelet
illetéen

o a kompetenciahataraik tisztazottak

o a szUloknek van el0zetes tudomasa opsz szuldi
értekezleten valo jelenlétérdl



Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

* szuloi értekezlet
tamogatasanak
protokollja

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

tevékenyseég (definicio)
cél

alkalmazas

feladat

kliens

moédszer

feltételek

folyamat

veszélyek

8.

folyamat

kezdeményezd, szervezo, idozités, lépések, litemezés, szerep
stb. :

kezdeményezheti az intézmény (elGiras a programban,
felkérés), az dvodavezetd, a pedagdgus, a szulé(k), a fejleszto
szakemberek, az opsz

szervezése  (idépont  meghatarozasa,  egyeztetések,
tajékoztatas) a pedagogus feladata

idotartama céltol (konfliktuskezelés, dontés, tréning stb.),
célcsoporttol (letszam, kommunikacios jellemzdk,
0sszeszokottsag stb.) fligg, célszerl legalabb 50-60 perc és
legfeljebb 90 perc

(folytatodik a kbvetkez6 oldalon)



Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

* szuloi értekezlet
tamogatasanak
protokollja

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

tevékenyseég (definicio)
cél

alkalmazas

feladat

kliens

moédszer

feltételek

folyamat

veszélyek

8.

folyamat (folytatas ) :

* elokészités soran opsz egyeztet a pedagogussal az ertekezlet
céljarol, tartalmarol, sziikség esetén a varhatd nehézsegekrdl,
a tamogatas célszeri modjarol, a téma és a pedagogus
szukségletei szerint opsz értekezleten betoltendd szerepérdl,
feladatairdl, és a megvalositast kovetd tovabbi szukseges
tennivalokrol

« utdmunkalatként opsz ventillacios lehetéséget biztosit a
pedagogus szamara, konzultacios lehet6séget az értekezlet
eseményeinek megértéséhez, eredményességenek
értékeléséhez



Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

* szuloi értekezlet
tamogatasanak
protokollja

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

tevékenyseég (definicio)
cél

alkalmazas

feladat

kliens

moédszer

feltételek

folyamat

veszélyek

9.

veszélyek :

gyakori hibak :

nincs vilagos célla a szul6i eértekezletnek, eérdemi
kommunikacio helyett kényszeri idotoltés

tul nagy a létszam a szul6i értekezleten, nem lehet az
eseményeket atlatni és kovetni

nem sikeril tartani a kereteket (elhizodik, a témak lezaratlanok
maradnak, hattérkommunikacié  zajlik, a  résztvevok
telefonalnak, elszivarognak stb.)

egy(-két) résztvevd domindlja a helyzetet (inadekvat
vislekedéssel, intenziv megnyilvanulassal, fokozott aktivitassal
stb.), annyira, hogy szokvanyos megoldasokkal nem Ilehet
befolyasolni

az Ovoda részérdl jelenlévok (pedagogus, vezetd, meghivott
stb.) merGben eltérd allaspontot képviselnek, lojalitas probléma
bontakozik ki

(folytatddik a kivetkezd oldalon)



Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

* szuloi értekezlet
tamogatasanak
protokollja

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

tevékenyseég (definicio)
cél

alkalmazas

feladat

kliens

moédszer

feltételek

folyamat

veszélyek

9.

veszélyek (folytatas ) :

 opsz szerepe a sziléi értekezleten eltér az elére megtervezett

adekvat poziciotol : szaktekintély, dont6biro, partfogo, blnbak,
magus, illetéktelen stb. szerepbe kerul, ezért modosul
befolyasa az egyuttmikodés fejlddésére

rivalizacio mutatkozik opsz-sal szemben a pedagogus vagy
mas szakember részérdl, ami a légkort feszllite teszi, a
jelenlévok szamara lojalitaskonfliktust, elbizonytalanodast okoz

opsz kommunikacidja nem illeszkedik a jelenlévok
sajatossagaihoz (tul sok el6zetes ismeretet feltételez, nem
kozismert szakkifejezéseket hasznal, bonyolultan fogalmaz
stb.), mondanivaldjat nem értik pontosan



Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat

* klf6ldon

* szil6i értekezlet funkcioja
* sz(il6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl

* szil6i értekezlet tamogatasanak protokollja
 egyes feladatokhoz kapcsolodé példak

értekezlet kellekekrél

» kudarc altalanos okai

* értekezlet szilkséges és hasznos kellékei

ovoda kontra iskola

* miben mas a szlil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenlévok tapasztalatai
* kérdések

kudarc ismérvei :

« alacsony részvételi arany : a nagyon keveés szuld megjelenésen Kivul
ide értend6 a késve érkezOk és a befejezés elbtt tavozok szama is

« alacsony aktivitas : az értekezlethez tartozo aktivitasra értendo, pl.
kérdezeés, hozzaszoblas, odafigyelés

« fokozott inadekvat aktivitas : olyan ténykedesek, amelyek nem
tartoznak az értekezlet menetéhez, pl. firkalas, sms kildozgetes,
sutyorgas, mozgolddas, egyéb dolgokrol vald beszéles

* sok ,utdzonge” : az értekezlet utan kozvetlenul vagy rovid idon belul
intenziv ventillalas szul6k vagy a pedagogus részérdl egymasnak
vagy kils6 személy(ek)nek

* a szandékolt cél elérésének hianya



szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat

* klf6ldon

* szil6i értekezlet funkcioja
* sz(il6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl

* szil6i értekezlet tamogatasanak protokollja
 egyes feladatokhoz kapcsolodé példak

értekezlet kellekekrél

» kudarc altalanos okai

* értekezlet szilkséges és hasznos kellékei

ovoda kontra iskola

* miben mas a sziil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenlévok tapasztalatai
+ kérdések

kudarchoz vezeto tipikus okok :

« jddrablas : minden olyan ok, amely az értekezlet idejét egy valos

celhoz nem tartozéan meghosszabbitja (pl. keslekedés a kezdeéskor,
felesleges magyarazatok, sorban valo varakoztatas, egyuttlétet nem
igényl6 témak, céltalansag stb.)

érzelmi nyomas : az értekezlet valamely résztvevije szandékosan
vagy tudattalanul er6s érzelmi reakcio kivaltasaval nyomatékositja
Uzenetét (pl. az 6vond szégyent vagy biintudatot kelt a szulokben,
szUlOk szemrehanyoak, kritizaljak a pedagogust, oOvodavezeto
sajnaltatja az 6vodat, hogy adakozasra birja a szuloket stb.)

strukturalatlansag : a parttalansag, amikor a témak targyalasa
flggében hagyva marad abba, nincsenek lezarasok, dontesek,
megallapodasok, hianyzik a megszdlalasok rendje , az események
kiszamithatatlanok, kevés az iranyitas (pl. a résztvevék egymas
szavaba vagva beszélnek, egy szavazaskor nincsenek ellenprobak,
elhatarozasok, dontések nem fogalmazédnak meg vilagos
kijelentésekben stb.)



Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat

* kilf6ldon

* szill6i értekezlet funkcioja
* sz(il6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl
* szil6i értekezlet timogatasanak protokollja

« egyes feladatokhoz kapcsolodo példak

értekezlet kellekekrél

 kudarc altalanos okai

» ertekezlet szukséges
es hasznos kellékei

o6voda kontra iskola

* miben mas a szlil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenléevok tapasztalatai
* kérdések

értekezlet kellékek :

az értekezlet soran megvalosuld azon tevékenységek és korulmenyek,
amik segitik a szul6i értekezlet eredményességét

- ide nem értve az el6készités megfeleld |épeseit (alkalmas idépont,
idében és mddjaban megfeleld kozzététel, az értekezlet tervezése és
az ertekezlet vezetdjének felkészllése stb.)

- ide nem értve a szervezeti feltételeket (az 6voda viszonyulasa a
szUl6khoz, az intézmény légkadre és szabalyai stb.)

- ide nem értve a szulbk személyes sajatossagait (pl. kognitiv,
kulturalis, kommunikacids jellemzék, faradtsag, turelmetlenseg stb.)

Az értekezlet kellékek 0sszefoglalasanak nyomtatasbarat verzioja kulon
fajlban :

. Ertekezlet kellékek
24 S




szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat

* kilf6ldon

* szill6i értekezlet funkcioja
* sz(il6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl
* szil6i értekezlet timogatasanak protokollja
« egyes feladatokhoz kapcsolodo példak

értekezlet kellekekrél

 kudarc altalanos okai

» ertekezlet szukséges
es hasznos kellékei

o6voda kontra iskola

* miben mas a sziil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenléevok tapasztalatai
+ kérdések

1.) Amit meg lehet nyerni

az értekezlet céljanak eléréséhez nem feltétlentl szukséges, a
résztvevok szamara azonban hasznos/kellemes idétoltés a pontos

kezdési

idéponttdl addig, amig a késbk is megerkeznek,

elhelyezkednek (egyben motivalas pontos érkezesre), az egyuttlét
légkorének megalapozasa :

élménymegosztas : érdekes élményem a csoporttal kapcsolatban a
kozelmultbdl (pl. mai esemeény)

tanulsag megosztasa : pedagogiai tanulsaggal rendelkez6 tortenet
/ irodalmi / vizualis élmény megosztasa (vers, video stb.)

tarlatvezetés a gyerekek munkaibdl készitett kiallitas
kommentalasa (mit kell [atni : melyik milyen szempontbdl értekes /
érdekes)

beavatas : bepillantds biztositasa a csoport életébe (jeles
eseményen / hétkdznapi helyzetben készilt felvétel vetitése, kepek
kiallitasa)

ujdonsagok vasara : a csoportba ujonnan bekerult jatekok és
célzott szerepuk bemutatdsa, a pedagdgus friss tovabbkeépzesi
élményeinek rovid megosztasa, résztvevok altal hozott cikkek,
Otletek, informaciok (pl. j6 szemorvosrol, készulé garazsvasarrol)
stb. prezentalasa



Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat

* kilf6ldon

* szill6i értekezlet funkcioja
* sz(il6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl
* szil6i értekezlet timogatasanak protokollja
« egyes feladatokhoz kapcsolodo példak

értekezlet kellekekrél

 kudarc altalanos okai

» ertekezlet szukséges
es hasznos kellékei

o6voda kontra iskola

* miben mas a szlil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenléevok tapasztalatai
* kérdések

2.) Népszamlalas

a jelenlévOk bemutatasa és bemutatkozasa

a pedagogusok bemutatkozasa : teljes név (amit ritkan tudnak a
szUlOk !) és elvart megszolitas

»  szilok bemutatkozasa : teljes név, elvart megszolitas, a kepviselt
gyermek neve, gyermekkel kapcsolatos relacio megnevezese (pl.
nagymama)

* ameghivottak bemutatasa : név, elvart megszolitas, pozicio
jellemzése (pl. foglalkozas, 0sszefligges az 6vodaval), jelenlét
céljanak emlitése

* jelenlétiiv elinditasa



Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

szuléi értekezletrsl

+ jelenlegi gyakorlat 3) Keretek

e kilféldon

* szill6i értekezlet funkcioja i ; ) - h .

« s7iil6i értekezlet tipusok az értekezlettel kapcsolatos tajékozottsag kialakitasa, egyuttmukodesi
feltételek biztositasa

opsz részvételérsl

» értekezlet céljanak ismertetése

* szil6i értekezlet timogatasanak protokollja
« egyes feladatokhoz kapcsolodo példak

» napirend Osszeallitasa (jelenlévok javaslatainak
értekezlet kellékekrsl figyelembevételével)

» kudarc altalanos okai
» ertekezlet szukséges
és hasznos kellékei

» tervezett id6tartam tisztazasa
» jegyzbkonyvezés megbeszélése (vezetése, hitelesitése stb.)

» eldzetes bejelentések (pl. korabbi tavozas eldérejelzése)
6voda kontra iskola

fiaban feliegyzések eszkozeinek biztositasa, telefonok némitasa stb.)
hozzafiizés

* jelenléevok tapasztalatai
* kérdések




Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat

* kilf6ldon

* szill6i értekezlet funkcioja
* sz(il6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl
* szil6i értekezlet timogatasanak protokollja
« egyes feladatokhoz kapcsolodo példak

értekezlet kellekekrél

 kudarc altalanos okai

» ertekezlet szukséges
es hasznos kellékei

o6voda kontra iskola

* miben mas a szlil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenléevok tapasztalatai
* kérdések

4.) Jomodor

informacidkozpontu

kétoldalui  kommunikaciéra alkalmas légkor

biztositasa

hitelesség : a helyzethez, a szerephez illeszkedd és a személyes
allapottal 0sszefliggl viselkedés, realis jelentéségtulajdonitas

pozitiv érzelmek kifejezése : sok mosoly !

személyes figyelem : szemkontaktus, feedback

iranyitas az események kézbentartasa (kezdeményezes,
lezaras), keretek  betartasa, = kommunikaciés  feltételek
érvényesitése  (pl.  parhuzamos  kommunikacio  jelzése,

megnyilvanulas mélységének szabalyozasa)

érdeklédés fenntartasa, motivalas : illusztraciok (példak, tortenetek,
képek stb.), pozitiv humor, kiemelések (pl. jelentéseég
megvilagitasa)



szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat

* kilf6ldon

* szill6i értekezlet funkcioja
* sz(il6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl
* szil6i értekezlet timogatasanak protokollja
« egyes feladatokhoz kapcsolodo példak

értekezlet kellekekrél

 kudarc altalanos okai

» ertekezlet szukséges
es hasznos kellékei

o6voda kontra iskola

* miben mas a sziil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenléevok tapasztalatai
+ kérdések

5.) Valés tartalom

az Osszejovetelnek van olyan célja, aminek az elérésére a szuloi
értekezlet a legalkalmasabb mod (minden ettél eltér6 eset idorablas !)

tipikus célok (Id. bévebben eldbb az értekezlet tipusoknal is):

» tajékoztatas : olyan tartalomrdl, ami magyarazatot igényel, nem
puszta adatkozlés

» eszmecsere : tobbeket érintd jelentés temaval kapcsolatos
beszélgetés
* problémakezelés : megoldasi mod kozos kialakitasa

» konfliktuskezelés : érdekiitkozések és egyuttmikodési elakadasok
feloldasa

» dontés : kozos allaspont kialakitasa szandékra vonatkozoan

» képzés : a részivevOok szamara fontos ismeretek €s készsegek
gazdagitasa, fejlesztése

» kapcsolatépités : bizalom és egyuttm(ikodo attitld fejlesztése,
kozosségépités

Egy értekezletnek tobb célja is lehet, de fontos, hogy ezek egyuttesen

elérnetbek legyenek anélkll, hogy meghaladnak a jelenlevok

kapacitasat ~ id6ben,  figyelemben,  érzelmi és  kognitiv

befogadokéepességben.



Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat

* kilf6ldon

* szill6i értekezlet funkcioja
* sz(il6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl
* szil6i értekezlet timogatasanak protokollja

« egyes feladatokhoz kapcsolodo példak

értekezlet kellekekrél

 kudarc altalanos okai

» ertekezlet szukséges
es hasznos kellékei

o6voda kontra iskola

* miben mas a szlil6i értekezlet dvodaban és
iskolaban

hozzafiizés

* jelenléevok tapasztalatai
* kérdések

6.) Nyom

az érvénybe lépd tervek, elvarasok, szabalyok hozzaférhetésegének
biztositasa

» Osszefoglalas : az értekezlet zarasakor a megallapodasok tomor
felemlitése

« vallalas : emlékeztetd cédula arrol, hogy ,Mi lesz az a két dolog,
amit az értekezlet témajaval kapcsolatban megteszek egy heten
beldl ?”

» kivonat : jelenlévék emlékeztetése és tavollévok informalasa
céljabdl az értekezlet esszenciajanak irasba foglalasa, lehetéseg
szerint kozzététele (pl. csoport levelezdlistan)

» kozszemle : az észben tartandd dolgok faliljsagra torténd
kihelyezése



Szimethné Galaczi Judit : Szuléi értekezleten

szuléi értekezletrsl

* jelenlegi gyakorlat

* kilféldon

* szlil6i értekezlet funkcioja

* sz(il6i értekezlet tipusok

opsz részvételérsl

* szil6i értekezlet tamogatasanak protokollja
* egyes feladatokhoz kapcsolodé példak
értekezlet kellékekrdl

* kudarc altalanos okai

* értekezlet szilkséges és hasznos kellékei

ovoda kontra iskola

* miben mas a szuloi
ertekezlet 6vodaban
és iskolaban

hozzafiizés

* jelenlévok tapasztalatai
* kérdések

ovoda

iskola

kapcsolat

*a pedagogus és a szuld
naponta talalkozik (a gyermek
kisérése miatt)

* a fogadoorak hosszabbak és
interaktivabbak

* a gyermek intézményi ellatasi
hangsulya a szocializacion
van (tarsas és intézményi
életmodba vald beilleszkedes)

»a pedagdgus és a szuld csak
célzottan talalkozik, kevésbé
szoros a kapcsolat

» a fogadddrak néhany percesek,
dontéen egyoldall adatkozlGek

téma

*a gyermek intézmeényi

ellatdsaban a hangsuly a
tanulmanyi  eredményességen
(teljesitményen) van

kommunikacio

a jelzések a pedagogus
részérdl inkabb leird jellegliek

*a pedagogus visszajelzései
inkabb adatszerliek (osztalyzat)
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