Az ovoda- és iskolapszichologusokra kozvetleniil vonatkozo hatalyos
jogszabalyok
Osszeallitotta N. Kollar Katalin

A jelen Osszefoglald a 2024. novemberében hatalyos jogszabalyokat (torvény és miniszteri
rendeletek) tartalmazza, egybeszerkesztve a minisztériumi allasfoglalasokkal, véleményekkel.
A minisztériumi allasfoglalasokat, amelyek értelmezik a jogszabalyokat sziirke hattérrel
jelezziik. Az itt felsoroltakon kiviil tovabbi rendeletek is vonatkoznak az iskola- ¢€s
6vodapszicholdgusokra, mint kdzalkalmazottakra, ezeket a részletes jogszabalygytijteményben
talaljatok.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

KULCSSZAVAK: szakszolgalat feladatai, SNI ellatas, nevelé-oktaté munkat kdzvetleniil
segité szakemberek, sziil6 joga és kotelezettsége a szakellatas igénybevételére

16. A pedagogiai szakszolgalatok

18. § (1) A sziil6 és a pedagdgus neveld munkajat, valamint a nevelési-oktatasi intézmény
feladatainak ellatasat pedagogiai szakszolgélat segiti.

(2) Pedagodgiai szakszolgalat

a) a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
b) a szakeértdi bizottsagi tevekenység,

c) a nevelési tandcsadas,

d) a logopédiai ellatas,

e) a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas,

f) a konduktiv pedagogiai ellatas,

g) a gyogytestnevelés,

h) az iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatés,

i) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

(3) A pedagogiai szakszolgalatok feladatainak, mitkddési feltételeinek, feladatai ellatasanak

részletes szabalyait a kznevelésért felelés miniszter rendeletben allapitja meg.

28. Sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdasi nehézséggel
kiizdo gyermekek, tanuldk nevelése, oktatdsa

47. § (1) A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod
keretében allapotdnak megfelelé pedagdgiai, gyogypedagodgiai, konduktiv pedagodgiai
ellatasban részestiljon attol kezdddden, hogy igényjogosultsagadt megallapitottadk. A
kiilonleges banasmddnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.


http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143416.608491&kif=k%C3%B6znevel%C3%A9si+t%C3%B6rv%C3%A9ny*#foot1#foot1

(2) A sziil6 valasztja ki a sajatos nevelési igényli tanuld szamara megfeleld ellatast ny0jto
nevelési-oktatasi intézményt az illetékes szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan, a
sziild és a gyermek igényeinek és lehetdségeinek figyelembevételével.

(3) A sajatos nevelési igényt gyermek 6vodai nevelése, tanul6 iskolai nevelés-oktatasa, tovabba
kollégiumi nevelése az e célra 1étrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben,
konduktiv pedagodgiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi
gyermekkel, tanuloval részben vagy egészben egylitt, azonos 6vodai csoportban, iskolai
osztalyban (a tovabbiakban: a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok — kiilon vagy
kozos vagy részben kozO0s — nevelésében €s oktatdsdban részt vevo 6voda és iskola,
kollégium egyiitt: gyogypedagdgiai nevelésben, oktatdsban részt vevé nevelési-oktatasi
intézmény) torténhet.

(4) A sajatos nevelési igényl gyermek, tanul6 neveléséhez és oktatdsahoz a kovetkezd feltételek
sziikségesek:

a) a gyermek, tanul¢ kiilon neveléséhez €s oktatdsdhoz, a fejlesztd nevelés-oktatashoz, a sajatos
nevelési igény tipusdnak ¢és sulyossaganak megfeleld gyogypedagdgus, konduktor
foglalkoztatasa, a neveléshez és oktatashoz sziikséges specidlis tanterv, tankonyv és egyéb
segédlet,

b) egyéni eldrehaladast neveléshez és oktatashoz, integralt 6vodai neveléshez, iskolai nevelés-
oktatashoz, az illetékes szakértdi bizottsag altal meghatarozottak szerinti foglalkozashoz a
sajatos nevelési igény tipusanak és sulyossaganak megfelelé gydgypedagogus, konduktor
foglalkoztatasa, a foglalkozasokhoz specidlis tanterv, tankonyv, valamint specidlis
gyogyaszati és technikai eszk6zok,

c) a fejlesztési teriiletek szakértdi bizottsag altal torténd meghatdrozasa.

(5) A gyermek kiilon 6vodai nevelését végzO dvodai csoportot, a tanulok kiilon iskolai
nevelését, oktatasat végzd iskolai osztalyt a sajatos nevelési igény tipusdnak megfeleléen
kell 1étrehozni. A gydgypedagogiai nevelésben, oktatdsban részt vevé nevelési-oktatasi
intézményben a gyermek, tanuld egészségligyi és pedagdgiai céli habilitacios és
rehabilitacios ellatasban is részestil.

(6) A gyermek, tanuld érdekében az illetékes tankeriileti kozpont kotelezheti a sziil6t, hogy
gyermekével jelenjen meg szakértdi vizsgalaton, tovabba a szakértdi vélemény alapjan
gyermekét a megfeleld nevelési-oktatasi intézménybe irassa be. Az illetékes tankeriileti
kozpont dont a sajatos nevelési igény, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség
megallapitasaval, a logopédiai ellatassal, illetve a szakértéi véleményben foglaltakkal
Osszefliggésben. A szakeértdi bizottsdg nem jeldlhet ki olyan intézményt, amely helyhiany
miatt nem tudnd felvenni a gyermeket, tanulot. A szakértdi vizsgalaton valo részvétel
érdekében sziikséges utazas koltségeit a tarsadalombiztositas a sziildnek megtériti.

(7) Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlodési zavarral kiizdo
sajatos nevelési igényll tanulot két gyermekként, a mozgasszervi, €rzékszervi (latasi,
hallasi), kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdé vagy
halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulot harom gyermekként kell figyelembe venni az
6vodai csoport, iskolai osztaly, kollégiumi csoport 1étszamdnak szamitasanal, ha nevelés-
oktatasuk a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténik.

(8) Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd
pedagogiai ellatasra jogosult. A fejlesztd pedagdgiai ellatas a nevelési tanacsadas, az 6vodai
nevelés, az iskolai nevelés és oktatés, a kollégiumi nevelés és oktatas keretében valdsithato
meg.

(9) A gydgypedagdgiai nevelésben, oktatasban részt vevd nevelési-oktatasi intézményben

a) a ) és d) pontban, valamint az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben
foglalt kivétellel a sajatos nevelési igény tipusanak megfeleld gydgypedagogus, konduktor
foglalkoztatasa kell, ha



aa) az ovodai foglalkozas vagy a tanorai foglalkozas elsddleges célja a sajatos nevelési igénybdl
eredd hatrany csokkentése,

ab) az 6vodai foglalkozas vagy a tanorai foglalkozas elsddleges célja az egészségligyi €s
pedagdgiai célu habilitacid, rehabilitacid, valamint

ac) az értelmi fogyatékos gyermek, tanuld 6vodai nevelése, iskolai nevelés-oktatasa a kiilon e
célra létrehozott gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, 6vodai csoportban,
iskolai osztalyban torténik,

b) az a) pontban meghatarozott vagy az altalanos szabalyok szerinti végzettség ¢és
szakképzettség kell,

ba) ha az 6vodai foglalkozas, a tandrai foglalkozas elsddlegesen nem a sajatos nevelési igénybdl
ered0 hatrany csokkentését, a tanuld egészségiigyi €s pedagogiai célti habilitacidjat,
rehabilitaciojat szolgalja,

bb) az egyéb foglalkozashoz, a kollégiumi foglalkozashoz,

c) az enyhe értelmi fogyatékos tanulok idegen nyelv oktatdsat ellathatja gydgypedagdgus
végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba , komplex™ tipusu felséfoku allamilag elismert
nyelvvizsga-bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal rendelkez6 pedagogus,

d) az enyhe értelmi fogyatékos tanulok rajz, testnevelés, technika, énck-zene, etika, a
kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok rajz, technika, ének-zene, etika, valamint az egyes
kerettantervek 4ltal tartalmilag ezekkel egyenértékii tantargyak oktatasat elldthatja a
tantargynak megfeleld szakos tanar is.

(10) A sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld neveléséhez, oktatasahoz sziikséges specialis
szakképzettséggel rendelkezd szakember utazo gydgypedagogusi, utazd konduktori haldzat
utjan is biztosithato.

(11) A tehetséggondozas kereteit a Nemzeti Tehetség Program jel6li ki, amelyet a Nemzeti
Tehetség Alap tamogat. A Nemzeti Tehetség Program és Alap a gyermek- ¢és
ifjusagpolitikaért felelds miniszter irdnyitasa alatt, jogszabalyban foglaltak szerint miikodik.
A Nemzeti Tehetség Program elérendd célokat jelolhet ki a koznevelési intézmények
szdmara, ¢és tartalmazza a feladatok finanszirozasdnak modjat is.

34. Pedagogusok, nevelo-oktato munkdt segité munkakorben foglalkoztatottak
és egyéb alkalmazottak

61. § (1) és (2) hatalyon kiviil

(3) A neveld- és oktatomunkat, a pedagdgiai szakszolgalatokat és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasat szakképzett szakemberek segitik. Neveld-oktatdé munkat kézvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatott szakember az igazgatd dontése alapjan szakkort,
érdeklédési kort, onképzokort, egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejlesztd vagy
tehetségfejlesztd  foglalkozast,  kozOsségi  szolgalattal  kapcsolatos  foglalkozast,
didkonkormanyzati foglalkozast, felzarkoztato, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket
ado egyéni vagy csoportos, kozdsségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltdltését
szolgalo csoportos, a tanulokkal vald torédést és gondoskodast biztositd egyéni, a kollégiumi
kozosségek miikodésével Osszefiiggd csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi
foglalkozast tarthat, ha annak megfeleld végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik,
valamint az igazgat6é a foglalkozas megtartasahoz sziikséges tapasztalatarol, hozzaértésérol
meggy6zodott.

42. A sziild kotelességei és jogai



72. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrél és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhatd segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését, tanulmanyi elomenetelét,

b) biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi
meéltosagat €s jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.

(la) A sziil6 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel Ovodai vagy tanuldi
jogviszonyban allo, cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, fokozott kockazati
allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi
allapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrol

a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy

b) a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul

tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrél, hogy az
¢letmentd gyodgyszert a gyermek, tanuld mindig tartsa maganal.

(1b) Nagykoru tanul6 esetén az (1a) bekezdés szerinti nyilatkozattételi kotelezettség a tanulot
terheli.

(4) A szil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgélat
intézményét. A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi, 6vodapszicholdgusi vizsgalaton €s
a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a tanuloval foglalkoz6 pedagdgusok
kezdeményezésére a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a tankeriileti kdzpont kotelezi a sziilot
kotelezettségének betartasara.

50. A koznevelési rendszer finanszirozdsa

88. § (1) A koznevelés rendszerének miikddéséhez sziikséges fedezetet az allami koltségvetés
¢és a fenntartd biztositja, amelyet az ellatottak téritési dijai, a tanuld 4ltal igénybe vett
szolgaltatas dija, az e torvény szabalyai szerint tandij szedésére jogosult intézmény esetében
a tandij és a koznevelési intézmény mas sajat bevétele egészithet ki. A fenntartd biztositja
az altala engedélyezett tobbletszolgaltatasok, tobbletlétszamok fedezetét.

(2) A koznevelés alapfeladatainak ellatasat szolgdlo koltségvetési eldiranyzat Osszegét az éves
koltségvetési torvényben kell meghatarozni. A koznevelés egyéb feladatainak ellatasdhoz a
kozponti koltségvetés tdmogatast biztosithat. A telepiilési nkormanyzat szamara az éltala
fenntartott ovoda rekonstrukcidos é€s fejlesztési fedezéséhez az allam palyazati Gton
tdmogatast nytjthat.

(3) A kozponti koltségvetés a nem allami szerv altal fenntartott intézmény koznevelési
feladatainak ellatasdhoz koltségvetési hozzajarulast biztosit, amelynek feltétele, hogy az
intézmény a miikodési engedélyben foglaltaknak megfeleléen végzi tevékenységét.

(4) A kozponti koltségvetés a 2. § (3) bekezdés b) pontja szerinti fenntartok szdmara az allami
¢és a telepiilési onkormanyzati fenntartdsu nevelési-oktatdsi intézményben és pedagogiai
szakszolgalati intézményben pedagdgus munkakorben alkalmazottak elismert 1étszdma,
valamint a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdk jogszabdly szerint finanszirozott
létszama alapjan atlagbér alapu koltségvetési hozzajarulast biztosit a koznevelési feladat
ellatasahoz sziikséges pedagdgusok ¢€s a neveld-oktatd munkdt kozvetleniil segitd
alkalmazottak illetménye, munkabére és ezek jarulékai kifizetéséhez. A 2. § (3) bekezdés b)
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pont bd) alpontja szerinti fenntartok esetében az atlagbér alapti koltségvetési hozzajarulas
mértékét a kozponti koltségvetésrol szolo torvény allapitja meg.
(5) A pedagogiai szakszolgalat keretében biztositott ellatas idokereteit jogszabaly allapitja meg.
(6) A nem allami fenntartasti szakgimnazium é&s szakiskola esetében a koltségvetési
hozzéjarulés igénybevételének feltétele, hogy a fenntartd szakképzési megallapodast kdosson
a koznevelésért felelos miniszterrel.

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

KULCSSZAVAK: a neveléssel és oktatassal lekotott, kotott €s kotetlen munkaido és az
ehhez tartozo feladatok

12. A munkaido és a pihendido

77. § [Munkarend]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
b) pedagdgusra részben kdtetlen, munkarend iranyado.

79. §[ A munkaid6 feladatok szerinti felosztasal]

(1) A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben részben kotetlen
munkarendben foglalkoztatott pedagogus kinevezésbe foglalt munkaideje az ellatand6
feladatok alapjan az 1. mellékletben meghatarozottak szerint

a) kotott munkaiddre, ezen beliil neveléssel-oktatassal lekotott munkaidore és a kotott
munkaid6 fennmaradoé részére, valamint

b) szabad felhasznalasu munkaidére oszlik.

(2) A pedagogus a kotott munkaidejét az igazgatd altal eloirt feladatok ellatasaval koteles
tolteni.

(3) A kotott munkaidon beliil a) a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaiddben a tanulokkal,
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozassal 6sszefiiggd, a 80. §-ban meghatarozott feladatok,
b) annak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddn feliili részében végrehajtasi rendeletben
meghatarozott tovabbi feladatok rendelhetdk el.

80. § [Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd]

(5) bekezdés Az 6voda- vagy iskolapszichologus szamara a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidében

a) a gyermekek, tanulok egyéni vagy csoportos sziirésével, vizsgalataval, konzultacioval,
tanacsadéssal kapcsolatos, tovabba

b) a gyermekekkel, tanulokkal, pedagdgusokkal és sziilokkel valo hatékony egyiittmiikodés
kialakitasat célzo feladatok rendelhetdk el.

81. § [A munkahelyen toltend6 idd]

(1) A szabad felhasznalast munkaidében a munkavégzés helyét a pedagdgus jogosult
meghatdrozni.

(2) A munkaltato hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak a
kotott munkaidében a nevelési-oktatdsi intézményben, pedagdgiai szakszolgalat
intézményben, €s melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie.



Ennek soran indokolt esetben, mérlegelési jogkdrében a szabad felhasznalast munkaidd
tekintetében is eldirhatja az intézményben torténd munkavégzést.

1. melléklet a 2023. évi LII. torvényhez
Pedagogusok kotott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaideje

1 Munkakor Kotott Neveléssel-
munkaid6 (6ra) | oktatassal lekotott
munkaid6 (6ra)

18 ovoda- és iskolapszichologus 32 22
(valamennyi intézménytipusban)
19 gyakornok 6voda- ¢és iskolapszichologus | 32 21

(valamennyi intézménytipusban)

401/2023 (VIIL.30) kormanyrendelet a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok
uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

KULCSSZAVAK: az 6voda- és iskolapszichologus finanszirozott 1étszama, probaido,
pedagdgus szakvizsgaval egyenértékii végzettségek és tiirelmi 1d6, kotott munkaidd feladatai,
szakképzettség

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed

a) — fenntartotol fuggetleniil — a koznevelés terilletén miikodé munkaltatora és annak
fenntartojara,

b) az a) pont szerinti munkaltatoval kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allora és
munkavallaléra,

3. § (2) A pedagogus munkakorok koziil az 6voda- és iskolapszichologus finanszirozott
létszamat az oOvoda gyermeklétszama, illetve az iskola tanuldlétszama alapjan kell
meghatarozni oly modon, hogy 500 gyermekenként, tanulonként egy, a teljes munkaidd 6tven
szazalékaban foglalkoztatott 6voda- vagy iskolapszichologus alkalmazando.

7. § (2) Nem kothetd ki probaidd annak a részére, aki

a) pedagogus-munkakorben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve,
hogy pedagdgus-munkakorre szol6 kinevezése mellett,

b) a pedagogiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legalabb tiz év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg

igazgatdi vagy igazgatdhelyettesi megbizast kap.

(3) A (2) bekezdés esetében szakmai gyakorlatként

a) 6vodaban 6vodapedagogus, 6vodapszicholdgus vagy gyogypedagdgus munkakdrben,

b) mas kdznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben, valamint

c) felséfoku oktatasi intézményben oktatdéi munkakorben eltoltott 1dot kell figyelembe venni.

8. § (4) A pedagdgus-szakvizsgaval egyenértékii a munkakor ellatasahoz sziikséges
végzettséghez €s szakképzettséghez kapcsolodo szakteriileten szerzett tudomanyos fokozat,



valamint a doktori cselekmény alapjan szerzett doktori cim. A pedagogus-szakvizsgaval
egyenértéki, tovabba

a) a klinikai, a pedagdgiai, az 6voda- és iskola-, a neuropszichologiai, a tanacsado
szakpszichologusi szakvizsga.

18. § (3) Pedagogus munkakorben foglalkoztathatd

(3) Ha a munkakor megfeleld végzettséggel €s szakképzettséggel rendelkezdével nem tolthetd
be, 6vodapszichologusként, iskolapszichologusként 6téves hatarozott idére alkalmazhato az is,
aki pszichologus végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, de nem rendelkezik a
szlikséges pedagdgus vagy szakpszichologus szakképzettséggel vagy szakirdnnyal, feltéve,
hogy 6t éven beliil véllalja a munkakor betdltéséhez sziikséges szakképzettség, szakvizsga
megszerzeését.

28. § (1) bekezdés  Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott szamdra a kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében
.....rendelhet? el. Itt a pedagogusok 24 kiilonbozo tevékenysége keriil felsorolasra, melyek
koziil szamos nem vonatkoztathato az évoda- és iskolapszichologus tevékenységre. A BM
veleményezte, hogy hogyan feleltethetoek meg az oip tevékenységek az itt felsoroltaknak:

., valamennyi, az ovoda-, iskolapszichologusok dltal végzett tevékenység megfeleltetheto a
Korm. rendelet 28. § (1) bekezdés (Nevelési-oktatdsi intézményben a pedagogus munkakorben
foglalkoztatott szamara a kétott munkaiddnek neveléssel-oktatdssal le nem kétott részében...)
valamely pontjanak:

Nkt. 62. §(11a) bekezdés Korm. rendelet 28. § (1) bekezdés

... a kozvetlen pszicholdgiai foglalkozasok 1. foglalkozasok, tanitasi ordk elokészitése,
szervezésével, elokészitésével kapcsolatos
feladatokat latja el,

részt vesz a pedagogiai szakszolgdlat ovoda- | 2. a gyermekek személyiségfejlodésének
iskolapszichologus koordinatora dltal nyomon kévetése, tanulok teljesitményének
szervezett szakmaifeladatokban értékelése

15. a nevelotestiilet, a szakmai
munkakozosség munkajaban torténd

részvétel
sziikség esetén elokésziti a gyermek, tanulo | 2. a gyermekek személyiségfejlodésének
szakellatdasba térténd iranyitasat, nyomon kovetése, tanulok teljesitményének
értékelése

11. a sziilokkel torténd kapcsolattartas,
sziiloi értekezlet, fogadoorara torténo
felkeésziilés és annak megtartdsa

a munkaido fennmarado részében pedig a 2. a gyermekek személyiségfejlodesének
munkakoréhez sziikséges informaciok nyomon kovetése, tanulok teljesitményének
feldolgozasaval, értékelése

9. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo
tigyviteli tevékenység
10. az intézményi dokumentumok készitése,

vezeteése,
az ovodai, iskolai dokumentacio 9. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo
elkeszitésével kapcsolatos feladatokat, tigyviteli tevékenység,
10. az intézményi dokumentumok készitése,
vezetése,




tovabba a szakmai fejlodéséhez sziikséges 15. a neveldtestiilet, a szakmai
tevékenységeket végez munkakdézésseg munkajaban torténd
részvétel,

17. az intézményfejlesztési feladatokban
vald kozremukodés,

22. a pedagogiai program célrendszerének
megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tanorai vagy egy¢éb foglalkozasnak nem
mindsiild feladat elldtdsa

A Korm. rendelet 28. § (1) bekezdésben felsoroltak koziil az ovoda-, iskolapszichologusok
esetében tobb elem nem relevans, ahogyan a pedagogusok esetében sem értelmezheto
mindegyik pont minden pedagogusra.”(BM 2024 lasd Minisztériumi OH és MPT tdjékoztatok
az OIMB honlapon)

45.§ (1) A 44. § (2) bekezdése szerinti pedagdgus-kompetencidk megfigyelési és értékelési
szempontjait

b) a pedagogiai szakszolgalatban a nevelési tandcsadas, az voda- és iskolapszicholdgiai ellatés,
a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasa feladatot ellatd, pedagogus munkakdrben foglalkoztatott Pedagogus 1. fokozatra
iranyuld mindsitd vizsgan, valamint a Pedagogus II. fokozat elérésére iranyuld mindsitési
eljarasban a 3/a. melléklet B) pontja hatarozza meg.

36. A gyakornok és a mentor

86. § (1) A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagdgus életpalya feladataira.
(2) A mentort az igazgato jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakdrben, tanar esetén — ha
lehetséges — azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagogusok koziil.

(3) Ovodapszichologus, iskolapszicholégus munkakorben foglalkoztatott gyakornok esetében
— ha a nevelési-oktatasi intézményben nem 4ll alkalmazasban olyan pszichologus
szakképzettséggel rendelkezdé személy pedagogus-munkakdrben, aki a gyakornok
ovodapszichologus, iskolapszichologus mentoralasat ellathatnd — az igazgatd kérésére a
pedagogiai  szakszolgalati intézmény igazgatdja a mentori feladatok ellatasara
ovodapszichologus, iskolapszichologus munkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben
meghatarozott feltétellel rendelkezé munkatérsat jeloli ki.

Mellekletek

2. melléklet A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakorben alkalmazottak
végzettségi és szakképzettségi kovetelményei



A nevel6-oktatdé |[Pedagogus-munkakor | Az alkalmazéshoz sziikséges szakképzettség

munka
pedagogiai
1. szakaszai/
Nevelési-
oktatasi
intézmények
ovodapszichologus/ |pszichologus és 6vodapedagdgus vagy
iskolapszichologus |gyogypedagogus vagy konduktor vagy tanitd
vagy tanar, pszichologus tanacsadas és
iskolapszichologia szakiranyon, pedagogiai
14. . . . o
szakpszicholdgus, 6voda- ¢€s iskola-
szakpszichologus, 6voda- és
iskolapszichologus,
tanacsado szakpszichologus
3/a melléklet

B) A pedagogiai szakszolgélatban a nevelési tanacsadas, az 6voda- és iskolapszichologiai
ellatas, a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadds, a kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasa feladatot ellatd, pedagogus munkakorben foglalkoztatott

A B

1 | Szempont Ertékelési szempontrendszer

sorszama

2 1. 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudds

3 11 Szakmai tevékenysége biztos szaktudomanyos ¢és szakteriileti tudast tiikkroz.

4 1.2 Ismeri a szakszolgéalatok mitkddésének jogszabalyi hatterét, a tartalmi
munkara vonatkoz6 eléirasokat, szakmai protokollokat.

5 1.3 Ismeri és tudatosan felhasznalja a kliens egyedi jellemzdi k6zotti (belsd) és
a tdmogato tarsas kornyezet eréforrasai kozotti (kiilsd) kapcsolodasi
lehetdségeket.

6 1.4 Ismeri a rendelkezésre allo allapotfelmérd és fejlesztd/tandcsadd/terapis
eszkozoket, kritikusan értékeli €s a kliens sziikségleteinek megfeleléen
tudatosan alkalmazza azokat.

7 1.5 Ismeri a szakteriilete szempontjabol fontos informacioforrasokat, azok
felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatosagat és etikus alkalmazasat.

8 1.6 Fogalomhasznalata szakszer(i, pontos és kovetkezetes az allapotfelmérés
eredményének €s a segitd beavatkozasok folyamatanak leirasa, valamint
megvalosulésa soran.

9 2. 2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a

megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
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2.1

2.2
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

B

Ertékelési szempontrendszer

A szolgaltatas céljainak meghatarozasakor figyelembe veszi a kliens
allapotat és az allapothoz illeszkedd eljarasokat, koveti a szakteriileti
protokollokat.

A kliens problémajanak és allapotanak megfeleléen tudatosan tervezi a
vizsgalathoz/beavatkozashoz illeszkedd stratégidkat, hagyomanyos €s
digitalis modszereket, eszkozoket, megfeleld alternativakat is mérlegelve a
folyamatban.

Tevékenységének tervezésében a kliens fejlodési folyamatat tartja szem
elott, figyelembe véve a kiilonlegességét, kulturalis helyzetét, tovabba a
kornyezeti kockazatokat.

Csoportos foglalkozasi terv készitésénél épit a szocidlis tanulasban rejld
lehetdségekre.

A kliens probléméjahoz és allapotdhoz igazodo, a protokollok ajanlasait
figyelembe vevo egyéni vagy csoportos fejlesztési, foglalkozasi, tanacsadasi
vagy terapias tervet készit.

Terveiben szerepet kap a kliensek motivalasa, motivacidjuk fejlesztése.
Képes rahangolodni a kliens érzelmi-motivacios allapotara és azt kedvezden
befolyasolni.

A kliens sziikségletei alapjan tervezi és tdmogatja a beavatkozasi folyamat
megvalosulasat a szakszolgélaton kiviili helyszineken is.

Megtervezi a kliensek elérehaladasat, elégedettségét értékel6 modszereket
¢és eszkozoket.

Kliensei szdmara lehetdvé teszi a szamukra megfeleld viselkedési
alternativa kivalasztasaban val6 véleményformalast, kozremiikodést.

A vizsgalati/beavatkozasi folyamat tervezése soran a digitalis modszereket
¢és eszkozoket a céloknak megfelelden valasztja meg €s azokat a valtozo
koriilményekhez igazitja.

3. kompetencia: A tanulds tamogatdsa

A vizsgalat és a beavatkozas soran épit a kliensek céljaira, egyéni
sziikségleteire, a csoportok sajatossagaira.

A pedagogiai folyamat soran figyelembe veszi a kliensek aktualis értelmi,
érzelmi, hangulati, fiziologiai allapotat.

Felkelti és fenntartja a kliens érdeklddését célszerlien alkalmazott
modszerekkel, hagyomanyos ¢€s digitalis eszkozokkel, technoldgidkkal.

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalommal teli, tdimogato kornyezetet
teremt.

A beavatkozas sordn az egyéni tanuldsi folyamathoz alakitja modszereit,
feltarja €s szakszertien kezeli a megértési nehézségeket, az érzelmi €s
motivacios akadalyokat.

Osztdnzi, segiti és tamogatja a klienseket a hagyomanyos és a digitalis
eszk6zok célszert, koriiltekintd, etikus €és biztonsagos hasznalataban.
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Ertékelési szempontrendszer

Fejleszti a kliensek tanulési képességeit. A tanulds tamogatasa érdekében a
sziildvel, pedagdgussal konzultal.

Szakszerli utmutatast nyujt a kliens szdmara egyéni vagy csoportos
helyzetben az 6nall6 tanulashoz.

A hibazast, tévesztést a tanulasi/fejlodési folyamat szerves részeinek tekinti,
kihasznalja a benne rejlo fejlodési/fejlesztési lehetdségeket.

Tamogatja a kliensek 6nallo gondolkodésat, elismeri, eldsegiti a kliens
aktivitasanak novekedését, kezdeményezéseiket, dtleteiket felhasznalja a
pedagogiai folyamatban.

A tanulés tdmogatasa érdekében a sziilével, pedagogussal személyes vagy
online konzultaciot folytat.

4. kompetencia: A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetil, sajatos nevelési igéenyti vagy
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt térténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelelo modszertani felkesziiltség

Munk4jaban kiemelt figyelmet fordit a kliens értelmi, érzelmi, szocialis és
testi sajatossagaira.

A kliens teljes személyiségét fejlodésében szemléli, komplex fejlesztésére,
autondémidjanak kibontakoztatasara torekszik.

Tiszteletben tartja a kliens személyiségét, tudatosan keresi a benne rejld
értékeket, a klienshez feleldsen és elfogaddan viszonyul.

Interperszonalis kapcsolatokban értékvezérelten tevékenykedik, €s a
klienseket is ebben tdmogatja, segiti 6ket az egyiittmitkodés kialakitasaban,
egymas értékeinek, helyzetének elfogadasaban.

Tudatosan alkalmazza a kliens sokoldalti megismerését szolgalo
pedagdgiai-pszicholdgiai, problémaspecifikus modszereket.

Felismeri és érti a kliens kognitiv és személyiségfejlodési nehézségeit, vagy
annak kiemelkedd elemeit. Képes kliensei szdmara hatékony segitséget
nyujtani, vagy sziikség esetén mas szakembertdl segitséget kérni.

Felismeri klienseiben a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakozasat.

Csoportos beavatkozas esetén is modot talal a kliensek esetében az egyéni
fejlodés lehetdségeinek megteremtésére.

A kliens életkorat és egylittmiikodési készségét, valamint a probléma tipusat
figyelembe véve sziil6-, illetve pedagdguskonzultaciot alkalmaz.

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre és a fenntarthatosag szempontjaira, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
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B

Ertékelési szempontrendszer

A csoportos beavatkozasok soran képes a tarsas kapcsolodas, az
egylttmiikddés képességeinek fejlesztésére, figyelembe véve a csoporttagok
egyéni €s csoportos sziikségleteit, sajatossagait.

A csoportos fejlesztd, tanacsado, terapias, tréning foglalkozasain harmoniat,
biztonsagot, elfogado6 1égkort teremt.

Meérlegeli, hogy a csoporttagok részvételének onkéntessége, vagy annak
hidnya a csoportlétszam, az idépont, a helyszin, a tagok csoporton kiviili
kapcsolatai milyen befolyast gyakorolnak a csoportdinamikara, ezek alapjan
megeldzi a konfliktusok kialakulasat.

Csoportos beavatkozasok soran fejleszti az asszertiv kommunikécio
képességét.

Csoportos beavatkozasok soran eldsegiti az egymasért, a csoportban
torténtekért valo feleldsségvallalast.

Az allapotfelmérés és beavatkozdsok soran figyelembe veszi és értékként
kozvetiti az egyéni kiilonlegességeken tal az eltérd kulturalis, tarsadalmi
hattérbol adodo sajatossagokat, ezek tiszteletben tartasaval végzi munkajat.

Klienseit egymas elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonds tdmogatasara,
eloitélet-mentességre neveli.

Szakmai jegyzOkonyvet vezet a csoporttorténésekrdl, reflexiokkal reagal a
csoporteseményekre és sajat csoportvezetdi tevékenységére.

Ha gyermek-, tanuldcsoportot vezet, megfelelden mérlegeli és kezeli a
csoport funkcionéalasaval 6sszefiiggd vezetdi, pedagogusi, sziiléi
reagalasokat, esetleg konfliktusos helyzeteket.

6. kompetencia: A pedagdgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

A protokollok altal tAmogatott allapotfelmérd és beavatkozasi eljarasokat
sajat kompetenciai ismeretében a kliens sziikségleteire épitve
kovetkezetesen alkalmazza.

A klienssel fenntartott kapcsolatban szem el6tt tartja, hogy a segitd
kapcsolat a direkt értékelésektol mentes hatdsokon nyugszik, sziikség esetén
segitd értékelést alkalmaz, mindsito értékelést allapotfelmérés
eredményének kozlése sordn végez.

A fejlesztéshez, terapidhoz igazodo ellendrzési-értékelési modszereket és
eszkozoket hasznal.

Szakteriiletének megfeleld standardizalt és protokollok altal tamogatott
allapotfelmérd eszkozoket, sziikség esetén egyszerii kérddives felmérd
eszkozoket készit és hasznal, melyhez felhasznalja a digitalis technoldgia
nyujtotta lehetdségeket is.

Ha az ellatott szakfeladat a kliens értékelését lehetové teszi, értékeléseit,
visszajelzéseit ugy végzi, hogy ezzel a kliens fejlddését segitse.
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Ertékelési szempontrendszer

Képes a kliens allapotanak, valtozasanak folyamatos értékelésébdl kapott
adatokat elemezni (folyamatdiagnosztika), az egyéni, csoportos beavatkozas
alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatdt modositani.

Ha az ellatott szakfeladat azt sziikségessé teszi, visszajelzései rendszeresek,
egyértelmiiek és targyilagosak.

A tandcsadas, fejlesztés, terapia, konzultacid soran olyan modszerek
alkalmazésara torekszik, amelyek eldsegitik a kliens onértékelési
képességeinek kialakulasat, fejlodését.

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok ataddasanak modja

Segiti a klienseket, hogy megértsék a nem fenntarthat6 és fenntarthato
fejlodés kiilonbségeit.

Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve pedagdgiai szakszolgalati
intézményében a fenntarthatésagra nevelés pedagogiai lehetdségeit.

Lehetové teszi a kliensek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel,
viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik,
hogy a jovo rajtuk is mulik.

Segiti a klienseket, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan
gondolkodjanak a lehetséges jovorol.

8. kompetencia: Kommunikadcio és szakmai egyiittmiikodeés,
problémamegoldas

A kliens érdekében Onalloan, tudatosan és kezdeményezden egylittmiitkodik
sziilokkel, munkatérsakkal, szakmai partnerekkel, szervezetekkel. Az
egyiittmiikddés soran digitalis technologiat is alkalmaz.

Egylittmiikodését klienseivel, azok segitdivel a kolcsondsség €s a
konstruktivitas jellemzi, figyelembe véve a partner kognitiv és érzelmi
allapotat, aktualis jellemzdit €s a kontextust.

A Kliensnek, azok segitdinek nyujtott szakmai kommunikacidjaban
alkalmazkodik a partner nyelvi és problémaészlelési képességeihez. A
hagyomanyos és digitalis kapcsolattartas soran pedagogiai céljainak
megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal, a vonatkozo6 jogszabalyi
eldirasokat betartja.

Nyitott a kliens, a sziild, a vezetd, a munkatarsak és mas szakemberek
visszajelzéseire, felhasznalja azokat szakmai fejlédésében.

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat
meggy0Ozni ¢és 6 maga is meggyodzheto.

Titoktartasi €s informacid megosztasi kotelezettségeit kiilonos felelosséggel

teljesiti, kiemelten akut krizishelyzet és gyermekbantalmazas vélelme
esetén.
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A B

1 | Szempont Ertékelési szempontrendszer
sorszama

73 9. 9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmali
fejlodesert

74 9.1 Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival
¢s alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.

75 9.2 Szakmai feladatai megoldasaban egylittmiikddik munkatéarsaival, a szakmai
teammel, a segitd alkalmazottakkal, a kliens fejlodését tamogatd mas
szakemberekkel.

76 9.3 Részt vesz szakmai kooperaciokban, intézményi innovacidban,
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezd szerepet is vallal.

77 9.4 Szakmai munkajat reflektivités jellemzi.

78 9.5 Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, fejlesztése, a

megszerzett tudasat a szakmai gyakorlatdban eredményesen alkalmazza.

79 9.6 Szakmai fejlodése mellett a segitd kapcsolat hitelességének fenntartasa
érdekében gondot fordit sajat mentalhigiénés allapotanak karbantartasara,
valamint a szakteriiletére vonatkoz6 szakmai etikai kodex eldirdsainak
betartasara.

80 9.7 Tisztdban van digitalis kompetencidi szintjével, keresi a lehetdséget azok
fejlesztésére, koveti a digitalis technologia fejlodését. Segiti munkatarsait
digitalis kompetencidjuk fejlodésében.

20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

KULCSSZAVAK: egészségfejleszési terv véleményezése, bantalmazas, 6voda-¢s
iskolapszichologusok feladatkdre, targyi feltételek

41. A nevelési-oktatdsi intézmény feladatai a gyermek, a tanulo
egészségfejlesztésével osszefiiggésben

128. § (1) A teljes korii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben
eltoltott idoben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi
allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien
miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
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(3) * A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsdghoz vald jogai alapjan a teljes kort
egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra, amelyek kiillonosen

c) * a lelki egészséget fejlesztd pedagdgiai modszerek €s a miivészetek alkalmazasaval a
tanulasi eredményesség ¢és a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, a lemorzsolodas
csOkkentése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerfogyasztas, a
bantalmazas és iskolai er0szak megeldzése,

d) * az  egészséget  tamogatod ismeretek  és  készségek  fejlesztése,
(7) * A nevelési-oktatdsi intézmény sajat pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottjan és az intézményben iskola-egészségiigyi szolgalatot ellatd szakemberen kiviil
csak olyan, a nevelési-oktatasi intézménnyel jogviszonyban nem allé szervezet programjat
megvaldsitd személyt vonhat be tandrai vagy gyermek, tanuld részére szervezett egyéb
foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencids tevékenység megszervezésébe, aki
vagy amely rendelkezik az egészségligyért felelés miniszter altal kijelolt intézmény szakmai
ajanlasaval. A (3) bekezdés d) pontja szerinti egészségfejlesztési feladatok ellatasaba az
iskolaorvos  ajanlasaval  kiils6 egészségligyi szakembert is be Ilehet vonni.
(7

(8)1%° A nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja a (7) bekezdés szerinti kiilsd
egészségfejlesztési és prevencids programok kivalasztasanal beszerzi

a) az intézményben dolgozo6 dvoda- vagy iskolapszichologus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

¢) * amennyiben mikodik és szlikséges, a helyi vagy varmegyei Kabitdszeriigyi Egyeztetd
Forum véleményét.

43. A lelki egészség fejlesztése

131. § (1) * A nevelési-oktatasi intézményben foly6 pedagodgiai munka altal elérhetd lelki
egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott lelki fejlédést, tdmogassa a
gyermek, tanulo esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitsen €s megoldasi
stratégiakat kindljon a kornyezetbdl érkezd artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a
karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiségfejlodésre.

(2) * Az iskolanak és a kollégiumnak kiemelt figyelmet kell forditania a viselkedési és kémiai
fliggdségek, valamint a nevelési-oktatasi intézményben megjelend erdszak megeldzésére,
tovabba a gyogyult szenvedélybeteg és bantalmazott tanulok beilleszkedésének eldsegitésére,
ennek soran indokolt esetben egyiittmiikodik az iskola-egészségiigyi szolgalattal.

(3) * Abban az esetben, ha a pedagogus a gyermek, a tanuld bantalmazéasat vagy mas devians
viselkedésformékat észlel, az adott osztdly vagy tanuldcsoport nevelésében, oktatdsaban
kozremitkddok bevondsaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd a pedagdgusokkal kozdsen
feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formdjahoz vezethettek. A
konfliktusban érintett gyermekek, tanulok az iskolapszichologus kiemelt segitségében
részesiilnek.

(4) * Amennyiben az érintett gyermek, tanul6d vagy a tanuldk csoportja vonatkozasaban a
viselkedési problémak ismétlddo jellegliek, az intézmény igazgatdja értesiti 6vodas gyermek
esetén az 6vodapszichologust, tanuld esetén az iskolapszichologust, és egyuttal meghatarozza
azt az id6pontot, amikor a gyermek, a tanulo kdteles a pszichologus tandcsadasan részt venni.

44. Az ovoda- és iskolapszichologiai feladatok a nevelési-oktatasi
intézményben
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132. § (1) A nevelési-oktatdsi intézményben alkalmazott Ovodapszichologus,
iskolapszichologus ellatja az e §-ban meghatarozott feladatokat, amelyek elsddleges célja a
gyermek, a tanuld személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a neveld-oktatod
munka hatékonysaganak segitése.

(2) A nevelési-oktatasi intézményben dolgozd 6vodapszichologus, iskolapszichologus
kozvetlen segitséget nyujt a pedagdgusoknak a neveld-oktatd munkahoz.

(3) Az ovodapszichologus, az iskolapszichologus a nevelési-oktatasi intézményben a
gyermekekkel, a tanulokkal kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében
kozremikodik a gyermekek beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javito €s iskolai teljesitményét
noveld intézkedésekben, kezeli a tanuldknak a nevelési-oktatdsi intézménnyel Osszefiiggd
személykozi kapcsolati kommunikacios ¢€s esetlegesen fellépd teljesitményszorongésos
tlineteit, tovabba

a) megszervezi azokat a pszichologiai jellegi szirdvizsgalatokat, amelyek a
képességvizsgalatok, szociometriai vizsgalatok, tanuldsi szokasok, tanuldsi motivacid
vizsgalatanak korébe tartoznak, vagy a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek
megeldzése érdekében sziikségesek,

b) megszervezi a mentalhigiénés preventiv feladatokat a nevelési-oktatasi intézményben az
egyén, a tanuldcsoport, és az intézményi szervezet szintjén,

¢) megszervezi a nevelési-oktatasi intézményben az egészségfejlesztéssel, a neveld-oktatd
munka, a szexualis nevelés segitésével, a nevelési-oktatasi intézményben észlelt személykozi
konfliktusok és az erdszakjelenségek megoldasaval kapcsolatos pszicholdgiai témaju
feladatokat,

d) * megszervezi a krizistanacsadast a kovetkezd varatlan stlyos élethelyzetekben:
kortarshalaleset, sulyos iskolai kudarcélmény, varatlan csaladi, egészségiigyi krizishelyzet,
tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyit a pedagogiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito intézményhez, valamint

e) a kiemelten tehetséges gyermek, tanuld tehetséggondozasaban a pedagdgusokkal és a
pedagogiai szakszolgalat szakemberével kozosen kidolgozza az egylittmiikodés €s az ellatas
kereteit.

(4) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szlirGvizsgalatok kiemelt célcsoportja a
nevelési-oktatdsi intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek, tanuldk azon csoportja, akik az
Nkt. 5. § (1) bekezdésében meghatarozott és életkoruknak megfeleld pedagogiai szakaszt
megkezdték, igy a) 6voda esetén elsésorban az 6tddik €letéviiket betdltott gyermekek, b) iskola
esetén az elsd, az 6tddik, a kilencedik évfolyamos tanulok.

(5) Az 6vodapszichologus, az iskolapszichologus a (3) bekezdés b), c), e) pontjaban foglalt
feladatok megszervezése soran sziiréseket, vizsgalatokat, tréningeket, egyéni és csoportos
tanacsadast szervezhet a gyermek, a tanuld, a pedagdgus, tovabba a sziil6 megkeresésével,
valamint az érintett gyermek, tanuld személyiségének fejlesztésével Osszhangban a sziild
szamara is.

(6) * A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott 6vodapszichologus, iskolapszichologus
az 6voda, az iskola pedagogiai programja szerint szervezett 6vodai foglalkozas, iskolai tandra
ideje alatt is végezheti a gyermek, a tanul6 részére az egyéni tanacsadast abbdl a célbol, hogy a
gyermek, a tanul6 személyiségfejlodését eldsegitse.

(7) Az o6vodapszicholdgus, az iskolapszichologus a) segiti a pszicholdgiai ismereteknek a
nevelési-oktatasi intézményen beliili elsajatitasat,

b) kapcsolatot tart a kornyezetében miikodé ovodaban, iskolaban dolgozo
6vodapszichologussal, iskolapszicholdgussal,

c) egyiittmikodik a kijelolt pedagdgiai szakszolgalatban dolgozod o6vodapszicholdgussal,
iskolapszicholdgussal a nevelési-oktatasi intézményben a pszicholdgiai tevékenységgel érintett
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gyermekek, tanulok pedagogiai szakszolgalati vagy egyéb egészségiigyi szakellatasra torténd
utalasa vonatkozasaban,

d) * az o6vodai, iskolapszichologusi munka szakmai mindségbiztositdsa érdekében
kapcsolatot tart a miniszter jogszabalyban kijelolt, az Orszagos Iskolapszichologiai
Modszertani Bazis feladatait ellato intézménnyel,

e) egylttmiikddik a pedagdgiai szakszolgalattal az érintett gyermek, tanulé pedagogiai
szakszolgalati ellatas keretében torténd gondozasaban,

(8) Az alapfoku miivészeti iskolaban az (1)—(7) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

XVII. Fejezet a nevelési-oktatdsi intézmények kitelezd felszerelésére
vonatkozo szabdlyok

63. * A helyiség- és eszkoz-, valamint felszerelési jegyzék

161. § * (1) A gyermekek, tanuldk részére kialakitott helyiségek akkor megfeleléek, ha —
rendeltetésiiktol fiiggden — alapteriiletiik lehetové teszi legalabb egy o6vodai csoport, iskolai
osztaly, kollégiumi csoport valamennyi tagjanak egyideji befogadasat és egészséges,
biztonsagos koriilmények kozotti foglalkoztatasat, tanitasat, pihenését, 61tozését, tisztalkodasat,
étkezését, tovabba megfelel az épitésiigyi jogszabalyokban eldirt kovetelményeknek, a
kozegészségiigyi eldirasoknak, a tlzvédelmi, egészségvédelmi, valamint munkavédelmi
kovetelményeknek.

(2) A kotelezé (minimalis) helyiségeket €s az egészség- és munkavédelmi eszkozoket [a
tovabbiakban: kotelezd (minimalis) helyiség- és eszkozjegyzek] a 2. melléklet tartalmazza.

(3) * Azokat a kotelezd eszkozoket és felszereléseket, amelyekkel a nevelési-oktatasi
intézményeknek az alapitdé okiratban, szakmai alapdokumentumban meghatarozott
tevékenységhez, tovabba egyhazi és magéanintézmény esetén a miikodés megkezdéséhez
sziikséges engedélyben meghatarozottak alapjan rendelkezniiik kell, igy kiilondsen

a) az ovodai helyiségek butorzatat és egyéb berendezési targyait, a tisztalkodasi €s egyéb
felszereléseket, a foglalkoztatottak munkavégzéséhez sziikséges eszkozoket, a neveldmunkat
segitd jatékokat és egyéb eszkozoket, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelésének tovabbi specialis eszkozeit;

b) az iskolai helyiségek butorzatat és egyéb berendezési targyait, a neveldmunkat segitd
eszkozoket, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésének, oktatasanak
tovabbi eszkozeit;

c) a kollégiumi helyiségek butorzatat €és egyéb berendezési targyait, valamint a neveld- és
oktatomunkat segitd eszkdzoket

a miniszter altal meghatarozott kiotelezé6 (minimalis) felszerelési jegyzék tartalmazza,
amelyet a miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan tesz k6zz¢é azzal, hogy biztositja
a modositasok visszakereshetdségét. A kotelezd (minimalis) felszerelési jegyzék modositasa,
tovabba 1) felszerelés bevezetése esetén, a honlapon torténd kozzététel és a kovetelmény
hatalybalépése kozott legalabb 30 nap felkésziilési 1d6t kell biztositani

2. melléklet a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelethez * JEGYZEK a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezd (minimalis) helyiségeirdl és egészség- €s munkavédelmi eszkdzeirdl

1.OVODA
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HELYISEGEK ennyiségi mutato Megjegyzés

7. | 6vodapszichologusi | ha az 6vodapszichologus Gyogypedagogiai, konduktiv
helyiség alkalmazasa kotelezé dvodanként pedagdgiai 6vodaban helyben
(székhelyen és telephelyen) 1 alakitando ki.
2. ISKOLA
HELYISEGEK ennyiségi mutato Megjegyzés

7. | iskolapszichologusi ha az iskolapszichologus alkalmazasa kotelezo
szoba iskolanként (székhelyen és telephelyen) 1

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelete a pedagigiai szakszolgdlati intézmények
miikodésérdl

KULCSSZAVAK: iskolapszicholégusi ellatas szakértdi vélemény alapjan nem BTMN
gyerekeknél is, az iskola- és 6vodapszichologus koordinator feladatai, végzettségi

kovetelmény 5. A szakértoi bizottsagi tevékenység

7. § (2) Amennyiben a szakértdi bizottsag vizsgalata alapjan a gyermeknél, a tanulonal sem a
beilleszkedési, sem a tanulasi, sem a magatartasi nehézség, sem a sajatos nevelési igény nem
allapithato meg, de eredményes 6vodai neveléséhez, iskolai neveléséhez, oktatasahoz
iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai vagy logopédiai ellatasba vétele indokolt, a szakértoi
bizottsag a megfeleld ellatasba vételét kezdeményezi.

11. Az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

29. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés h) pontja szerinti iskolapszichologiai,
6vodapszichologiai ellatas feladata a pedagogiai szakszolgalati intézményben a nevelési-
oktatasi intézményekben dolgozé pszichologusok munkajanak dsszefogasa és segitése, melyet
az iskola- és ovodapszichologus feladatok koordinatora 1at el.

(2) Az iskola- és 6vodapszichologiai feladatok koordinatoranak a feladatai:

a) az 6vodai, iskolai preventiv sziirések tankeriileti szinti koordinacidja, egylittmiikodés a
pszichologiai targyi mérésekben €s az eredmények kommunikéciojaban,

b) a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szamara legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultacios foglalkozasok szervezése,

C) a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszichologusok altal ellatasban részesitett
gyermekeket, tanulokat érintéen szakmai konzultacios lehetdség biztositdsa a pedagogiai
szakszolgalati, vagy az egészségligyi ellatas illetékességi korébe tartozd vizsgalat
kezdeményezésére vonatkozé dontés kialakitasaban, javaslattétel annak iranyultsagara,
helyére,

d) a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszichologusok megkeresésére egyéni
szakmai segités, esetvezetési segitségnyujtas, kettds vezetést igényld csoportfoglalkozasok
vezetésében vald kozremiukodés,
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e) a nevelési-oktatasi intézmény vagy az intézményben dolgoz6 iskolapszichologus,

6vodapszichologus megkeresésére esetmegbeszélod, tanari képességfejlesztd
csoportfoglalkozds megszervezése, kozremiikodés annak az adott intézményben torténd
megval6sitasaban,

f) egyéni tanacsadas és konzultacid a nevelési-oktatasi intézményekbdl érkezé pedagdgusok
szamara,

g) az Intézmény és a nevelési-oktatasi intézmény kozotti kapesolat, kommunikacio segitése,

h) a pedagdgiai szakszolgalatnal 6nkéntesen bejelentkezd, az dvodatol, iskolatol fliggetlen
szolgaltatast igényl6 sziilok és gyermekek 6vodai, iskolai problémakkal 6sszefliggd ellatasa,
szakmailag indokolt esetben a titoktartas szakmai, etikai elveinek betartasa mellett az érintett
intézményében dolgozo iskolapszichologussal, 6vodapszichologussal vald konzultacio.

(3) Az iskola- és ovodapszichologus koordinator kapcsolatot tart a miniszter altal az orszagos
szakmai iranyitasi feladatok ellatasaban vald kozremiikodésbe bevont Orszagos
Iskolapszichologiai Modszertani Bazissal.

(4)* Ha az Intézmény miikodési korzetében miikddd nevelési-oktatasi intézményben az
iskolapszichologus, 6vodapszichologus munkakor nem keriilt betoltésre, az adott munkakor
betoltéséig, a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének erre vonatkozé irasbeli kérésére az
Intézmény tamogatast nyujthat az ellatas iranti igény kielégitéséhez.

12. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

30. § (1) * Az Nkt. 18. § (2) bekezdés 1) pontja szerinti, a kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasa keretében az Intézmény feladata:

a) korai tehetség-felismerés, tehetségazonositas, amelynek sordn a tehetség életkori
megjelenését figyelembe kell venni,......

h) a tehetségazonositas, a tehetséggondozas feladatat ellatod pszichologus szakmai kapesolatot
tart a feladatellatasi korzetében miikodo tehetségfejleszté programok vezetdivel és az
iskolapszichologussal, 6vodapszicholdgussal,

33. § (1) Az Intézményben a gyermekekkel, tanulokkal vald kozvetlen foglalkozast - ha e
rendelet masképp nem rendelkezik - szakvizsgazott pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak
végzik.

(2) Az Intézmény egyes feladatainak ellatasahoz kapcsolédoan a pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi kovetelményeit a 6. melléklet hatarozza meg.

(7) Az, aki nem rendelkezik szakvizsgaval, - a 44. § (3) bekezdésben foglalt kivétellel -
pedagogus munkakdrben foglalkoztathatd, feltéve, hogy a munkaltato eldirja a szakvizsga — az
Intézménynél torténd foglalkoztatastol, vagy ha ez kedvezdbb, a szakvizsgara torténd
jelentkezéshez ~meghatarozott pedagdgus-munkakdrben — eltoltott  szakmai — gyakorlat
megszerzésétdl szamitott — 6t éven beliili megszerzésének kotelezettségét.

44. § (1)%! A pedagogus-szakvizsgaval egyenértékii

a) a munkakor ellatasahoz sziikséges végzettség és szakképzettség mellett az egyetemi vagy
foiskolai szakiranyu tovabbképzésben szerzett - jogszabalyban meghatarozott - szakképzettség,

b) a munkakor ellatasahoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolodo
szakteriileten szerzett tudomanyos fokozat, valamint a doktori cselekmény alapjan szerzett
doktori cim, valamint

c) a klinikai, a pedagogiai, az 6voda- és iskola, a tanacsadoi szakpszichologusi, a
fogyatékossag tipusanak megfeleld szakorvos vagy gyermek- és ifjusagi pszichiatria,
csecsemO- és gyermekgyogyaszat, vagy gyermekneurologia Szakorvos és a szocialis
szakvizsga.
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(3) Nem vonatkozik a szakvizsga megszerzésére vonatkozo kotelezettség arra a pedagogiai
szakszolgalati intézményben foglalkoztatott pedagdgusra, aki pedagogiai szakszolgalati
feladatot ellatd munkakorben a rendelet hatalyba 1épéséig legalabb 6t év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, és 2013. januar 1-t6l szamitott 6todik év végéig eléri a r4d vonatkozd Oregségi
nyugdijkorhatart.

6. melléklet a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelethez

A pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak szakképzettségi
kovetelményei a varmegyében, fovarosban az Intézmény egyes
tevékenységeinek ellatasahoz

40.

41.

42.

43.

iskolapszichologiai,
6vodapszichologiai ellatas iskola- és
6vodapszichologia koordinatora

pedagdgiai szakpszicholdgus

ovoda- és iskolapszichologus

ovoda- és iskola-szakpszicholdgus

tanacsado szakpszichologus
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229/2012. (VI11. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

koznevelés informacios rendszerének (KIR) 1étrehozasat és mitkodtetését

A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) rendelete a pedagogusok elomeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol

— hatalyon kiviil 2024. jan. 1-tol
KULCSSZAVAK voltak: szakmai gyakorlatba nem csak pedagdgus munkakorben eltoltott

id6 szamit be, palyakezdé mentoralasa, kotott munkaid6 fogalma, iskolapszichologus

alkalmazasa 500 6 gyermek utan, pedagogus potszabadsag, pedagdgus szakvizsga és
szakpszichologus végzettség egyenértékiisége
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