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Az óvoda- és iskolapszichológusokra közvetlenül vonatkozó hatályos 

jogszabályok 

Összeállította N. Kollár Katalin 

 

 

 

A jelen összefoglaló a 2024. novemberében hatályos jogszabályokat (törvény és miniszteri 

rendeletek) tartalmazza, egybeszerkesztve a minisztériumi állásfoglalásokkal, véleményekkel. 

A minisztériumi állásfoglalásokat, amelyek értelmezik a jogszabályokat szürke háttérrel 

jelezzük. Az itt felsoroltakon kívül további rendeletek is vonatkoznak az iskola- és 

óvodapszichológusokra, mint közalkalmazottakra, ezeket a részletes jogszabálygyűjteményben 

találjátok. 

 

 

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről1 

 

KULCSSZAVAK: szakszolgálat feladatai, SNI ellátás, nevelő-oktató munkát közvetlenül 

segítő szakemberek, szülő joga és kötelezettsége a szakellátás igénybevételére 

16. A pedagógiai szakszolgálatok 

18. § (1) A szülő és a pedagógus nevelő munkáját, valamint a nevelési-oktatási intézmény 

feladatainak ellátását pedagógiai szakszolgálat segíti. 

(2) Pedagógiai szakszolgálat 

a) a gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás, 

b) a szakértői bizottsági tevékenység, 

c) a nevelési tanácsadás, 

d) a logopédiai ellátás, 

e) a továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás, 

f) a konduktív pedagógiai ellátás, 

g) a gyógytestnevelés, 

h) az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás, 

i) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása. 

(3) A pedagógiai szakszolgálatok feladatainak, működési feltételeinek, feladatai ellátásának 

részletes szabályait a köznevelésért felelős miniszter rendeletben állapítja meg. 

28. Sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 

küzdő gyermekek, tanulók nevelése, oktatása 

47. § (1) A sajátos nevelési igényű gyermeknek, tanulónak joga, hogy különleges bánásmód 

keretében állapotának megfelelő pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai 

ellátásban részesüljön attól kezdődően, hogy igényjogosultságát megállapították. A 

különleges bánásmódnak megfelelő ellátást a szakértői bizottság szakértői véleményében 

foglaltak szerint kell biztosítani. 

http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143416.608491&kif=k%C3%B6znevel%C3%A9si+t%C3%B6rv%C3%A9ny*#foot1#foot1
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(2) A szülő választja ki a sajátos nevelési igényű tanuló számára megfelelő ellátást nyújtó 

nevelési-oktatási intézményt az illetékes szakértői bizottság szakértői véleménye alapján, a 

szülő és a gyermek igényeinek és lehetőségeinek figyelembevételével. 

(3) A sajátos nevelési igényű gyermek óvodai nevelése, tanuló iskolai nevelés-oktatása, továbbá 

kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyógypedagógiai nevelési-oktatási intézményben, 

konduktív pedagógiai intézményben, óvodai csoportban, iskolai osztályban, vagy a többi 

gyermekkel, tanulóval részben vagy egészben együtt, azonos óvodai csoportban, iskolai 

osztályban (a továbbiakban: a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók – külön vagy 

közös vagy részben közös – nevelésében és oktatásában részt vevő óvoda és iskola, 

kollégium együtt: gyógypedagógiai nevelésben, oktatásban részt vevő nevelési-oktatási 

intézmény) történhet. 

(4) A sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló neveléséhez és oktatásához a következő feltételek 

szükségesek: 

a) a gyermek, tanuló külön neveléséhez és oktatásához, a fejlesztő nevelés-oktatáshoz, a sajátos 

nevelési igény típusának és súlyosságának megfelelő gyógypedagógus, konduktor 

foglalkoztatása, a neveléshez és oktatáshoz szükséges speciális tanterv, tankönyv és egyéb 

segédlet, 

b) egyéni előrehaladású neveléshez és oktatáshoz, integrált óvodai neveléshez, iskolai nevelés-

oktatáshoz, az illetékes szakértői bizottság által meghatározottak szerinti foglalkozáshoz a 

sajátos nevelési igény típusának és súlyosságának megfelelő gyógypedagógus, konduktor 

foglalkoztatása, a foglalkozásokhoz speciális tanterv, tankönyv, valamint speciális 

gyógyászati és technikai eszközök, 

c) a fejlesztési területek szakértői bizottság által történő meghatározása. 

(5) A gyermek külön óvodai nevelését végző óvodai csoportot, a tanulók külön iskolai 

nevelését, oktatását végző iskolai osztályt a sajátos nevelési igény típusának megfelelően 

kell létrehozni. A gyógypedagógiai nevelésben, oktatásban részt vevő nevelési-oktatási 

intézményben a gyermek, tanuló egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs és 

rehabilitációs ellátásban is részesül. 

(6) A gyermek, tanuló érdekében az illetékes tankerületi központ kötelezheti a szülőt, hogy 

gyermekével jelenjen meg szakértői vizsgálaton, továbbá a szakértői vélemény alapján 

gyermekét a megfelelő nevelési-oktatási intézménybe írassa be. Az illetékes tankerületi 

központ dönt a sajátos nevelési igény, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség 

megállapításával, a logopédiai ellátással, illetve a szakértői véleményben foglaltakkal 

összefüggésben. A szakértői bizottság nem jelölhet ki olyan intézményt, amely helyhiány 

miatt nem tudná felvenni a gyermeket, tanulót. A szakértői vizsgálaton való részvétel 

érdekében szükséges utazás költségeit a társadalombiztosítás a szülőnek megtéríti. 

(7) Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlődési zavarral küzdő 

sajátos nevelési igényű tanulót két gyermekként, a mozgásszervi, érzékszervi (látási, 

hallási), középsúlyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral küzdő vagy 

halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulót három gyermekként kell figyelembe venni az 

óvodai csoport, iskolai osztály, kollégiumi csoport létszámának számításánál, ha nevelés-

oktatásuk a többi gyermekkel, tanulóval együtt történik. 

(8) Ha a gyermek, a tanuló beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd, fejlesztő 

pedagógiai ellátásra jogosult. A fejlesztő pedagógiai ellátás a nevelési tanácsadás, az óvodai 

nevelés, az iskolai nevelés és oktatás, a kollégiumi nevelés és oktatás keretében valósítható 

meg. 

(9) A gyógypedagógiai nevelésben, oktatásban részt vevő nevelési-oktatási intézményben 

a) a c) és d) pontban, valamint az e törvény felhatalmazása alapján kiadott kormányrendeletben 

foglalt kivétellel a sajátos nevelési igény típusának megfelelő gyógypedagógus, konduktor 

foglalkoztatása kell, ha 
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aa) az óvodai foglalkozás vagy a tanórai foglalkozás elsődleges célja a sajátos nevelési igényből 

eredő hátrány csökkentése, 

ab) az óvodai foglalkozás vagy a tanórai foglalkozás elsődleges célja az egészségügyi és 

pedagógiai célú habilitáció, rehabilitáció, valamint 

ac) az értelmi fogyatékos gyermek, tanuló óvodai nevelése, iskolai nevelés-oktatása a külön e 

célra létrehozott gyógypedagógiai nevelési-oktatási intézményben, óvodai csoportban, 

iskolai osztályban történik, 

b) az a) pontban meghatározott vagy az általános szabályok szerinti végzettség és 

szakképzettség kell, 

ba) ha az óvodai foglalkozás, a tanórai foglalkozás elsődlegesen nem a sajátos nevelési igényből 

eredő hátrány csökkentését, a tanuló egészségügyi és pedagógiai célú habilitációját, 

rehabilitációját szolgálja, 

bb) az egyéb foglalkozáshoz, a kollégiumi foglalkozáshoz, 

c) az enyhe értelmi fogyatékos tanulók idegen nyelv oktatását elláthatja gyógypedagógus 

végzettséggel és szakképzettséggel, továbbá „komplex” típusú felsőfokú államilag elismert 

nyelvvizsga-bizonyítvánnyal vagy azzal egyenértékű okirattal rendelkező pedagógus, 

d) az enyhe értelmi fogyatékos tanulók rajz, testnevelés, technika, ének-zene, etika, a 

középsúlyos értelmi fogyatékos tanulók rajz, technika, ének-zene, etika, valamint az egyes 

kerettantervek által tartalmilag ezekkel egyenértékű tantárgyak oktatását elláthatja a 

tantárgynak megfelelő szakos tanár is. 

(10) A sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló neveléséhez, oktatásához szükséges speciális 

szakképzettséggel rendelkező szakember utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózat 

útján is biztosítható. 

(11) A tehetséggondozás kereteit a Nemzeti Tehetség Program jelöli ki, amelyet a Nemzeti 

Tehetség Alap támogat. A Nemzeti Tehetség Program és Alap a gyermek- és 

ifjúságpolitikáért felelős miniszter irányítása alatt, jogszabályban foglaltak szerint működik. 

A Nemzeti Tehetség Program elérendő célokat jelölhet ki a köznevelési intézmények 

számára, és tartalmazza a feladatok finanszírozásának módját is. 

 

34. Pedagógusok, nevelő-oktató munkát segítő munkakörben foglalkoztatottak 

és egyéb alkalmazottak 

61. § (1) és (2) hatályon kívül 

 

(3) A nevelő- és oktatómunkát, a pedagógiai szakszolgálatokat és a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatások ellátását szakképzett szakemberek segítik. Nevelő-oktató munkát közvetlenül 

segítő munkakörben foglalkoztatott szakember az igazgató döntése alapján szakkört, 

érdeklődési kört, önképzőkört, egyéni vagy csoportos felzárkóztató, fejlesztő vagy 

tehetségfejlesztő foglalkozást, közösségi szolgálattal kapcsolatos foglalkozást, 

diákönkormányzati foglalkozást, felzárkóztató, tehetség-kibontakoztató, speciális ismereteket 

adó egyéni vagy csoportos, közösségi fejlesztést megvalósító csoportos, a szabadidő eltöltését 

szolgáló csoportos, a tanulókkal való törődést és gondoskodást biztosító egyéni, a kollégiumi 

közösségek működésével összefüggő csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi 

foglalkozást tarthat, ha annak megfelelő végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik, 

valamint az igazgató a foglalkozás megtartásához szükséges tapasztalatáról, hozzáértéséről 

meggyőződött.  

 

42. A szülő kötelességei és jogai 
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72. § (1) A szülő kötelessége, hogy 

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá megadjon ehhez 

minden tőle elvárható segítséget, együttműködve az intézménnyel, figyelemmel kísérje 

gyermeke fejlődését, tanulmányi előmenetelét, 

b) biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá tankötelezettségének 

teljesítését, 

c) tiszteletben tartsa az óvoda, az iskola, kollégium vezetői, pedagógusai, alkalmazottai emberi 

méltóságát és jogait, tiszteletet tanúsítson irántuk. 

(1a) A szülő kötelezettsége, hogy a nevelési-oktatási intézménnyel óvodai vagy tanulói 

jogviszonyban álló, cselekvőképtelen vagy korlátozottan cselekvőképes, fokozott kockázatú 

allergiás betegséggel diagnosztizált gyermeke fokozott figyelmet igénylő egészségi 

állapotáról és a megteendő sürgősségi intézkedésekről 

a) a beiratkozással egyidejűleg, vagy 

b) a diagnózis ismertté válását követően haladéktalanul 

tájékoztassa a nevelési-oktatási intézményt, továbbá köteles gondoskodni arról, hogy az 

életmentő gyógyszert a gyermek, tanuló mindig tartsa magánál. 

(1b) Nagykorú tanuló esetén az (1a) bekezdés szerinti nyilatkozattételi kötelezettség a tanulót 

terheli. 

 

(4) A szülő joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat 

intézményét. A szülő kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, 

továbbá biztosítsa gyermekének az iskolapszichológusi, óvodapszichológusi vizsgálaton és 

a fejlesztő foglalkozásokon való részvételét, ha a tanulóval foglalkozó pedagógusok 

kezdeményezésére a nevelőtestület erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt 

kötelezettségének a szülő nem tesz eleget, a tankerületi központ kötelezi a szülőt 

kötelezettségének betartására. 

50. A köznevelési rendszer finanszírozása 

88. § (1) A köznevelés rendszerének működéséhez szükséges fedezetet az állami költségvetés 

és a fenntartó biztosítja, amelyet az ellátottak térítési díjai, a tanuló által igénybe vett 

szolgáltatás díja, az e törvény szabályai szerint tandíj szedésére jogosult intézmény esetében 

a tandíj és a köznevelési intézmény más saját bevétele egészíthet ki. A fenntartó biztosítja 

az általa engedélyezett többletszolgáltatások, többletlétszámok fedezetét. 

(2) A köznevelés alapfeladatainak ellátását szolgáló költségvetési előirányzat összegét az éves 

költségvetési törvényben kell meghatározni. A köznevelés egyéb feladatainak ellátásához a 

központi költségvetés támogatást biztosíthat. A települési önkormányzat számára az általa 

fenntartott óvoda rekonstrukciós és fejlesztési fedezéséhez az állam pályázati úton 

támogatást nyújthat. 

(3) A központi költségvetés a nem állami szerv által fenntartott intézmény köznevelési 

feladatainak ellátásához költségvetési hozzájárulást biztosít, amelynek feltétele, hogy az 

intézmény a működési engedélyben foglaltaknak megfelelően végzi tevékenységét. 

(4) A központi költségvetés a 2. § (3) bekezdés b) pontja szerinti fenntartók számára az állami 

és a települési önkormányzati fenntartású nevelési-oktatási intézményben és pedagógiai 

szakszolgálati intézményben pedagógus munkakörben alkalmazottak elismert létszáma, 

valamint a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítők jogszabály szerint finanszírozott 

létszáma alapján átlagbér alapú költségvetési hozzájárulást biztosít a köznevelési feladat 

ellátásához szükséges pedagógusok és a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

alkalmazottak illetménye, munkabére és ezek járulékai kifizetéséhez. A 2. § (3) bekezdés b) 
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pont bd) alpontja szerinti fenntartók esetében az átlagbér alapú költségvetési hozzájárulás 

mértékét a központi költségvetésről szóló törvény állapítja meg. 

(5) A pedagógiai szakszolgálat keretében biztosított ellátás időkereteit jogszabály állapítja meg. 

(6) A nem állami fenntartású szakgimnázium és szakiskola esetében a költségvetési 

hozzájárulás igénybevételének feltétele, hogy a fenntartó szakképzési megállapodást kössön 

a köznevelésért felelős miniszterrel. 

 

 

 

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 
 

KULCSSZAVAK: a neveléssel és oktatással lekötött, kötött és kötetlen munkaidő és az 

ehhez tartozó feladatok 

 

12. A munkaidő és a pihenőidő 
 

77. § [Munkarend]  

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló  

b) pedagógusra részben kötetlen, munkarend irányadó. 

 

79. §[A munkaidő feladatok szerinti felosztása]  

(1) A nevelési-oktatási és a pedagógiai szakszolgálati intézményekben részben kötetlen 

munkarendben foglalkoztatott pedagógus kinevezésbe foglalt munkaideje az ellátandó 

feladatok alapján az 1. mellékletben meghatározottak szerint  

a) kötött munkaidőre, ezen belül neveléssel-oktatással lekötött munkaidőre és a kötött 

munkaidő fennmaradó részére, valamint  

b) szabad felhasználású munkaidőre oszlik.  

(2) A pedagógus a kötött munkaidejét az igazgató által előírt feladatok ellátásával köteles 

tölteni.  

(3) A kötött munkaidőn belül a) a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben a tanulókkal, 

gyermekekkel való közvetlen foglalkozással összefüggő, a 80. §-ban meghatározott feladatok, 

b) annak a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőn felüli részében végrehajtási rendeletben 

meghatározott további feladatok rendelhetők el. 

 

80. § [Neveléssel-oktatással lekötött munkaidő]  

(5) bekezdés Az óvoda- vagy iskolapszichológus számára a neveléssel-oktatással lekötött 

munkaidőben 

a) a gyermekek, tanulók egyéni vagy csoportos szűrésével, vizsgálatával, konzultációval, 

tanácsadással kapcsolatos, továbbá 

b) a gyermekekkel, tanulókkal, pedagógusokkal és szülőkkel való hatékony együttműködés 

kialakítását célzó feladatok rendelhetők el. 

 

81. § [A munkahelyen töltendő idő]  

(1) A szabad felhasználású munkaidőben a munkavégzés helyét a pedagógus jogosult 

meghatározni.  

(2) A munkáltató határozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagógusnak a 

kötött munkaidőben a nevelési-oktatási intézményben, pedagógiai szakszolgálat 

intézményben, és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kívül lehet teljesítenie. 
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Ennek során indokolt esetben, mérlegelési jogkörében a szabad felhasználású munkaidő 

tekintetében is előírhatja az intézményben történő munkavégzést.  

 

1. melléklet a 2023. évi LII. törvényhez 

Pedagógusok kötött munkaideje és neveléssel-oktatással lekötött heti munkaideje 

 

1 Munkakör  Kötött 

munkaidő (óra)  

Neveléssel-

oktatással lekötött 

munkaidő (óra) 

18  óvoda- és iskolapszichológus 

(valamennyi intézménytípusban)  

32  22  

19  gyakornok óvoda- és iskolapszichológus 

(valamennyi intézménytípusban)  

32 21 

 

 

 

401/2023 (VIII.30) kormányrendelet a 2023. évi LII. törvény a pedagógusok 

új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 

 

KULCSSZAVAK: az óvoda- és iskolapszichológus finanszírozott létszáma, próbaidő, 

pedagógus szakvizsgával egyenértékű végzettségek és türelmi idő, kötött munkaidő feladatai, 

szakképzettség 

 

1. § (1) E rendelet hatálya kiterjed 

a) – fenntartótól függetlenül – a köznevelés területén működő munkáltatóra és annak 

fenntartójára, 

b) az a) pont szerinti munkáltatóval köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóra és 

munkavállalóra, 

3. § (2) A pedagógus munkakörök közül az óvoda- és iskolapszichológus finanszírozott 

létszámát az óvoda gyermeklétszáma, illetve az iskola tanulólétszáma alapján kell 

meghatározni oly módon, hogy 500 gyermekenként, tanulónként egy, a teljes munkaidő ötven 

százalékában foglalkoztatott óvoda- vagy iskolapszichológus alkalmazandó. 

7. § (2) Nem köthető ki próbaidő annak a részére, aki 

a) pedagógus-munkakörben eltöltött legalább öt év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, 

hogy pedagógus-munkakörre szóló kinevezése mellett, 

b) a pedagógiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakörben legalább tíz év szakmai 

gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejűleg 

igazgatói vagy igazgatóhelyettesi megbízást kap. 

(3) A (2) bekezdés esetében szakmai gyakorlatként 

a) óvodában óvodapedagógus, óvodapszichológus vagy gyógypedagógus munkakörben, 

b) más köznevelési intézményben pedagógus-munkakörben, valamint 

c) felsőfokú oktatási intézményben oktatói munkakörben eltöltött időt kell figyelembe venni. 

 

8. § (4) A pedagógus-szakvizsgával egyenértékű a munkakör ellátásához szükséges 

végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolódó szakterületen szerzett tudományos fokozat, 
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valamint a doktori cselekmény alapján szerzett doktori cím. A pedagógus-szakvizsgával 

egyenértékű, továbbá 

 a) a klinikai, a pedagógiai, az óvoda- és iskola-, a neuropszichológiai, a tanácsadó 

szakpszichológusi szakvizsga. 

 

18. § (3) Pedagógus munkakörben foglalkoztatható 

(3) Ha a munkakör megfelelő végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezővel nem tölthető 

be, óvodapszichológusként, iskolapszichológusként ötéves határozott időre alkalmazható az is, 

aki pszichológus végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, de nem rendelkezik a 

szükséges pedagógus vagy szakpszichológus szakképzettséggel vagy szakiránnyal, feltéve, 

hogy öt éven belül vállalja a munkakör betöltéséhez szükséges szakképzettség, szakvizsga 

megszerzését. 

28. § (1) bekezdés Nevelési-oktatási intézményben a pedagógus munkakörben 

foglalkoztatott számára a kötött munkaidőnek neveléssel-oktatással le nem kötött részében 

…..rendelhető el. Itt a pedagógusok 24 különböző tevékenysége kerül felsorolásra, melyek 

közül számos nem vonatkoztatható az óvoda- és iskolapszichológus tevékenységre. A BM 

véleményezte, hogy hogyan feleltethetőek meg az oip tevékenységek az itt felsoroltaknak: 

„valamennyi, az óvoda-, iskolapszichológusok által végzett tevékenység megfeleltethető a 

Korm. rendelet 28. § (1) bekezdés (Nevelési-oktatási intézményben a pedagógus munkakörben 

foglalkoztatott számára a kötött munkaidőnek neveléssel-oktatással le nem kötött részében…) 

valamely pontjának: 

 

Nkt. 62. §(11a) bekezdés  Korm. rendelet 28. § (1) bekezdés 

… a közvetlen pszichológiai foglalkozások 

szervezésével, előkészítésével kapcsolatos 

feladatokat látja el, 

1. foglalkozások, tanítási órák előkészítése, 

részt vesz a pedagógiai szakszolgálat óvoda-

iskolapszichológus koordinátora által 

szervezett szakmaifeladatokban  

2. a gyermekek személyiségfejlődésének 

nyomon követése, tanulók teljesítményének 

értékelése 

15. a nevelőtestület, a szakmai 

munkaközösség munkájában történő 

részvétel 

szükség esetén előkészíti a gyermek, tanuló 

szakellátásba történő irányítását, 

2. a gyermekek személyiségfejlődésének 

nyomon követése, tanulók teljesítményének 

értékelése 

11. a szülőkkel történő kapcsolattartás, 

szülői értekezlet, fogadóórára történő 

felkészülés és annak megtartása 

a munkaidő fennmaradó részében pedig a 

munkaköréhez szükséges információk 

feldolgozásával, 

2. a gyermekek személyiségfejlődésének 

nyomon követése, tanulók teljesítményének 

értékelése 

9. a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó 

ügyviteli tevékenység 

10. az intézményi dokumentumok készítése, 

vezetése, 

az óvodai, iskolai dokumentáció 

elkészítésével kapcsolatos feladatokat, 

9. a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó 

ügyviteli tevékenység,  

10. az intézményi dokumentumok készítése, 

vezetése, 
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továbbá a szakmai fejlődéséhez szükséges 

tevékenységeket végez 

15. a nevelőtestület, a szakmai 

munkaközösség munkájában történő 

részvétel,  

17. az intézményfejlesztési feladatokban 

való közreműködés,  

22. a pedagógiai program célrendszerének 

megfelelő, az éves munkatervben rögzített, 

tanórai vagy egyéb foglalkozásnak nem 

minősülő feladat ellátása 

 

A Korm. rendelet 28. § (1) bekezdésben felsoroltak közül az óvoda-, iskolapszichológusok 

esetében több elem nem releváns, ahogyan a pedagógusok esetében sem értelmezhető 

mindegyik pont minden pedagógusra.”(BM 2024 lásd Minisztériumi OH és MPT tájékoztatók 

az OIMB honlapon) 

 

45. § (1) A 44. § (2) bekezdése szerinti pedagógus-kompetenciák megfigyelési és értékelési 

szempontjait 

b) a pedagógiai szakszolgálatban a nevelési tanácsadás, az óvoda- és iskolapszichológiai ellátás, 

a továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 

gondozása feladatot ellátó, pedagógus munkakörben foglalkoztatott Pedagógus I. fokozatra 

irányuló minősítő vizsgán, valamint a Pedagógus II. fokozat elérésére irányuló minősítési 

eljárásban a 3/a. melléklet B) pontja határozza meg.  

 

36. A gyakornok és a mentor 

86. § (1) A mentorálás célja, hogy a gyakornokot felkészítse a pedagógus életpálya feladataira. 

(2) A mentort az igazgató jelöli ki a gyakornokkal azonos munkakörben, tanár esetén – ha 

lehetséges – azonos tantárgy tanítására foglalkoztatott pedagógusok közül. 

(3) Óvodapszichológus, iskolapszichológus munkakörben foglalkoztatott gyakornok esetében 

– ha a nevelési-oktatási intézményben nem áll alkalmazásban olyan pszichológus 

szakképzettséggel rendelkező személy pedagógus-munkakörben, aki a gyakornok 

óvodapszichológus, iskolapszichológus mentorálását elláthatná – az igazgató kérésére a 

pedagógiai szakszolgálati intézmény igazgatója a mentori feladatok ellátására 

óvodapszichológus, iskolapszichológus munkakörben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben 

meghatározott feltétellel rendelkező munkatársát jelöli ki. 

 

Mellékletek 
 

2. melléklet A nevelési-oktatási intézményekben pedagógus-munkakörben alkalmazottak 

végzettségi és szakképzettségi követelményei 
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1. 

A nevelő-oktató 

munka 

pedagógiai 

szakaszai / 

Nevelési-

oktatási 

intézmények 

Pedagógus-munkakör Az alkalmazáshoz szükséges szakképzettség 

14. 

 
óvodapszichológus/ 

iskolapszichológus 

pszichológus és óvodapedagógus vagy 

gyógypedagógus vagy konduktor vagy tanító 

vagy tanár, pszichológus tanácsadás és 

iskolapszichológia szakirányon, pedagógiai 

szakpszichológus, óvoda- és iskola-

szakpszichológus, óvoda- és 

iskolapszichológus, 

tanácsadó szakpszichológus 

 

 

3/a melléklet  

B) A pedagógiai szakszolgálatban a nevelési tanácsadás, az óvoda- és iskolapszichológiai 

ellátás, a továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás, a kiemelten tehetséges gyermekek, 

tanulók gondozása feladatot ellátó, pedagógus munkakörben foglalkoztatott 

 
A B 

1 Szempont 

sorszáma 

Értékelési szempontrendszer 

2 1. 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi 

tudás 

3 1.1 Szakmai tevékenysége biztos szaktudományos és szakterületi tudást tükröz. 

4 1.2 Ismeri a szakszolgálatok működésének jogszabályi hátterét, a tartalmi 

munkára vonatkozó előírásokat, szakmai protokollokat. 

5 1.3 Ismeri és tudatosan felhasználja a kliens egyedi jellemzői közötti (belső) és 

a támogató társas környezet erőforrásai közötti (külső) kapcsolódási 

lehetőségeket. 

6 1.4 Ismeri a rendelkezésre álló állapotfelmérő és fejlesztő/tanácsadó/terápiás 

eszközöket, kritikusan értékeli és a kliens szükségleteinek megfelelően 

tudatosan alkalmazza azokat. 

7 1.5 Ismeri a szakterülete szempontjából fontos információforrásokat, azok 

felhasználásának lehetőségeit, megbízhatóságát és etikus alkalmazását. 

8 1.6 Fogalomhasználata szakszerű, pontos és következetes az állapotfelmérés 

eredményének és a segítő beavatkozások folyamatának leírása, valamint 

megvalósulása során. 

9 2. 2. kompetencia: Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a 

megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók 
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A B 

1 Szempont 

sorszáma 

Értékelési szempontrendszer 

10 2.1 A szolgáltatás céljainak meghatározásakor figyelembe veszi a kliens 

állapotát és az állapothoz illeszkedő eljárásokat, követi a szakterületi 

protokollokat. 

11 2.2 A kliens problémájának és állapotának megfelelően tudatosan tervezi a 

vizsgálathoz/beavatkozáshoz illeszkedő stratégiákat, hagyományos és 

digitális módszereket, eszközöket, megfelelő alternatívákat is mérlegelve a 

folyamatban. 

12 2.3 Tevékenységének tervezésében a kliens fejlődési folyamatát tartja szem 

előtt, figyelembe véve a különlegességét, kulturális helyzetét, továbbá a 

környezeti kockázatokat. 

13 2.4 Csoportos foglalkozási terv készítésénél épít a szociális tanulásban rejlő 

lehetőségekre. 

14 2.5 A kliens problémájához és állapotához igazodó, a protokollok ajánlásait 

figyelembe vevő egyéni vagy csoportos fejlesztési, foglalkozási, tanácsadási 

vagy terápiás tervet készít. 

15 2.6 Terveiben szerepet kap a kliensek motiválása, motivációjuk fejlesztése. 

Képes ráhangolódni a kliens érzelmi-motivációs állapotára és azt kedvezően 

befolyásolni. 

16 2.7 A kliens szükségletei alapján tervezi és támogatja a beavatkozási folyamat 

megvalósulását a szakszolgálaton kívüli helyszíneken is. 

17 2.8 Megtervezi a kliensek előrehaladását, elégedettségét értékelő módszereket 

és eszközöket. 

18 2.9 Kliensei számára lehetővé teszi a számukra megfelelő viselkedési 

alternatíva kiválasztásában való véleményformálást, közreműködést. 

19 2.10 A vizsgálati/beavatkozási folyamat tervezése során a digitális módszereket 

és eszközöket a céloknak megfelelően választja meg és azokat a változó 

körülményekhez igazítja. 

20 3. 3. kompetencia: A tanulás támogatása 

21 3.1 A vizsgálat és a beavatkozás során épít a kliensek céljaira, egyéni 

szükségleteire, a csoportok sajátosságaira. 

22 3.2 A pedagógiai folyamat során figyelembe veszi a kliensek aktuális értelmi, 

érzelmi, hangulati, fiziológiai állapotát. 

23 3.3 Felkelti és fenntartja a kliens érdeklődését célszerűen alkalmazott 

módszerekkel, hagyományos és digitális eszközökkel, technológiákkal. 

24 3.4 Pozitív visszajelzésekre épülő, bizalommal teli, támogató környezetet 

teremt. 

25 3.5 A beavatkozás során az egyéni tanulási folyamathoz alakítja módszereit, 

feltárja és szakszerűen kezeli a megértési nehézségeket, az érzelmi és 

motivációs akadályokat. 

26 3.6 Ösztönzi, segíti és támogatja a klienseket a hagyományos és a digitális 

eszközök célszerű, körültekintő, etikus és biztonságos használatában. 
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A B 

1 Szempont 

sorszáma 

Értékelési szempontrendszer 

27 3.7 Fejleszti a kliensek tanulási képességeit. A tanulás támogatása érdekében a 

szülővel, pedagógussal konzultál. 

28 3.8 Szakszerű útmutatást nyújt a kliens számára egyéni vagy csoportos 

helyzetben az önálló tanuláshoz. 

29 3.9 A hibázást, tévesztést a tanulási/fejlődési folyamat szerves részeinek tekinti, 

kihasználja a benne rejlő fejlődési/fejlesztési lehetőségeket. 

30 3.10 Támogatja a kliensek önálló gondolkodását, elismeri, elősegíti a kliens 

aktivitásának növekedését, kezdeményezéseiket, ötleteiket felhasználja a 

pedagógiai folyamatban. 

31 3.11 A tanulás támogatása érdekében a szülővel, pedagógussal személyes vagy 

online konzultációt folytat. 

32 4. 4. kompetencia: A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód 

érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló 

többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához 

szükséges megfelelő módszertani felkészültség 

33 4.1 Munkájában kiemelt figyelmet fordít a kliens értelmi, érzelmi, szociális és 

testi sajátosságaira. 

34 4.2 A kliens teljes személyiségét fejlődésében szemléli, komplex fejlesztésére, 

autonómiájának kibontakoztatására törekszik. 

35 4.3 Tiszteletben tartja a kliens személyiségét, tudatosan keresi a benne rejlő 

értékeket, a klienshez felelősen és elfogadóan viszonyul. 

36 4.4 Interperszonális kapcsolatokban értékvezérelten tevékenykedik, és a 

klienseket is ebben támogatja, segíti őket az együttműködés kialakításában, 

egymás értékeinek, helyzetének elfogadásában. 

37 4.5 Tudatosan alkalmazza a kliens sokoldalú megismerését szolgáló 

pedagógiai-pszichológiai, problémaspecifikus módszereket. 

38 4.6 Felismeri és érti a kliens kognitív és személyiségfejlődési nehézségeit, vagy 

annak kiemelkedő elemeit. Képes kliensei számára hatékony segítséget 

nyújtani, vagy szükség esetén más szakembertől segítséget kérni. 

39 4.7 Felismeri klienseiben a tehetség ígéretét, és tudatosan segíti annak 

kibontakozását. 

40 4.8 Csoportos beavatkozás esetén is módot talál a kliensek esetében az egyéni 

fejlődés lehetőségeinek megteremtésére. 

41 4.9 A kliens életkorát és együttműködési készségét, valamint a probléma típusát 

figyelembe véve szülő-, illetve pedagóguskonzultációt alkalmaz. 

42 5. 5. kompetencia: A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, 

fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális 

sokféleségre és a fenntarthatóság szempontjaira, integrációs tevékenység, 

osztályfőnöki tevékenység 
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A B 

1 Szempont 

sorszáma 

Értékelési szempontrendszer 

43 5.1 A csoportos beavatkozások során képes a társas kapcsolódás, az 

együttműködés képességeinek fejlesztésére, figyelembe véve a csoporttagok 

egyéni és csoportos szükségleteit, sajátosságait. 

44 5.2 A csoportos fejlesztő, tanácsadó, terápiás, tréning foglalkozásain harmóniát, 

biztonságot, elfogadó légkört teremt. 

45 5.3 Mérlegeli, hogy a csoporttagok részvételének önkéntessége, vagy annak 

hiánya a csoportlétszám, az időpont, a helyszín, a tagok csoporton kívüli 

kapcsolatai milyen befolyást gyakorolnak a csoportdinamikára, ezek alapján 

megelőzi a konfliktusok kialakulását. 

46 5.4 Csoportos beavatkozások során fejleszti az asszertív kommunikáció 

képességét. 

47 5.5 Csoportos beavatkozások során elősegíti az egymásért, a csoportban 

történtekért való felelősségvállalást. 

48 5.6 Az állapotfelmérés és beavatkozások során figyelembe veszi és értékként 

közvetíti az egyéni különlegességeken túl az eltérő kulturális, társadalmi 

háttérből adódó sajátosságokat, ezek tiszteletben tartásával végzi munkáját. 

49 5.7 Klienseit egymás elfogadására, tiszteletére, kölcsönös támogatására, 

előítélet-mentességre neveli. 

50 5.8 Szakmai jegyzőkönyvet vezet a csoporttörténésekről, reflexiókkal reagál a 

csoporteseményekre és saját csoportvezetői tevékenységére. 

51 5.9 Ha gyermek-, tanulócsoportot vezet, megfelelően mérlegeli és kezeli a 

csoport funkcionálásával összefüggő vezetői, pedagógusi, szülői 

reagálásokat, esetleg konfliktusos helyzeteket. 

52 6. 6. kompetencia: A pedagógiai folyamatok és a tanulók 

személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése 

53 6.1 A protokollok által támogatott állapotfelmérő és beavatkozási eljárásokat 

saját kompetenciái ismeretében a kliens szükségleteire építve 

következetesen alkalmazza. 

54 6.2 A klienssel fenntartott kapcsolatban szem előtt tartja, hogy a segítő 

kapcsolat a direkt értékelésektől mentes hatásokon nyugszik, szükség esetén 

segítő értékelést alkalmaz, minősítő értékelést állapotfelmérés 

eredményének közlése során végez. 

55 6.3 A fejlesztéshez, terápiához igazodó ellenőrzési-értékelési módszereket és 

eszközöket használ. 

56 6.4 Szakterületének megfelelő standardizált és protokollok által támogatott 

állapotfelmérő eszközöket, szükség esetén egyszerű kérdőíves felmérő 

eszközöket készít és használ, melyhez felhasználja a digitális technológia 

nyújtotta lehetőségeket is. 

57 6.5 Ha az ellátott szakfeladat a kliens értékelését lehetővé teszi, értékeléseit, 

visszajelzéseit úgy végzi, hogy ezzel a kliens fejlődését segítse. 
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A B 

1 Szempont 

sorszáma 

Értékelési szempontrendszer 

58 6.6 Képes a kliens állapotának, változásának folyamatos értékeléséből kapott 

adatokat elemezni (folyamatdiagnosztika), az egyéni, csoportos beavatkozás 

alapjaként használni, szükség esetén gyakorlatát módosítani. 

59 6.7 Ha az ellátott szakfeladat azt szükségessé teszi, visszajelzései rendszeresek, 

egyértelműek és tárgyilagosak. 

60 6.8 A tanácsadás, fejlesztés, terápia, konzultáció során olyan módszerek 

alkalmazására törekszik, amelyek elősegítik a kliens önértékelési 

képességeinek kialakulását, fejlődését. 

61 7. 7. kompetencia: A környezeti nevelésben mutatott jártasság, a 

fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a 

környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök átadásának módja 

62 7.1 Segíti a klienseket, hogy megértsék a nem fenntartható és fenntartható 

fejlődés különbségeit. 

63 7.2 Kihasználja saját szakterületén, illetve pedagógiai szakszolgálati 

intézményében a fenntarthatóságra nevelés pedagógiai lehetőségeit. 

64 7.3 Lehetővé teszi a kliensek számára, hogy saját cselekedeteikkel, 

viselkedésükkel hozzájáruljanak a fenntarthatósághoz, tudatosítva bennük, 

hogy a jövő rajtuk is múlik. 

65 7.4 Segíti a klienseket, hogy a múlt és a jelen tükrében kreatívan 

gondolkodjanak a lehetséges jövőről. 

66 8. 8. kompetencia: Kommunikáció és szakmai együttműködés, 

problémamegoldás 

67 8.1 A kliens érdekében önállóan, tudatosan és kezdeményezően együttműködik 

szülőkkel, munkatársakkal, szakmai partnerekkel, szervezetekkel. Az 

együttműködés során digitális technológiát is alkalmaz. 

68 8.2 Együttműködését klienseivel, azok segítőivel a kölcsönösség és a 

konstruktivitás jellemzi, figyelembe véve a partner kognitív és érzelmi 

állapotát, aktuális jellemzőit és a kontextust. 

69 8.3 A kliensnek, azok segítőinek nyújtott szakmai kommunikációjában 

alkalmazkodik a partner nyelvi és problémaészlelési képességeihez. A 

hagyományos és digitális kapcsolattartás során pedagógiai céljainak 

megfelelően érthetően és hitelesen kommunikál, a vonatkozó jogszabályi 

előírásokat betartja. 

70 8.4 Nyitott a kliens, a szülő, a vezető, a munkatársak és más szakemberek 

visszajelzéseire, felhasználja azokat szakmai fejlődésében. 

71 8.5 Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli álláspontját, képes másokat 

meggyőzni és ő maga is meggyőzhető. 

72 8.6 Titoktartási és információ megosztási kötelezettségeit különös felelősséggel 

teljesíti, kiemelten akut krízishelyzet és gyermekbántalmazás vélelme 

esetén. 
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A B 

1 Szempont 

sorszáma 

Értékelési szempontrendszer 

73 9. 9. kompetencia: Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai 

fejlődésért 

74 9.1 Tisztában van szakmai felkészültségével, személyiségének sajátosságaival 

és alkalmazkodik a szerepelvárásokhoz. 

75 9.2 Szakmai feladatai megoldásában együttműködik munkatársaival, a szakmai 

teammel, a segítő alkalmazottakkal, a kliens fejlődését támogató más 

szakemberekkel. 

76 9.3 Részt vesz szakmai kooperációkban, intézményi innovációban, 

problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményező szerepet is vállal. 

77 9.4 Szakmai munkáját reflektivitás jellemzi. 

78 9.5 Fontos számára szakmai tudásának folyamatos megújítása, fejlesztése, a 

megszerzett tudását a szakmai gyakorlatában eredményesen alkalmazza. 

79 9.6 Szakmai fejlődése mellett a segítő kapcsolat hitelességének fenntartása 

érdekében gondot fordít saját mentálhigiénés állapotának karbantartására, 

valamint a szakterületére vonatkozó szakmai etikai kódex előírásainak 

betartására. 

80 9.7 Tisztában van digitális kompetenciái szintjével, keresi a lehetőséget azok 

fejlesztésére, követi a digitális technológia fejlődését. Segíti munkatársait 

digitális kompetenciájuk fejlődésében. 

 

 

 

 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról  

 

 

KULCSSZAVAK: egészségfejleszési terv véleményezése, bántalmazás, óvoda-és 

iskolapszichológusok feladatköre, tárgyi feltételek 

 

41. A nevelési-oktatási intézmény feladatai a gyermek, a tanuló 

egészségfejlesztésével összefüggésben 

 
128. § (1) A teljes körű egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatási intézményben 

eltöltött időben minden gyermek részesüljön a teljes testi-lelki jóllétét, egészségét, egészségi 

állapotát hatékonyan fejlesztő, a nevelési-oktatási intézmény mindennapjaiban rendszerszerűen 

működő egészségfejlesztő tevékenységekben. 
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(3) * A nevelési-oktatási intézmény mindennapos működésében kiemelt figyelmet kell 

fordítani a gyermek, a tanuló egészséghez, biztonsághoz való jogai alapján a teljes körű 

egészségfejlesztéssel összefüggő feladatokra, amelyek különösen 

c) * a lelki egészséget fejlesztő pedagógiai módszerek és a művészetek alkalmazásával a 

tanulási eredményesség és a társas kapcsolati készségek fejlesztése, a lemorzsolódás 

csökkentése, a viselkedési függőségek, a szenvedélybetegségekhez vezető szerfogyasztás, a 

bántalmazás és iskolai erőszak megelőzése,  

d) * az egészséget támogató ismeretek és készségek fejlesztése, 

(7) * A nevelési-oktatási intézmény saját pedagógus-munkakörben foglalkoztatott 

alkalmazottján és az intézményben iskola-egészségügyi szolgálatot ellátó szakemberen kívül 

csak olyan, a nevelési-oktatási intézménnyel jogviszonyban nem álló szervezet programját 

megvalósító személyt vonhat be tanórai vagy gyermek, tanuló részére szervezett egyéb 

foglalkozás vagy egyéb egészségfejlesztési és prevenciós tevékenység megszervezésébe, aki 

vagy amely rendelkezik az egészségügyért felelős miniszter által kijelölt intézmény szakmai 

ajánlásával. A (3) bekezdés d) pontja szerinti egészségfejlesztési feladatok ellátásába az 

iskolaorvos ajánlásával külső egészségügyi szakembert is be lehet vonni. 

(7) 

(8)166 A nevelési-oktatási intézmény igazgatója a (7) bekezdés szerinti külső 

egészségfejlesztési és prevenciós programok kiválasztásánál beszerzi  

a) az intézményben dolgozó óvoda- vagy iskolapszichológus,  

b) az iskola-egészségügyi szolgálat, továbbá  

c) * amennyiben működik és szükséges, a helyi vagy vármegyei Kábítószerügyi Egyeztető 

Fórum véleményét. 

43. A lelki egészség fejlesztése 

131. § (1) * A nevelési-oktatási intézményben folyó pedagógiai munka által elérhető lelki 

egészségfejlesztés célja, hogy elősegítse a kiegyensúlyozott lelki fejlődést, támogassa a 

gyermek, tanuló esetében a környezethez történő alkalmazkodást, felkészítsen és megoldási 

stratégiákat kínáljon a környezetből érkező ártalmas hatásokkal szemben, így csökkentve a 

káros következményeket, továbbá pozitív hatást gyakoroljon a személyiségfejlődésre.  

(2) * Az iskolának és a kollégiumnak kiemelt figyelmet kell fordítania a viselkedési és kémiai 

függőségek, valamint a nevelési-oktatási intézményben megjelenő erőszak megelőzésére, 

továbbá a gyógyult szenvedélybeteg és bántalmazott tanulók beilleszkedésének elősegítésére, 

ennek során indokolt esetben együttműködik az iskola-egészségügyi szolgálattal.  

(3) * Abban az esetben, ha a pedagógus a gyermek, a tanuló bántalmazását vagy más deviáns 

viselkedésformákat észlel, az adott osztály vagy tanulócsoport nevelésében, oktatásában 

közreműködők bevonásával esetmegbeszélést kezdeményez, majd a pedagógusokkal közösen 

feltárja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajátos formájához vezethettek. A 

konfliktusban érintett gyermekek, tanulók az iskolapszichológus kiemelt segítségében 

részesülnek.  

(4) * Amennyiben az érintett gyermek, tanuló vagy a tanulók csoportja vonatkozásában a 

viselkedési problémák ismétlődő jellegűek, az intézmény igazgatója értesíti óvodás gyermek 

esetén az óvodapszichológust, tanuló esetén az iskolapszichológust, és egyúttal meghatározza 

azt az időpontot, amikor a gyermek, a tanuló köteles a pszichológus tanácsadásán részt venni.  

 

 

44. Az óvoda- és iskolapszichológiai feladatok a nevelési-oktatási 

intézményben 
 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM#lbj165idff5e
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132. § (1) A nevelési-oktatási intézményben alkalmazott óvodapszichológus, 

iskolapszichológus ellátja az e §-ban meghatározott feladatokat, amelyek elsődleges célja a 

gyermek, a tanuló személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, továbbá a nevelő-oktató 

munka hatékonyságának segítése.  

(2) A nevelési-oktatási intézményben dolgozó óvodapszichológus, iskolapszichológus 

közvetlen segítséget nyújt a pedagógusoknak a nevelő-oktató munkához.  

(3) Az óvodapszichológus, az iskolapszichológus a nevelési-oktatási intézményben a 

gyermekekkel, a tanulókkal közvetlenül, egyéni vagy csoportos foglalkozások keretében 

közreműködik a gyermekek beilleszkedését, társas kapcsolatait javító és iskolai teljesítményét 

növelő intézkedésekben, kezeli a tanulóknak a nevelési-oktatási intézménnyel összefüggő 

személyközi kapcsolati kommunikációs és esetlegesen fellépő teljesítményszorongásos 

tüneteit, továbbá  

a) megszervezi azokat a pszichológiai jellegű szűrővizsgálatokat, amelyek a 

képességvizsgálatok, szociometriai vizsgálatok, tanulási szokások, tanulási motiváció 

vizsgálatának körébe tartoznak, vagy a beilleszkedési, magatartási, tanulási nehézségek 

megelőzése érdekében szükségesek,  

b) megszervezi a mentálhigiénés preventív feladatokat a nevelési-oktatási intézményben az 

egyén, a tanulócsoport, és az intézményi szervezet szintjén,  

c) megszervezi a nevelési-oktatási intézményben az egészségfejlesztéssel, a nevelő-oktató 

munka, a szexuális nevelés segítésével, a nevelési-oktatási intézményben észlelt személyközi 

konfliktusok és az erőszakjelenségek megoldásával kapcsolatos pszichológiai témájú 

feladatokat,  

d) * megszervezi a krízistanácsadást a következő váratlan súlyos élethelyzetekben: 

kortárshaláleset, súlyos iskolai kudarcélmény, váratlan családi, egészségügyi krízishelyzet, 

továbbá terápiás vagy más kezelés szükségessége esetén továbbirányít a pedagógiai 

szakszolgálathoz vagy más szakellátást biztosító intézményhez, valamint  

e) a kiemelten tehetséges gyermek, tanuló tehetséggondozásában a pedagógusokkal és a 

pedagógiai szakszolgálat szakemberével közösen kidolgozza az együttműködés és az ellátás 

kereteit.  

(4) A (3) bekezdés a) pontjában meghatározott szűrővizsgálatok kiemelt célcsoportja a 

nevelési-oktatási intézménnyel jogviszonyban álló gyermekek, tanulók azon csoportja, akik az 

Nkt. 5. § (1) bekezdésében meghatározott és életkoruknak megfelelő pedagógiai szakaszt 

megkezdték, így a) óvoda esetén elsősorban az ötödik életévüket betöltött gyermekek, b) iskola 

esetén az első, az ötödik, a kilencedik évfolyamos tanulók.  

(5) Az óvodapszichológus, az iskolapszichológus a (3) bekezdés b), c), e) pontjában foglalt 

feladatok megszervezése során szűréseket, vizsgálatokat, tréningeket, egyéni és csoportos 

tanácsadást szervezhet a gyermek, a tanuló, a pedagógus, továbbá a szülő megkeresésével, 

valamint az érintett gyermek, tanuló személyiségének fejlesztésével összhangban a szülő 

számára is.  

(6) * A nevelési-oktatási intézményben alkalmazott óvodapszichológus, iskolapszichológus 

az óvoda, az iskola pedagógiai programja szerint szervezett óvodai foglalkozás, iskolai tanóra 

ideje alatt is végezheti a gyermek, a tanuló részére az egyéni tanácsadást abból a célból, hogy a 

gyermek, a tanuló személyiségfejlődését elősegítse.  

(7) Az óvodapszichológus, az iskolapszichológus a) segíti a pszichológiai ismereteknek a 

nevelési-oktatási intézményen belüli elsajátítását,  

b) kapcsolatot tart a környezetében működő óvodában, iskolában dolgozó 

óvodapszichológussal, iskolapszichológussal,  

c) együttműködik a kijelölt pedagógiai szakszolgálatban dolgozó óvodapszichológussal, 

iskolapszichológussal a nevelési-oktatási intézményben a pszichológiai tevékenységgel érintett 
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gyermekek, tanulók pedagógiai szakszolgálati vagy egyéb egészségügyi szakellátásra történő 

utalása vonatkozásában,  

d) * az óvodai, iskolapszichológusi munka szakmai minőségbiztosítása érdekében 

kapcsolatot tart a miniszter jogszabályban kijelölt, az Országos Iskolapszichológiai 

Módszertani Bázis feladatait ellátó intézménnyel,  

e) együttműködik a pedagógiai szakszolgálattal az érintett gyermek, tanuló pedagógiai 

szakszolgálati ellátás keretében történő gondozásában,  

(8) Az alapfokú művészeti iskolában az (1)–(7) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni. 

 

 

XVII. Fejezet a nevelési-oktatási intézmények kötelező felszerelésére 

vonatkozó szabályok 
 

63. * A helyiség- és eszköz-, valamint felszerelési jegyzék 
 

161. § * (1) A gyermekek, tanulók részére kialakított helyiségek akkor megfelelőek, ha – 

rendeltetésüktől függően – alapterületük lehetővé teszi legalább egy óvodai csoport, iskolai 

osztály, kollégiumi csoport valamennyi tagjának egyidejű befogadását és egészséges, 

biztonságos körülmények közötti foglalkoztatását, tanítását, pihenését, öltözését, tisztálkodását, 

étkezését, továbbá megfelel az építésügyi jogszabályokban előírt követelményeknek, a 

közegészségügyi előírásoknak, a tűzvédelmi, egészségvédelmi, valamint munkavédelmi 

követelményeknek. 

(2) A kötelező (minimális) helyiségeket és az egészség- és munkavédelmi eszközöket [a 

továbbiakban: kötelező (minimális) helyiség- és eszközjegyzék] a 2. melléklet tartalmazza. 

(3) * Azokat a kötelező eszközöket és felszereléseket, amelyekkel a nevelési-oktatási 

intézményeknek az alapító okiratban, szakmai alapdokumentumban meghatározott 

tevékenységhez, továbbá egyházi és magánintézmény esetén a működés megkezdéséhez 

szükséges engedélyben meghatározottak alapján rendelkezniük kell, így különösen 

a) az óvodai helyiségek bútorzatát és egyéb berendezési tárgyait, a tisztálkodási és egyéb 

felszereléseket, a foglalkoztatottak munkavégzéséhez szükséges eszközöket, a nevelőmunkát 

segítő játékokat és egyéb eszközöket, valamint a sajátos nevelési igényű gyermekek 

nevelésének további speciális eszközeit;  

b) az iskolai helyiségek bútorzatát és egyéb berendezési tárgyait, a nevelőmunkát segítő 

eszközöket, valamint a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelésének, oktatásának 

további eszközeit;  

c) a kollégiumi helyiségek bútorzatát és egyéb berendezési tárgyait, valamint a nevelő- és 

oktatómunkát segítő eszközöket  

a miniszter által meghatározott kötelező (minimális) felszerelési jegyzék tartalmazza, 

amelyet a miniszter az általa vezetett minisztérium honlapján tesz közzé azzal, hogy biztosítja 

a módosítások visszakereshetőségét. A kötelező (minimális) felszerelési jegyzék módosítása, 

továbbá új felszerelés bevezetése esetén, a honlapon történő közzététel és a követelmény 

hatálybalépése között legalább 30 nap felkészülési időt kell biztosítani 

 

 

2. melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez * JEGYZÉK a nevelési-oktatási 

intézmények kötelező (minimális) helyiségeiről és egészség- és munkavédelmi eszközeiről 

 
1. Ó V O D A 
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 HELYISÉGEK ennyiségi mutató Megjegyzés 

7. óvodapszichológusi 

helyiség 

ha az óvodapszichológus 

alkalmazása kötelező óvodánként 

(székhelyen és telephelyen) 1 

Gyógypedagógiai, konduktív 

pedagógiai óvodában helyben 

alakítandó ki. 

 

 

2. ISKOLA 

 HELYISÉGEK ennyiségi mutató Megjegyzés 

7. iskolapszichológusi 

szoba 

ha az iskolapszichológus alkalmazása kötelező 

iskolánként (székhelyen és telephelyen) 1 

 

 

 

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelete a pedagógiai szakszolgálati intézmények 

működéséről 
 

KULCSSZAVAK: iskolapszichológusi ellátás szakértői vélemény alapján nem BTMN 

gyerekeknél is, az iskola- és óvodapszichológus koordinátor feladatai, végzettségi 

követelmény 5. A szakértői bizottsági tevékenység 
 

7. § (2) Amennyiben a szakértői bizottság vizsgálata alapján a gyermeknél, a tanulónál sem a 

beilleszkedési, sem a tanulási, sem a magatartási nehézség, sem a sajátos nevelési igény nem 

állapítható meg, de eredményes óvodai neveléséhez, iskolai neveléséhez, oktatásához 

iskolapszichológiai, óvodapszichológiai vagy logopédiai ellátásba vétele indokolt, a szakértői 

bizottság a megfelelő ellátásba vételét kezdeményezi. 

 

 

11. Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

 

29. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés h) pontja szerinti iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai ellátás feladata a pedagógiai szakszolgálati intézményben a nevelési-

oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok munkájának összefogása és segítése, melyet 

az iskola- és óvodapszichológus feladatok koordinátora lát el. 

(2) Az iskola- és óvodapszichológiai feladatok koordinátorának a feladatai: 

a) az óvodai, iskolai preventív szűrések tankerületi szintű koordinációja, együttműködés a 

pszichológiai tárgyú mérésekben és az eredmények kommunikációjában, 

b) a nevelési-oktatási intézményekben foglalkoztatott pszichológusok számára legalább havi 

rendszerességgel szakmai konzultációs foglalkozások szervezése, 

c) a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok által ellátásban részesített 

gyermekeket, tanulókat érintően szakmai konzultációs lehetőség biztosítása a pedagógiai 

szakszolgálati, vagy az egészségügyi ellátás illetékességi körébe tartozó vizsgálat 

kezdeményezésére vonatkozó döntés kialakításában, javaslattétel annak irányultságára, 

helyére, 

d) a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok megkeresésére egyéni 

szakmai segítés, esetvezetési segítségnyújtás, kettős vezetést igénylő csoportfoglalkozások 

vezetésében való közreműködés, 
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e) a nevelési-oktatási intézmény vagy az intézményben dolgozó iskolapszichológus, 

óvodapszichológus megkeresésére esetmegbeszélő, tanári képességfejlesztő 

csoportfoglalkozás megszervezése, közreműködés annak az adott intézményben történő 

megvalósításában, 

f) egyéni tanácsadás és konzultáció a nevelési-oktatási intézményekből érkező pedagógusok 

számára, 

g) az Intézmény és a nevelési-oktatási intézmény közötti kapcsolat, kommunikáció segítése, 

h) a pedagógiai szakszolgálatnál önkéntesen bejelentkező, az óvodától, iskolától független 

szolgáltatást igénylő szülők és gyermekek óvodai, iskolai problémákkal összefüggő ellátása, 

szakmailag indokolt esetben a titoktartás szakmai, etikai elveinek betartása mellett az érintett 

intézményében dolgozó iskolapszichológussal, óvodapszichológussal való konzultáció. 

(3) Az iskola- és óvodapszichológus koordinátor kapcsolatot tart a miniszter által az országos 

szakmai irányítási feladatok ellátásában való közreműködésbe bevont Országos 

Iskolapszichológiai Módszertani Bázissal. 

(4)40 Ha az Intézmény működési körzetében működő nevelési-oktatási intézményben az 

iskolapszichológus, óvodapszichológus munkakör nem került betöltésre, az adott munkakör 

betöltéséig, a nevelési-oktatási intézmény vezetőjének erre vonatkozó írásbeli kérésére az 

Intézmény támogatást nyújthat az ellátás iránti igény kielégítéséhez. 

 

12. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása  

30. § (1) * Az Nkt. 18. § (2) bekezdés i) pontja szerinti, a kiemelten tehetséges gyermekek, 

tanulók gondozása keretében az Intézmény feladata: 

 a) korai tehetség-felismerés, tehetségazonosítás, amelynek során a tehetség életkori 

megjelenését figyelembe kell venni,…… 

h) a tehetségazonosítás, a tehetséggondozás feladatát ellátó pszichológus szakmai kapcsolatot 

tart a feladatellátási körzetében működő tehetségfejlesztő programok vezetőivel és az 

iskolapszichológussal, óvodapszichológussal, 

 

33. § (1) Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást - ha e 

rendelet másképp nem rendelkezik - szakvizsgázott pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak 

végzik. 

(2) Az Intézmény egyes feladatainak ellátásához kapcsolódóan a pedagógus-munkakörben 

foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi követelményeit a 6. melléklet határozza meg. 

 (7) Az, aki nem rendelkezik szakvizsgával, - a 44. § (3) bekezdésben foglalt kivétellel - 

pedagógus munkakörben foglalkoztatható, feltéve, hogy a munkáltató előírja a szakvizsga – az 

Intézménynél történő foglalkoztatástól, vagy ha ez kedvezőbb, a szakvizsgára történő 

jelentkezéshez meghatározott pedagógus-munkakörben eltöltött szakmai gyakorlat 

megszerzésétől számított – öt éven belüli megszerzésének kötelezettségét. 

 

44. § (1)61 A pedagógus-szakvizsgával egyenértékű 

a) a munkakör ellátásához szükséges végzettség és szakképzettség mellett az egyetemi vagy 

főiskolai szakirányú továbbképzésben szerzett - jogszabályban meghatározott - szakképzettség, 

b) a munkakör ellátásához szükséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolódó 

szakterületen szerzett tudományos fokozat, valamint a doktori cselekmény alapján szerzett 

doktori cím, valamint 

c) a klinikai, a pedagógiai, az óvoda- és iskola, a tanácsadói szakpszichológusi, a 

fogyatékosság típusának megfelelő szakorvos vagy gyermek- és ifjúsági pszichiátria, 

csecsemő- és gyermekgyógyászat, vagy gyermekneurológia szakorvos és a szociális 

szakvizsga. 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM#lbj39id8f31
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM#lbj60id8f31
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(3) Nem vonatkozik a szakvizsga megszerzésére vonatkozó kötelezettség arra a pedagógiai 

szakszolgálati intézményben foglalkoztatott pedagógusra, aki pedagógiai szakszolgálati 

feladatot ellátó munkakörben a rendelet hatályba lépéséig legalább öt év szakmai gyakorlattal 

rendelkezik, és 2013. január 1-től számított ötödik év végéig eléri a rá vonatkozó öregségi 

nyugdíjkorhatárt. 

 

 

6. melléklet a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelethez  

A pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak szakképzettségi 

követelményei a vármegyében, fővárosban az Intézmény egyes 

tevékenységeinek ellátásához 
 

40.  iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai ellátás iskola- és 

óvodapszichológia koordinátora  

pedagógiai szakpszichológus  

41.  óvoda- és iskolapszichológus  

42.  óvoda- és iskola-szakpszichológus  

43.  tanácsadó szakpszichológus 
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229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

 köznevelés információs rendszerének  (KIR) létrehozását és működtetését 

 

 

 

A Kormány 326/2013. (VIII. 30.) rendelete a pedagógusok előmeneteli 

rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról  

 

– hatályon kívül 2024. jan. 1-től 
 

KULCSSZAVAK voltak: szakmai gyakorlatba nem csak pedagógus munkakörben eltöltött 

idő számít be, pályakezdő mentorálása, kötött munkaidő fogalma, iskolapszichológus 

alkalmazása 500 fő gyermek után, pedagógus pótszabadság, pedagógus szakvizsga és 

szakpszichológus végzettség egyenértékűsége 

 


