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A modell implikacioi

A képességmero tesztekkel valakinek csak a
természetes képessegeit tudjuk merni

Visszafelé biztosabban kovetkeztethetiink, de a
kiemelkedo teljesitmény sokféle Uton elérheto

A kornyezeti és az intraperszonalis katalizatorok
mint egy rendszer részei egymasra is hatassal
vannak

A tehetsegteriletek egyenranguak

+A teriletek nem linearis sorban helyezkednek el elottem,
hanem amolyan kerekasztal-llésrendben, ahol nincs
asztalfo és macsakaasztal sincs.” (Harsanyi, 1994)



A tehetséeg fogalma

»lehetségen azt a vellink sziiletett
adottsagokra épiilo, majd gyakorlas,
céltudatos fejlesztes altal kibontakozott
képességet ertjik, amely az emberi
tevékenyseg egy bizonyos vagy tobb
terlileten az atlagosat messze tulhalado
teljesitmenyeket tud létrehozni.”

(Harsanyi, 1988)



Az iskola katalizalo szerepe

Kérdés: Melyek az iskolai hatasok azon aspektusai,
amelyek a gyereket segitik abban, hogy

felfedezze sajat képessegeit

felkutassa érdeklodési teriileteit

elérje az én-hatékonysag érzéset?

Keret: rendszerszemlélet
,A dagaly minden hajot megeme

Tehetseggondozas-példak: (Renzulli, 2004)
Az egész iskolara kiterjedo innovacios tobblet

a fejlesztés a teljes szemeélyiséget celozza

motivalt sziilok — motivalt gyerekek (Mitosz: ,eloallitas™)
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Gazdagitas

Az ismeretek és az elsajatitas tananyagon tullépd kiszélesitése

melysegben
tempdban
tartalomban
A gazdagitas jellemzo6i és egyben kritériumai:

Specialis érdeklbédésnek teret adni, igazodni a tanulo
preferalt tanulasi stilusahoz

Korlatozas nélkuli eimélyedés lehetéségenek a
megteremtésen (tobb lehetbség a tudas és
kepessegek alkalmazasara)

Haladja meg a normatantervet (kihivas, ujszeru
tartalmak bevonasa)

Valtozatos feldolgozasi modok: kreativitas, felfedez6
tevékenység, kritikai gondolkodas, érzelmi és tarsas
keszségek mozgositasa




Renzulli-féle gazdagitasi triad
1. Altalanos exploracios programok

Cél: A tanuldkat minél tobb olyan tudomanyteriilettel, témaval,
foglalkozassal, hobbival, személlyel, hellyel és eseménnyel
megismertetni, amelyeket eredendden a szokasos tanterv nem fed le -
érdeklodesnek iranyt, erofeszitéseknek tavlatot adni

Facilitatorok: sziilsk, tanarok, tanuldk

Modja: Meghivott elSaddval eléadasok, mini kurzusok,
demonstraciok, miveszi bemutatok, filmvetités + beszéelgetés,
videokazettak vagy mas irott vagy nem irott médiatermekek
megrendelése, szétosztasa; terepszemle



2. Csoportos fejleszto
gyakorlatok

Cél: Az alkotomunkahoz sziikséges gondolkodasi €s érzelmi
folyamatok fejlesztese

Mod: tréningek

Tréningvezetok: az erre kiképzett személyek
kreativitas
kritikai gondolkodas és problémamegoldas
tarsas készségek (vezetes, versenges, e.mukodes)
tanulas modszertani
irott, beszeélt és vizualis kommunikacio

kutatoi jartassagok (valamely tudomanyaghoz kapcsolédoan -
specifikusak)



3. Valadi feladatok, egyéni
vagy team munka

Cel:
probatétel (érdeklodés, tudas, kreativ gondolatok és feladat iranti elkotelezettség)

egy adott tudomanyterileten, interdiszciplinaris teriileten, el6addi vagy mlivészeti teriileten
bellil az elsajatitas (tartalom) és az alkalmazas (folyamat) halado szintjére eljutni

oniranyitd tanulasi képességeket kifejleszteni (tervezés, megszervezés, forrasok elGteremtése,
idOstrukturalas, dontéshozas)

valddi produktumot Iétrehozni, azt megosztani az erre alkalmas kézonséggel
Mod: egyéni vagy team-munka
Forrasszemeélyek: a szakteriilet elismert szakemberei -  mentorok



Az iskolai tehetséggondozas
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résztvevoi

A hagyomanyostol eltero feladatkorok:

Programvezeto (altalaban igazgato, igazgatohelyettes)

Programfelelos / tehetséggondozo koordinator
(igazgatohelyettes, illetve azzal egy szinten alld szakképzett
Jtehetségfejlesztési szakerto”)

Programgazda (iskolan kiviili programok gazdaja)
Munkakozossegvezetok

Tehetség-tanacsado szakember (erre képzett
pedagogus vagy pszichologus)

Mentor
Egyes szaktanarok (Balogh Laszld, 200



Jellemzok:

A mentor

Egy olyan eroforrast jelentd, a gyermek altal csodalt
személy, aki peldaképként szolgal az emberi torekvések
valamely terliletén, és aki folyamatos tanacsadast,
utmutatast, batoritast ad a fiatalabb szamara,
alkalmassaga-kompetenciaja és személyiségfejlodése
erdekében.

A kozosen eltoltott tanulasi id0 soran a mentor €s a
mentoralt gyakran alakit ki a kdlcsonds elkotelezodesen,
tiszteleten, hlségen és koz0s személyiségjegyeken
alapuld kapcsolatot egymassal, mely elosegiti a fiatal
személy atlépését a felnottkorba.” (Rhodes, 2002, 3.0.)

- Intenziv személyes kapcsolat, eroteljes érzelmi kotelék, kolcsonds tisztelet
- A mentor kiegészito oktatasi élménnyel képes ellatni a mentoraltat valamely

szakterlleten

- A megismerés oromének megosztasa
- A megismerés targyaval szembeni alazat
- A tanuldnak megfelelo tanulasi stilus és a mentor tanitasi stilusanak egymasra

talalasa



A tanacsado

Feladata a fejlodést elosegitod tanulasi kornyezethez valo
hozzasegités.
megfeleld mentor felkutatasa
csoportok szervezése (prevencid), csoportos tanacsadas
palyavalasztasi/tovabbtanulasi tampontok nyujtasa
az adott tehetségteriiletnek megfelelo programok
felkutatasa, tajekoztatok kiadasa
egyéni tanacsadas — diaknak, szilonek, pedagdogusnak
Tehetség-vizsgalatok — erdsségekre alapuld ajanlas
= Képzeés, tajekoztatas
Feltétel: A tehetséges fiatalok egyedi sziiksegletei iranti
érzekenyseg



A tehetségrol szolo tévhitek

Az altalanos tehetségesseg mitosza
Zseni-orult mitosz

Tevhit a tulsagosan motivalt sziilorol

A kornyezeti tényezok hangsulyozasa
,Minden gyerek tehetseges valamiben”

+A tehetség ugyis utat tor maganak” — oroklés
mindenhatosaga

sTeher alatt no a palma”

(Winner 1996* Gordon Gvori. 1999 Harsanvi



A tehetseges gyermekek

altalanos jellemzoi
Egyenlotlen fejlodés
Tulzott érzékenység, ,tulingerlékenyseg”
Pszichomotoros
Intellektualis
Képzeleti
Erzékszervi
Fokozott koncentracios kapacitas
Szokatlanul jo emlékezet
Fokozott kivancsisag, érdeklodes



Onallé tanulasra vald hajlam
Kreativitas

Eredetiség, fantazia
Elaboracio

Fluencia

Flexibilitas

Analizis és szintézis
Probléma-meghatarozas
Vizualizacio

(Tavoli) asszociacid

Ellenallas a korai befejezésnek

Regresszidra vald képesség




A szemeélyiség 6sztonzo rendszeréhez
kapcsolodo jellemzok

Igazsagerzet

Intenziv érzelmek

Maximalizmus

Fokozott teljesitménymotivacio

Elkotelezodés, kotodés témakhoz, tevékenységekhez,
azonosulasi mintakhoz

Onbizalom, én-hatékonysag érzés
Onkritikussag



A tehetség azonositasanak
eszkozel

Azonosito eljarasok alkalmazasa nélkil tantervfejlesztéshez,
oktatasi szolgaltatasok megtervezeséhez kezdeni nem ajanlott.

Cél: a gyerekek képessegeinek és sziikségleteinek a feltarasa

Tesztek, kerdoivek, megfigyelések (foleg fejlesztessel
egybekotve), jeldles, onjeldles, tulajdonsaglista,
versenyeredmények, portfolid

Folyamatos, tobb eszkdz altali, kiterjed a képessegeken kiviili
szemelyiségsajatossagokra is



INTRINSIC (,,bels6”) MOTIVUMOK

Kompetenciara valo torekves (megérteni valamit, 6nfejlesztés )
Erdeklodeés (Ujszerliseg megtapasztalasanak igénye, kivancsisag)
Siker (kivalosagra torekves)

TARSAS MOTIVUMOK
Affiliacio (6romet szerezni masoknak)
Identifikacio (tekintélyszeméllyel valo azonosulas)

EXTRINSIC MOTIVUMOK

Ego-célok — az idealis én elérésére valo torekvés (jobban csinalni
valamit, mint a tobbiek; versengés)

Instrumentalitas (elismerés és egyéb kiilso jutalmak)

Ego-ceélok — hatalom, ero (befolyas, 6nmagunkra valo

dsszpontositas) (Paskuné, 2000
1 4 |



A motivumok és a tanoran kiviili
strukturalt elfoglaltsagok kontingencia

TEVEKENY;é.l?Aé'mmK

Motivumok zene sport tanc egyéb szellemi atlag
kompetencia 2,4 2,5 7,1
érdeklodés 14,7 5,3 8,5 15,1
siker 7,9 5,9 13,5
affiliacid 8,6 3] 11,4
identifikacio 7,6 6.4 7,4 8,3
énideal 4,9 10,2 9,3 4,8 10,2
extrinsic 5,9 8,2 11,0 5,0 it
hatalom 0 1,3 " 1,4 0,7 1,1
szorakozas 18,6 RN 25,4 A 15,1 AN
egyeéb 1,0 1,6 1,7 0,7 0,7 1,2
100 100 100 100 100 100

A tablazatban lévé szamok az adott motivum adott tevékenységen beluli aranyat mutatja %-ban.
A satirozas — er6sebb vagy gyengébb — az atlagtdl felfelé valé értelmezhetd eltéréseket mutatja.



A tanoran kiviili strukturalt szabadidos
tevekenysegek motivumai




A zenetanulas motivumai

affiliacio
identifikacio
énkép
extrinsic
szorakozas
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A sporttevéekenység motivumai




Az intellektualis elfoglaltsagok
motivumai

szellemi

atlagos g szellem



A Nemzeti Tehetségsegito
Tanacs allasfoglalasa

Az NTT tamogat és véd minden olyan gyakorlatot, amely megfelel a komplex
tehetséggondozas szakmai alapokon allo feltételeinek. E tamogatas és
védelem kiterjed annak a mddszertani elemnek a tamogatasara és védelmére
is, amely a tehetséggondozasban részt vevok elkiilonitését jelenti,
feltéve, ha ez az elkiilonités atmeneti, befogado és nyitott.

Ugyanakkor a NTT elitéel minden olyan torekvest, amely sajat magat
tehetséggondozonak kialtja ki ugyan, de szakmai alapok nélkiil épitkezik,
hijan van a komplex egyéniségfejlesztes fentiekben részletezett
tartalmainak, és a tehetséggondozd megjeldlést a fiatalok valamely egysiku
modon definialt csoportjanak, illetve csoportjainak egy elonyds helyzetbol
valo egyoldalu és vegleges kirekesztésére hasznalja fel.

A Tanacs 2009. januar 28-i tlésén elhangzottak alapjan



Koszonom a figyelmet!
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