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Miért fontos?

- altalaban a beiskolazas celja

(az iskola valamennyi tanulojat, ill. minden vegzos diakok
erint)

- a csaladi szocializacio

- jskolai szocializacio

- az iskola oktato-nevelo munkaja

- a szemelyiseg fejlodesenek jelentos szakasza

- tarsadalmi elvaras

- az egyen sikeres onmegvalositasanak feltetele,

- de ...



Nehéezsegek, ellentmondasok

- Valtozo gazdasagi es szocio-kulturalis kornyezet
- A munkaeropiac elvarasai;bizonytalansag,bejosolhatatlansag
- A képzesi rendszer valtozasai /kozepiskola es felsooktatas szintjen /

- Tul sok informacio és tul keves informacio
- Az egyen/-ek/ és a csaladok szocialis hattere
- A bizonytalansag , kezelesenek” problemai

... sikeres palyavalasztas fontossaga megnott, noha...



Definiciok

,» Az életpalya-mintazatat - vagyis az elért foglalkozasi szintet...- az egyén
szlileinek szocio-6konomiai szintje,

a palyavalasztas elott allo szellemi képességei, iskolaztatasa,

keszsegei, személyisegjellemzbi(nevezetesen:sziiksegletei, erteke|
érdeklGdései teriiletei ,szeméelyisegvonasai, énkepe, palyaerettsege),

valamint a szamara kinalkozo lehetoségek hatarozzak meg.”
(Dr.Ritook M., 2008, 12.0ld.)

,A palyavalasztas azt jelenti, hogy fennallo lehetosegeink alapjan
onalloan,celunknak meﬁfeleloen kivalasztunk egy olyan foglalkozast,
tevekenyseget mely lehetove teszi, hogy a tarsadalom €s magunk
szamara ertekkel biro munkat vegezhessunk”

/Szilagyi, 1993/
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Rovid elméleti betekintes

- Csirszka Janos, 1963

- Rokusfalvy Pal munkassaga

- Dr.Ritook Magda, 1982,1992,2008
- Dr.Szilagyi Klara, 1976,1993

- Hatvani, Tasko, 2003

- Donald SUPER palya-elmelete ,1952;1989
- ,Eletpalya —szivarvany” -1980,1981,1984...
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Exploracio

Megszilarditas

Fenntartas

Hanyatlas

Sziiletés

Kialakul az onkép a csalad és az
iskola kulcsfiguraival vald azono-
sulds révén; e szakasz korai ré-
szében a sziikségletek és a fan-
tdzia domindl; az érdekiddés és
ligyesség a szocidlis részvétel és
a valosag prébalgatasanak foko-
z0désaval vélik fontosabbé; on-
segitéssel szocidlis interakciok-
kal, Onirdnyitassal, torekvéssel,
célkitizéssel, allhatatossaggal
0sszefliggd magatartdsformak
megtanuldsa.

Alszakaszok
Fantdzia (4-10). A sziikségletek
dominéinak, fontos a fantaziaban
végzett szerepjatszas.ErdekiGdés
(11-12). A rokonszenvek a torek-
vések és tevékenységek f8 meg-
hatdrozoi. Ugyesség (13-14).
Nagyobb silyt kapnak a képes-
ségek és a munkaval kapcsolatos
kovetelmények (beleértve a kép-
Zést).
i Feladatok
Onmagunk képének kialakitdsa.
A munka vildgéra irdnyulo orien-
tacio és a munka jelentsége
megértésének kialakitasa.

) 14 év
Onvizsgalat, szerep-probaigatasok
és foglalkozdsokra vonatkozo felde-
rités az iskoldban; szabadidG-teve-
kenységek és részid6s munka.
Alszakaszok
Kisérletez (15-17)
Szlkségleteket, érdeklddést, képes-
ségeket, értékeket és lehetdségeket
egyarant figyelembe veszink; kisér-
letez6 valasztasokat végzink és pro-
balunk ki fantdzidban, beszélgetések-
ben, tanfolyamokon, munkaban stb.
Meghatdrozzuk a lehetséges meg-
feleld munkateruleteket és -szinteket.
Feladat - A szakmai preferencia
kikristdlyositdsa
Atmenet (18-21)
Nagyobb sulyt kapnak a realitdssal
kapcsolatos meggondoldsok, ahogy
az ember belép a munkaerdpiacra

‘vagy a szakmai képzésbe, és meg-

probélja onképét megvaldsitani. Az
dltaldnos valasztasok dtalakulnak
specifikus valasztasokkd.

Feladat - A szakmai preferencia
meghatérozdsa

Proba - Kismértéki
elkatelezettség (22-24)

Egy latszdlag megfeleld foglalkozast
megtalalva egy elsé munkahelyet ke-
restink és kiprobaljuk, mintegy egész
életre sz010 lehetséges munkdt. Az
elkotelezettség még csak dtmeneti
és ha a munka nem megfeleld, a
személy jrakezdheti a preferencia
kikristalyositdsanak, meghatarozasa-
nak és megvalositdsanak folyamatat.
Egy szakmai preferencia megvaldsi-
tasa. Realisztikus onkeép kialakitasa.
Tobb informdcid begydijtése tobb
lehetGségrol.

24 év
A megfelel§ teriiletet megtalatva
erfeszitések torténnek az allando
hely kialakitésdra. Az ezutan bekd-
vetkezG véltozasok a pozicio, mun-
kahely vagy munkaado, nem pedig
a foglalkozas véltozasat jelentik.
Alszakaszok

Proba-elkdtelezettség és stabili-
Z4cio (25-30) Megallapodas. Al-
lando hely biztositasa a vélasztott
foglalkozasban. Esetleg nem kielé-
gitd, ami egy-két valtozast ered-

‘ményezhet, miel6tt az életre sz616

munkat megtalaljuk vagy vildgossa
valik, hogy a munka életiink folya-
man egymadssal 6ssze nem fiiggd
allasok sorozatat fogja jelenteni.
Eldrehaladds (31-44) ErGfeszité-
sek a stabilizalodasra, biztos hely
kialakitasara a munka vilagaban.
Legtobb ember szamara ezek a
kreativ évek. Magasabb pozicioba
keriiliink, kialakul iizletfeleink ko-
re kiemelkedd teljesitményt nyij-
tunk, képzettségiink ng.
Feladatok
Lehetség keresése a kivant mun-
ka végzésére.
Masokhoz vald viszonyulds megta-
nulasa.
Konszolidacio és eldrehaladés.
A foglalkozasi pozicid megszildr-
ditasa. :
Megallapodés egy allandd pozi-
ciéban.

44 éy

Helyet taldlva a munka vildgaban,
a kérdés most 3z, hogyan lehet
azt megtartani. Kevés az j pro-
balkozés, a kialakitott minta ko-
vetése folyik. A jelenlegi statusz
fenntartdsa jelent gondot az el6-
rehaladasi szakaszban lévd fiata-
labb dolgozok altal kikényszeritett
versenyhelyzetben.

Feladatok
Az embernek el kell fogadnia
korlatait.
Uj problémak meghatarozasa,
amelyekkel foglalkozni kell.
Uj készségek kialakitasa.
A lényeges tevékenységekre valo
koncentralas.
Az elért statusz és eredmények
megdlrzése.

64 év
Ahogy a fizikai és szell
hanyatlik, valtozik a mu
vitds, majd a megfelel§
meg is szdinik. Uj szere
kialakitani: elGszor szel
résztvevs; késdbb meg
egyénnek uj kielégiilési
kat kel taldinia, amelye
tesitik a nyugalombavo
elvesztett régieket.
Alszakaszok
Lassitas (65-70)
A munka idteme lassul,
tokat atcsoportositjuk v
munka jellege megvilto
csokkend kapacitasnak
I6en. Sokan taldlnak rés
foglaltsdgot teljes idGs |
helyett.
Visszavonulas (71- )
A munka teljes abbahag
részidds elfoglaltsag, or
vagy szabadidG-tevéken
variacioi
Feladatok
A foglalkozdson kiviili s
kialakitdsa.
Egy jo visszavonulasi he
megtaldlasa.
Azoknak a dolgoknak a
megcsindldsa, amiket m
szerettiink volna csinaln
A munkadrak szdmanak
csdkkentése.
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A palyaorientacio es -valasztas
,Iskolal rendszere”

= altalanos iskola

- kozepfoku intezmenyek ( szakkozépiskola, gimnazium /4-5-6 évfoly./)
= szakkepzo intezmenyek /pl.érettségi utdni OKJ-s/

- felsooktatasi intezmenyek /bolognai modell vs. osztatlan képzés/



AZ ISkO|apSZIChO|égUS f6|adatal /foallasu szakember/

a szervezeti kultira megismerése; alkalmazkodas

a szervezet mikodésének esetleges hianyossagainak , gondjainak felismerése,
tamogatas a megoldasban /de NEM szervezetfejlesztés!!l/

elsodleges prevencios feladatok /ismeretek bévitése pl. of6i 6rak, sziilSi értekezletek, kiilss
szervezésl, célzott programokrdl tajékozodas és tajékoztatas.../

onismeret fejlesztésében tamogatas /csoportos és/vagy egyéni/

onkéntes, egyéni palyaorientacios és/vagy valasztasi tanacsadas (fakultacio
valasztasa és tovabbtanulas el6tt)

sajat ismereteinek bovitése /palyatiikor, képzési lehetbségek, munkaeré-piac.../...

az [skolal k0zOsseg egeszeben €s az adoltt kornyezetben esetlegesen rejlo
lehetosegek felismerese, egylttmukodesi keszseg



A gimnaziumi modell deblitalasanak
elozmenyei

- tanari tapasztalatok

- az iskola profi |_]a y jellegzetességei , (‘a palyaorientacio és —valasztas fogalmanak értelmezése)

- a kozvetlen szocio-kulturalis hattér
- egyeni tanacsadas

- a tanacsadas soran nyert szakmai tapasztalatok (palyaismeret, sziilék elvarasai,
tajékozottsag... mint befolyasolo tényezok)

- osztalyokkal es ofokkel folytatott k6zos munka / snkéntes of6-i érék a témaban/

» . IMIP 2006/2007

> (a témat részletezd vizsgalat)



Kitolto
statusza

DIAK

SZULOK

TANAR

IMIP. felmeéres

Evf. Lét- Osszesen
szam | (n)

10. 136

11. 132

12. 86 354 fo

10. 240)

11. 23 43 1o

18 18 fo

415

fo

2008.majus-junius



Az idozites kerdese

palyaorientacio palyavalasztas

10.
11.
12.



Altalanos ertelmezesi keretek

X , palyavalasztas
diak:

,Milyen munkat vegeznek majd szivesen, amely egyben biztos megelhetest is nyujt ?”

tanar:

» Kepes a diak a kivalasztott egyetemet elvegezni?”

szulo:

,Milyen irany biztositana a gyermekemnek biztos jovot?”

pszichologus:

Az adott dllapotaban az érintett didk mire képes ES alkalmas?”



IMIP
2007/2008

EObb vizsqgalt kerdesek
- Palyavalasztas lehetseges nehezsegei ...

- Idozités

- Ki és milyen hangsullyal jatszik szerepet a folyamatban?...

- Az iskola oktato - neveld és informaciokat ado tevekenysege
- Mit tehet/tesz a csalad a folyamat soran?

Mely teriileten segithet meg a pszichologus ?



Az iskolai palyaorientacios program

2009-tol folyamatosan

Alapok és elvek:

+ onkeéntes szlilok, kiilso tamogatok es cegek bevonasa

+ a tamogatok hiteles szakemberek (nem sziil6i minéségben jelennek meg!)

+ onkéntes a latogatoknak is (fakultativ didknak, sztil6knek, tanaroknak, tanitas utan)
+ szemelyisegjogok tiszteletben tartasa

+ folyamat, mely egyszeri, egyedi, meg nem isméetelheto programokbol all
+ az iskola valamennyi diakjanak nyitott (kiv. akad)

Célok:
- palyaismeret bovitése, palyaeletutak bemutatasa

- iskolai keretek kozott lehetosegek megismerese /egyetemi képzések-,szubjektiv”
bemutatasa; mas, mint a NYILT NAPOK!, munkahelyek meglatogatasa/

- hiteles, emberkozeli informaciok, tapasztalatok adasa

nyari diakmunkara egy-két ceg felajanlasa ! / kontrollalt, hivatalos @y



Az iskolai palyaorientacios program
2009-tol folyamatosan

Formai kiserletezesek :

-5 héeten at folyamatosan (2009/2010)

- Folyamatosan a tanév soran (2010/2011)

- tombosites es ,,+"programok (2011/2012-t0l )

A tartalom szélesiteset szolgalo kiserletek:

- beszelgetések /eloadas, majd kerdesekre valaszok/

- munkahelyek latogatasa

- egyetemek bemutatasa helyben

- egyetemek latogatasa /kiilon szervezésben/

- Uj, par éve indult keépzések bemutatasa

- MAS osztalyok szédmdra is meghivhattak szakembereket /sziil6ket/




Az iskolai palyaorientacios program
2009-tol folyamatosan

A szervezes sulypontijai:

I. Elokeszites / etikai szabalyok!/

»  Szervezes, egyeztetes a vendegekkel, ,meghivokkal” kozosen
» Nepszerilsites es lebonyolitas elokeszitese

» A nepszerUsités folyamata / egyiittm(ikdd kollégak és a sziildk teljes
kozossege! © /

I1. Lebonyolitas

Technikai feltételek, kapcsolodas a temahoz, kerdesek, visszajelzesek
diaktol, eloadotol, koszonetnyilvanitas /alapitvanyi tamogatassal/
ITI. A rendezveny ,zarasa” — koszonet e-mailben is

IV. Tanev vegen:- Merleg!
- utomeres /hatasvizsgalat sziildk, diakok korében:formai/



Az iskolai palyaorientacios program
2009-tol folyamatosan

Mutatok:

+ rendezveények szama: 23-25 /tanév ( 1. évadban 31)

+ bemutatott szakmak szama : min. 50/ tanév

+ latogatottsag evente: 203; 240; 244 diak, sziilo, pedagogus
2012/2013-ban febr. 12-ig 201 latogato

+ nyari diakmunka irant érdeklodok letszama: 14-15; kb. 40f0; mintegy 55 diak
2012/2013-ban: ????



Mit kaphat az érdeklodo a programtol?

4 filiggetlen szakemberektol hiteles informaciok a szakmak elvarasairol,
jellegéral...

+ gyakorlati tapasztalatok megismerése

1 Uj lehetosegekbe bepillantas (,sorozatfiiggs”érdekiédok ©)
4 attitld valtozasa /diak, szilo.../

4+ motivacio, erdeklodes, nyitottsag fokozasa

+ otthoni beszelgetések inditasa... ( szildk veleményének utdlagos méréseben szerepld’
yeresegek’”)

- a/ap Veto ft oga/mak, /smeretek tisztazasa (korhaz, klinika, rezidens, szakorvosok kepzesi ideje...)

+ hasznos tanacsok (gyakorlattal rendelkezd és kezdd szakember? Hogyan?)

+ az egydttmukodes mint elvaras a munkahelyeken /vs, versenges/

+ & munka €s folyamatos onkepzes mint oromioras

+ az eladok es meghivoink szamara a programban valo részvetel pozitiv élmenye



A programban rejlo, esetleges hibalehetosegek

- a Szervezes soran

- teves ertelmezes: PP= palyavalasztas, ezért csak bizonyos korosztalynak ajanljak
néhanyan

- fakultativ,ezert az eleve erdeklodo diakok nyitottabbak lehetnek

-,Csak ezzel foglalkozik pszichologus?”



De miéert epp a pszichologus koordinalja?

- Szakmai protokollnak megfelelo tevekenysegi korbe tartozo feladat
- Szemléletformalas, attitlidvaltozas inditasa, motivacio, érdeklodes felkeltese...

- Szervezes, lebonyolitas etikai szabalyok érvenyesitése /az eléadd személyiségjogainak és
esetenként a cégek védelme!/

- Szlilokkel valo egylittmUkodes (az alapok lerakasatol a megvaldsult programmal bezardan nekik
koszonhetd 1©1111)

- EgyuttmUkodes kolleégakkal /pedagégusok, technikai dolgozok/
- Az egyéni tanacsadas soran a palyaismereti ,komponens” megkonnyitése
- A sajat munka soran jol hasznosithato, Uj ismeretek szerzese,ill. bovitése

- A diakok egy reszeének visszajelzesei©
- Altalaban a szlilok, valamint eloado-sztilok és kiilsosok lelkesedésének hatasa ©

4 7

- Mert erdekes, bovitheto, alakithato, mindig Uj nezopontokat ismerhet meg,....

- ...tehat megeri az esetleges faradsagot!©



A mai valtozo vilagban , konvertalhato”?
Ha igen, hol és hogyan?

277

|athatolag a kovetkezok befolyasoljak:

- alapfok? kozepfok?

- A kozepfoku intézmeény tipusa, helyzete, lehetosegei...

- A foldrajzi elhelyezkedés adta lehetosegek (cegek, egyetemek,...)

JAVA VA
+ a szervezeti kultira megismerése; alkalmazkodas

+ a szervezet mikodésének esetleges hianyossagainak , gondjainak felismerése,
tamogatas a megoldasban /de NEM szervezetfejlesztés!!!/

+ az iskolai kozosség egeszeben €s az adott kornyezetben esetlegesen rejlo
lehetosegek felismerese, egyuttmukodesi keszseg



Miert ,Ujszerl” a program?

» Kollegak munkajabol ismert elozmenyek;iskolai
gyakorlatok

» masok munkajaban is fontos tertilet

A PP nemileq mas:

+ a palyaorientacio hatarait idoben, terben, celcsoportban es
tartalomban kitagitia

+ folyamatjellegu
+ célzott program

+ a helyi adottsagokon, valamint a szulok es Kkilso tamogatok
egylittmukodesen alapul

+ Utomeresekkel zarodik



Koszonom a figyelmet!



