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A naplóról

• Cél

• egységesíteni a kerületi óvodapszichológusok dokumentációját

• praktikus, letisztult, könnyen átlátható kidolgozásra törekedtünk →munkafolyamatok 
egyszerűen nyilvántarthatóak, könnyen kezelhetőek, követhetőek

• Kidolgozás

• 2017, koordinátor, team tagok, Haraszti Tamás pszichológus → folyamatos revízió

• Kiindulási alap

• Logopédiai napló, papír alapú

• Kezelés

• bázis intézményben, zárható szekrényben



Előlap



Óvodapszichológus váltás esetén

Nyitó lap



Munkarend

• Órarend

• A / B hét
vagy

• 1./2. félév



MunkarendKék 
óvoda

Zöld
óvoda

Sárga 
óvoda

Piros
óvoda

Lila
óvoda

800-1300

5 4 5 4 4

800-1300800-1200 800-1200 800-1200

1300-1500

2 2 2 2 2

1200-1400 1300-1500 1200-1400 1200-1400



Haladási napló

• Nevelési év heteinek számához 
illeszkedő oldalszám

• Sorszámozás folyamatos

• sorszámot kap: munkanap, betegállomány, 
szabadság, nevelés nélküli munkanapok, 
szombati munkanapok

• nem kap sorszámot: ünnepnapok, 
munkaszüneti napok



Haladási napló
Szülőkonzultáció: Gipsz Jakab
Megfigy. csoportban: Jó Áron

Pedagóguskonzult: Minta Elek
1.

2022.
09. 01. 

Sárga
óvoda

800-1300 SzB

2022.
09. 01. 

1300-1500 SzBÓvodapszichológus team

1.



Óvodai 

szűrővizsgálatok

• Kerületi sajátosság

• Nagycsoportosok szűrése

• Tanulási zavart előre jelző vizsgálat
- MSSST, Bender A, Goodenough-féle emberrajz

• Cél: segítsük a pedagógusok munkáját 
és a szülők döntését a beiskolázással 
kapcsolatban



Pszichés 
gondozás

Egyéni lapok

- Egyéni lap: ha ötnél több 
alkalommal foglalkozunk 
egy gyermek esetével, 
egyéni lapot nyitunk

- Az ellátás típusa 
alkalmanként lehet: szülő-, 
pedagógus-, szakmaközi 
konzultáció, megfigyelés, 
gondozás



Csoportfoglalkozások

• 10 fős csoport

• 10 alkalmas csoportterv



Jegyzetek



Melléklet 1.



Melléklet 2.



Melléklet 3.



Statisztika

• Tagóvodánként



Köszönöm a figyelmet!


