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Iskolapszichologus fogalma

* Miigen és mi nem

iskolaban dolgozo
nem ,,kihelyezett”

 Alkalmazasi minimumfeltételek

ellathato 1étszam teljes allas: 400-800 £06, de sok HH SNI vagy BTM-
es tanuld, akkor 500 alatt 1s (ugyanugy lehetne a létszamot kalkulalni,
mint ahogy az iskola szamolja — SNI 3x, BTM 2x)
Intézményszam

* iskola: egy 0nallo oktatasi intézmény vagy egy nagyobb iskolaszervezet

két tagintézménye,

* két kis iskola

* ha 6voda is, akkor max. harom (kis) intézmény
minimalis munkaid6 egy intézményben
Az intézmények kozti tavolsag figyelembe vétele az intézményszam
meghatarozasanal



Végzettséggel kapcsolatos
kovetelmények

Hatalyos torveények:

* Kozoktatas: torveny:

* Pedagogiai szakszolgalatoknal (4/2010 OM
rendelet) kotelezO a szakpszichologusi végzettseg,

* 14/1994 OM rendelet: kotelezo a
szakpszichologusi vegzettség, ovoda-, €s
iskolapszicholdégusoknal ez tanacsadas, vagy
ped.psz. szakképzés,

* Javaslat: 1skolapszichologia is



Végzettseggel kapcsolatos
kovetelmények —javaslat 2010.

,,Okleveles pszichologus™,

MA diploma (osztott képzésben szerzett 1ll. 2009 és ezt
kovetoen megkezdett tanulmanyok) esetén Tanacsadas €s
i1skolapszichologia szakiranyon szerzett végzettség,

2009 elott megkezdett tanulmanyok esetén

— pszicholdgus €s pedagogus egyiitt illetve Iskolapszichologia vagy
Gyermekkor €s nevel€s szakiranyos végzettség,

— vagy szakpszichologus végzettseg Pedagogiai Pszichologia (ill.

Iskolapszichologus) vagy Tanacsado szakpszichologus szakiranyon.
Az 1skolapszicholdogusi munkakor 5 éven tuli betoltésének
kovetelmeénye 1skolapszichologia ill. Gyermekkor €s nevelés
szakiranyon szerzett vagy pedagogus végzettség eseten 1s,
hogy a pszichologus kezdje meg (€s 8 ¢v alatt szerezze meg) a
szakmai munkajahoz kapcsolodo posztgradualis
szakpszichologusi képzést (Pedagogiai, iskola- tanacsado
pszicholdgus).



Végzettséggel kapcsolatos
kovetelmények

* A munkakor betoltését eldirasahoz celszerl lenne
engedni a szakpszichologusi képzettseg
megszerzese elott, mert a szakképzes feltétele egy
¢v munkatapasztalat. Ez esetben a tanulmanyok
clkezdeset ket even belll, €s megszerzeseét a
kezdés utan 3 €ven beliil irhatnak eld.

* Ehhez keépzési tamogatas



Munkaido

Hatalyos Kozoktatasi Torvény:

Heti munkaid6 40 6ra

Iskola alkalmazasaban: kontakt ora 26
Pedagodgiai szakszolgdlatban: kontakt ora 21

Javaslat: egységesen 21 kontakt Ora

félallas — heti 20 6ra, amelybol 10,5 6ra kotelezOen az
oktatasi intézmeényben toltendd

Ovodéban heti minimum 6 oraban is lehet

Az intézmeények kozotti munkaido megosztast céliranyosan
kell meghatarozni — Ietszam és problémak figyelembe
vetelevel.



Munkai1do szervezes

* Gyermek ellatasa tanitasi idOben vagy azon
tul — szakmailag indokolt esetben tanitasi
1d0 alatt 1s, de ez nem lehet mindig ugyanaz
a tantargy (kb. harom alkalomnal ne legyen

t5bb)

* mikor melyik célszeru? v.0.1y) Kozoktatasi
torvény tervezet



Minimalis targyi feltételek

Sajat szoba

Berendezes — két fotel ¢€s kisasztal

Irdasztal

Szamitdgep, internet

Hozzaférés a elektronikus naplohoz (személyes adatok
nem sziikségesek, de jegyek, minden olyan, amit a
pedagdgus 1s lat)

Telefon

Csoportfoglalkozasokhoz alkalmas tér €s berendezes
Zarhato szekrény

Fénymasolasi lehetOség



Tevékenyseégi kor

(ezek a protokollban logikusabban csoportositva lesznek)

— Fejlesztési (O0voda i1s) / Oktatasi feladatok segitése

* Szlrés a tanulasi képességek tertiletén

* Tanulds tanitdsa

* Egyéni haladas biztositasa, tanuldsi nehézségek kezelése

* Tehetséges tanulok

* A pedagdgus csoportbeli, osztalytermi munkdjanak segitése, stb.
— Nevelesi feladatok segitése

* Tarsas kapcsolatok fejlesztése

* Konfliktusmegoldas €s agressziokezelés

* Egyéni problémak kezelese

* Mentalhigiénés orak pl. szexualis, drog, tehetseg stb. felvilagositas

* Palyavalasztasi foglalkozas

* Szemelyiségfejleszto, stb. foglalkozasok

* Gyermekvédelmi jelzOrendszeri feladatok, stb.



Tevékenysegi korrel kapcsolatos
problémak 1.

— M1 tartozik bele a munkakori feladatokba és mi nem?

* Olyan pszichés problémak nem tartoznak a feladatkorében, amelyek nem iskolahoz
kotddnek (pl. szorongas lehet feladata, ha a teljesitményhez kotodik)

* SNI esetén a szakveéleménynek pontositani kellene, hogy mit jelent a pszichologiai
ellatas, és a munkakori leiras szerint szabalyozodik, hogy ebbdl az
1skolapszichologus mit végez €s mit nem

— Kik a kliensek:

* kliens-e a sziil6 problémait hozva?
* apedagogus egyéni problémait hozva? Mi donti el, hogy foglalkozzunk-e a hozott
problémaval?
* felndttek tovabbkiildése
— mikor feladatunk a szakellatasba jutas segitése?
— Ez mar nem protokollban szabalyozando6 kérdés

* intézményvezetdvel vald kapcsolat — ellendrzesi jog: a munkaidd eltoltesére, de nem
tartalmara

* aszervezet?
— Szervezetet érintd valtozasok faciltalasa
— csapatépités nem feladat (kiilsé szakember)



Tevékenységi korrel kapcsolatos
probléemak 2.

— Tandacsadas az iskolakeretei kozt
* Meddig tart a tandcsadas ¢s hol kezdddik a terapia? (a foglalkozas
célkitiizése, ilésszam, ?7?

» Terdpia def.: Térben elkiiloniilt modon, 1doben korlatozott,
rendszeres, kizardlagos kapcsolatra €piild, a szemeélyiseg
struktirajanak megvaltoztatasat c€lzd pszicholdgusi tevékenyseg

* Nem jo a jelenlegi szabalyozas, ami 3 iilest eldir a
finanszirozashoz, de a tobbet se honoralja)
* a tanacsadasra alkalmas tér és keretek

e kell szerzodés az 1skolai tanacsadasnal 1s

— Mikor ¢s milyen kritériumok alapjan kell eldonteni, hogy
az eset tovabb kiildendd a klinikus kolleganak?
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