,Hat én immar MIT valasszak?”
A palya-tanacsadas lehetoségei a
valtozo vilag iskolaiban

Nemesné Somlai Gitta
tanacsado szakpszichologus —
iskolapszichologus,
foglalkoztatasi szakert6




,Valaszd azt a munkat,
amit szeretsz, és soha
tobbé nem kell
dolgoznod egy napot
sem az életben!”

/Konfuclusz/




A munka jelentosége

e A mai tarsadalomban a palyavalasztas és
munkagyakorlat segithet a serdulonek,

hogy én-képe tisztazodjon.
e A foglalkozassal valo azonosulas az identitaserzés
fontos része g

Az aodartithosité Ugyvitel munkolkdrbe jelenthkezem!
Ez itt az énéletrajzom, kidolva, titkositva és bez(zva.



A munka szerepe oo

e Ha véletlenul annyi
penzt orokolne, ami
eleg ahhoz, hogy
gondtalanul elhessen,
mit gondol vallalna
munkat?




e A megkerdezettek
80%-a folytatna a munkat

A munka segitségével szocialisan elfogadott modon
realizalhatjuk vagyainkat, kielegithetjuk motivaciéinkat.



,A palyavalasztas azt jelenti, hogy

GORDIUSZI CSOMO

a fennallo lehetoségeink alapjan onalléan,

celun
foglal

mely

Knak megfeleléen kivalasztunk egy olyan
Kozast, tevékenységet,

ehetoveé teszi, hogy a tarsadalom eés magunk

szamara ertékkel biro munkat végezhessunk.”

(Szilagyi, 1993, 2.0.)



Jelentosen megvaltozott feltéetelek mellett kell
dontést hozni a palyavalasztas elott alloknak

* Erds verseny minden szféraban
» Palyakezdo fiatalok nagy aranyu munkanelkulisege

 Sikerre valo torekvés

» Anyagi €s egyeni elismerés vagya

» Tobb mint 8 300 foglalkozas M.o-on

» Gyorsan valtozo kovetelmények

« Egyre nagyobb igény a képzettebb munkaerdre

Munkaba allas, letelepedés, egzisztencialis alapok
megteremtése, csaladalapitas, munka mellett folyamatos
képzddés, atképzbdés stb.



A sikeres palyavalasztas feltetelei

e Megfelelb palyaismeret

e Realis onismeret

e Palyavalasztasi érettseg -
hatarozott életcél,
egyeni ertekrendszer, értékorientacio,

sajat adottsagok és a palyaadottsagok
osszeegyeztetesenek kepessege.




Palyavalasztas

e Palyafejl6dés (Super)
e Eletpalya-modell, egyéni ddntések, kiilsé, belsé hatasok
e A palyafejlédés mint onmegvalodsitasi folyamat

- Csirszka: ember és palya megfelelése

- Rokusfalvy: a palyaalkalmazkodas folyamata

- Volgyesy: a palyavalasztas tényezoi

- Ritodkné: palyaidentifikacio



|

Helyzeti meghatarozok = . .
(Té\ﬁtiak ég kozvetlenek) 5 U F | L R 5 Z] \/A RV/e\__ N Y <
» Tarsadalmi struktura pras
* Torténelmi valtozasok M O D Sorras L L
» Szocio-Okonomiai szervezetek

es korlimények
* Alkalmaztatas
* |[skola

« K6z0sseg
« Csalad ,

Eletszerepek a sematikus
élettérben

SZEMELY!
MEGHATAROZOK: = §§ ‘
&

g g Ismeretek
‘ Attitidok
Erdeklddési korok
Szukségletek, értékek
Forris: I~ Telje.sitmények .
Joumél of Vocational Behavior Alt. és specifikus képessegek
1980, 13, 282-298 Biologiai orokseg Hatvani, Taské, 2003




A munka szerepe a serdiilékorban coo

e A serdulBkori fejlédés egyik legfontosabb feladata a
palyavalasztas és a valasztott palyara valo felkészilés

e A palyavalasztas fejlodésen keresztul megtorténik sajat értekeik,
kepesseégeik ujraertékelese, beillesztése a realitas keretei koze.

e Kiemelt feladat: meggy6zni a tanuldkat, hogy lesz értelmes
munkafeladat, mire befejezik iskolaikat

e Magas palyakezd6 munkanélkuliségi mutatok!




Palyavalasztasi tanacsadas

e A palyavalasztasi dontés tényezai:
onismeret, en-koncepcio,
palyacelok kidolgozottsaga,

kepessegek, készsegek, erdeklédés, motivaciok, ertékek,
tanulmanyi eredmény, palyaidentifikacio (Ritookné, 1986)

A ,jovObe latas” felel6ssége




Palyaérettség

Palyaérett az az ember, akinek a palyan tanusitott
magatartasa megfelel a kerdéses életkorra jellemzo
szakmai fejl6dési folyamatnak

e Az atlagos fiatal palyavalasztassal kapcsolatos
gondolkodasa a serdulokor evei alatt allando,
fokozatos éresen megqy keresztul

e A serdulokor végere a palyaerdeklodes egyre
allandobb lesz

e Megtortenik a képességek, vagyak realis
osszehangolasa a munkaero-piaci torténésekkel




A tovabbtanulasi szandékok tarsadalmi
meghatarozottsaga

Hatranyos helyzet

e Fogalmi meghatarozas: minden olyan csaladra
vonatkozik, ahol a gyermek szocializacios feltételei
kedvezotienek

e Viszonyfogalom, bio-pszicho-szocialis tartalmak
e Hatranyos helyzet es az iskola

Csaladi hatter €s palyavalasztas

e A gyermekek késObbiekben elert tarsadalmi statusza
fugg a szul6k tarsadalmi statuszatol (Lannert)

e Az iskolai eselyegyeni6tlenségekkel foglalkozé kutatasok
(Gazso, Ferge, Andor)




cose
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A palyavalasztasban meghatarozo cece
jelentésége van coo

e A munkaer6-piaci szempontoknak
e A foglalkozasi csaladfa ismeretéenek
e Palyakorok ismeretéenek
e Szakmacsoportok ismeretenek
e Egyeni palyakorok értelmezesének,
a tovabbi palyaorientacio segitesének




Palyavalasztasi és
tovabbtanulasi tanacsadas

Palyavalasztasi és tovabbtanulasi tanacsado mint pedagogiai
szakszolgalat, onallo, illetve tarsult intezmenykeént

Palyavalasztasi és tovabbtanulasi tanacsadas alternativ formaban a
kozoktatasban, fels6oktatasban, illetve azon kivul

Nehany példa:

e Mérei Ferenc FAvarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi Tanacsado

Intézet www.fppti.hu

Fovarosi Ifjusagi és Palyavalasztasi Tanacsado www.palyanet.hu

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat Szentes

Nevelési Tanacsado es Palyavalasztasi Tanacsado Jaszberény

Gyermekpszicholdgiai és Pedagodgiai Tanacsado, Gyori Kistérség

E-palya www.epalya.hu

Nemzeti Palyaorientacios Portal (NPP) www.eletpalya.munka.hu

dontok.hu www.dontok.hu

Grafologiai palyavalasztasi tanacsadas



http://www.fppti.hu/
http://www.palyanet.hu/
http://www.epalya.hu/
http://www.eletpalya.munka.hu/
http://www.dontok.hu/

A tanacsadas folyamata

e Atanacsadas olyan pszichologiai ismereteken alapulo eljaras,
amely a tanacsker6t tovabb kivanja segiteni

sajat életcéljainak elérésében. Olyan kapcsolat, amelyben az
egyik személy arra torekszik, hogy segitse a masikat
eldontend6 problémainak megértésében és megoldasaban.

A palyatanacsadas célra orientalt, problemamegoldo tevekenyseg

e Fontos eleme a szul6-gyermek kapcsolat osszhangjanak segitése
az optimalis dontes elGsegitése érdekeben

P —
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Célja:
Alternativak felkutatasa
Donteshozatal megkonnyitése
Szakaszai:
A probléma megfogalmazasa
Az alternativak kialakitasa
Gyakorlati megvalositas




Az iskolapszichologus eszkoztara a
palyatanacsadasban

e Csoportos tanacsadas

e Egyeni tanacsadas

e Online, illetve szamitogeppel segitett
e Mérbeszkozzel, kérdoivvel v. anelkul

Célcsoportok

DIAKOK
PEDAGOGUSOK
SZULOK



Palyaorientacio

Egy olyan folyamat, amely a tanulé egyéni igényeinek

figyelembe vételével segiti a megfelelo palya, szakma

Kivalasztasat a lehetd legtobb informacié nyujtasa reveén.

A vagyak és a realitas 6sszehangolasa:

e Nagyjabdl realis kep onmagunkrol: a késobbi palya
betoltésehez szukseges tulajdonsagok es kepességek
feltéerkepezeése.

° Széleskori ismeretek a valaszthatd szakmakrol.

e A munkaero piaci kornyezet ismerete — tulképzeés,
elhelyezkedesi lehetésegek az adott teruleten.

e Akepzésilehetoségekre vonatkozo ismeretek.



Palyaorientacio lehetséges szinterei

e Palyaorientacios orak

e QOsztalyfénoki orak

e Pedagodgus munkacsoportok - szakorak

e Szulbi éertekezletek, szulb klub, Szulok Akademiaja

e Tanoran kivuli foglalkozasok (klub, szakkor)

e On-line tanacsadas

e Meédiak, gyljtdmunka

e Otthon, csalad

e Palyavalasztasi kiallitasok, borzék

e Tanacsado szervezetek, szakszolgalatok, civil szféra
e Uzemlatogatasok, mesterségbemutatasok, szakmahaz



Téma szerint

e Onismeretre, kommunikaciora iranyul

foglalkozasi csaladfa, onéletrajz, foglalkozas életut interjuk, esszék,
helyzetgyakorlatok, onbizalom erésitése stb.
e Szakma-, palyaismeretre iranyul

palyakorok, szakmakorok, foglalkozas- tulajdonsag, egészségugyi
kritériumok, képzettség, érdeklb6dés, tantargyi megfeleltetés,
szakmabemutatok, palyatukrok, szakmatorténetek, latogatas stb.

e Eletpalya-szemléletre, jdvére iranyul

sajat jovO, hires emberek, példaképek, karriertervezes térben
id6ben, 10 év mulva, tantargyak és a jov6, vagyak és félelmek stb.



Kistérseégi utazo iskolapszichologus
»preventiv palyatanacsadas”

e Elokeszites:
kapcsolatfelvétel az iskolak igazgatoival,

az osztalyfénokokkel, tajékoztato el6adas, level a
szuloknek, szulGi hozzajarulasi nyilatkozatok
,oeszerzese”




e Csoportos tanacsadas 2x2 ora 7-8. osztalyosoknak:
- palyavalasztasi kérdbiv, a végén rovid fogalmazas
- figyelemvizsgalat (Pieron) (aud. perc. és figyelem vizsgalata a
folyamat soran)
- intelligenciavizsgalat (OTIS 1.)
- sik-térbeli gondolkodas, vizuomotoros koordinacio vizsgalata
(McQuarrie)
- Képességek kerddiv
- Differencialt érdeklédés kérddiv (DEK rdviditett - Szilagyi)
- Munkaérték (Super roviditett - Szilagyi)
- Munkafolyamat, Munkastilus kerddiv (Szilagyi)
- Tanulasi stilus kerddiv
- Wartegg
- JovBbeli célok, vagyak, féleimek



Visszajelzések:

Irasos visszajelzés, amelyben szerepel a javasolt
Iskolatipus, szakmacsoport megjelolese az
elhelyezkedési eselyekkel egyutt

Szobeli visszajelzés

A diakoknak egyenileg (szakvelemény + egyeni
konzultacio) és csoportosan (palyaorientacios ora
altalaban az of. orak keretében)

Visszajelzes a pedagogusoknak, konzultacio (E, CS)

Visszajelzés a sziilbknek (szakvelemények, szul6-
konzultacio, tematikus szul6i ertekezletek) (E, CS)




Kiegészito egyéni tanacsadas

- kreativitas vizsgalat

- intelligencia vizsgalat (WJ)

- IST

- muszaki erdeklodes teszt

- kérdbivek: szorongas (Spielberger), vizsgaszorongas
(TAI), CBCL,

tarsas kapcsolatok (IFR, IPR)

- sth.



Kodolanyi Janos Kozépiskola és Kollégium

e Preventiv és korrektiv palyatanacsadas - |
problémadefinicio — ,Ki a megrendel6?”

e 9. évfolyam minden tanuldja szamara
e ,problémas” 10. osztaly tanuldi szamara

e palyaorientacios ora pszichologus vezetesével a belépo
5. osztalyosoknak 2 csoportban (8 osztalyos gimnazium)

e Pedagodgus team-megbeszelés, szulbi ertekezlet,
vizsgalat, ertékeles, visszajelzeés diakoknak, szuloknek,
pedagogusoknak

e BTM, SNI tanuldk helyzete



Méroeszkozok

e Palyavalasztasi kerdoiv

e Intelligencia vizsgalat — Raven, Eysenck

e Tanulasi stilus kerdoiv

e Tanulasi attitid kérdbiv

e Figyelemvizsgalat — Pieron

e Szem-kéz koord., sik és térbeli gondolkodas —McQuerrie
e Super Munkaérték Kerddiv

e MEK (Bognar)

e Szovegertes, nyelvi feladatlap, onallo fogalmazas



~Arpad TISZK palyaorientacios rendszer”

e Preventiv és korrektiv palyatanacsadas

e Szakmavalasztas, szakmavaltas, piacképes szakma,
munkaeroigeny

e Palyaorientacios Kozpont — Szakmahaz — On-line
tanacsadas
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Arpdd Szakképzé Iskola

és Kollégium - TISZK
kesfehidevdy, Seregélyesi ot 88-90.
TAMOP 2.2.3-07/2-2F-2000:0033




SZEKESFEHERVAR

Arpéd Szakképzd Iskola és Kollégium Arpad Szakképzd Iskola és Kollégium

8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 88-90.! Szent Istvan Szakkeépz6 Iskolaja

Székesfehérvar, Ady E. u. 17.



e A palyaorientacio komplex feladat az iskolan, a szul6kon
Kivul a munkaadokat,

a munkaugyi szervezeteket,

az onkormanyzatokat is be kell vonni. A szakképzés és a
gazdasag kozotti egyensuly megteremtéesenek ezek
egyuttmikodése az alapja.

e Palyaorientacios csoportfoglalkozasok:

szemelyes élet perspektiva megtervezese iranti igeny
felkeltése, a valtozashoz val6 viszony ,begyakorlasa”

e BTM, SNI tanuldk helyzete, ,Diszlexias Barat” iskola



Segitdo szakemberek

e Palyaorientacios team (pszichologusok, pedagogus
vezeto)

e Iskolapszichologusok

o FejlesztOpedagogusok

e Iskolaorvos, iskolavedono
e Jogasz

e Ifjusagvédelmi felel6sok
e Munkakozosség-vezetok
e Mentortanarok

e ATISZK munkatarsai



Elsodleges celcsoport:

e 13-20 éves fiatalok —
az Iskola tanuloi és leendd tanuloi

e Cél: a tanulok megismertetése a kulonbozo
szakmacsoportokkal - gyakorlati keretek kozott is - €s az
azok kozotti kulonbségekkel.

e Onismeretiik, készségeik és képességeik fejlesztése



Masodlagos célcsoport:

a palyaorientacios rendszerbe belepd fiatalok csaladja
munkaero piaci szerepldk

e |leendd munkaadok

e szakmacsoportokban mikodod vallalkozok

a palyaorientacios folyamatot tamogatok

e palyaorientaciot segitd szakemberek, pedagogusok
e vegzls osztalyok osztalyfénokei

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat munkatéarsai

a teruleten érintett kamarak munkatarsai
munkakozvetito szervezetek

munkaero kolcsonzok

helyi onkormanyzatok témaban eérintett munkatarsai
helyi ifjusagi szervezetek - diakonkormanyzatok

helyi civil szervezetek, melyek munkaers piaci projekteket
vezetnek



e Akcidterv: alapja a rendszeres és szervezett kommunikacio a
célcsoport minden tagjaval
e az intézmeény honlapjanak segitsegével,

e évente egy az Arpad TISZK palyaorientacios tevékenységét
bemutatd kiadvany, mely a kisterség minden iskolajaban,
valamennyi tanulé és pedagogus szamara eléerhet6.




Palyaorientacios modell 5. osztalytol

e Palyatanacsadas (pszicholdgiai tanacsadas)

e Palyaorientacios trening

e Munkavallalasi tanacsadas — munkaadoi és munkavallaloi
igények talalkozasa

e Palyakorrekcios tanacsadas

o Mentorprogram

e Nyitott kapuk |. — Latogatas munkaero piaci partnerekhez

e Nyitott kapuk Il. — Job Shadow — Arnyékmunka

Szakmahaz bemutatok
Szakmanapok |. — Hianyszakmak bemutatkozasa
Szakmanapok Il. — Ahany nap annyi szakma



Munkavilaga |. — Kozosségi munkavegzes

Munka vilaga Il. — Szimulalt vallalkozasok,
diakvallalkozasok

Palyaorientacio szul6i szemmel - szulok szamara
palyaorientacios, munkaerd-piaci informacioés forumok
szervezése

Palyaorientacios mentorok tovabbkepzes
Palyaorientacios Klub

Szakmai mihelytalalkozok az érintettek szamara
Internetes kavehaz

Palyazzatok!



A tanacsadas kozeppontjaban

a palyaelképzelesek, kepzesi lehetbsegek,
a tanulasi kepesséeg felmeérése es
a dontesi keszsegek fejlesztese all.

Modszerei:

Helyzetfeltaras — strukturalt beszélgetés

Onértékeld kérdbivek - dnismeret (er6sségek - korlatok,
kébp)ességek, értéekek, személyes SWOT analizis, érdekl6dési kor,
stb.

Dontés eldkészitd informaciogyljtés (palyaismeret, palyak nyujtotta
elényok, hatranyok, kovetelmenyek)

A munkaerd-piac igényeihez és képzésekhez igazodo lehetséges
valasztasok (realitas).



e A palyavalasztas és a szakmai fejlddés eletre szolo
folyamat, amely a személyiséggel és a palyaval
kapcsolatos kovetelmények egymasra hatasanak
dinamikus egysegeben jelenik meg.




A palyatanacsadas soran hasznalhato

kérdoivek

1 L4 4

Erdeklédés:

MEK - Munka Erdeklédés Kérd6iv

T4&jol6 - Erdeklédés

PEK - Palya Erdeklédés Kérdéiv

DEK - Differencialt Erdekl6dés Kérddiv
Holland

Képességek:

AKVK - Altalanos Képesség Vizsgalo Kérdiv
Tajolo - Képessegek

KSK - Képesseg Struktura Kerdoiv

Iskolai tudasanyag alkalmazasa, tajékozodas irott szovegbdl
- olvasas, szovegertés, nyelvi feladatok



o Ertékek:
Super-féle Munkaérték kérddbiv

e Munkamod:
Hogyan szeretek dolgozni? — kerdoiv
Hogyan dolgozom? — kerdoiv
A munkam... - keérddiv.




Pszichologusok altal hasznalt tesztek,
modszerek a POK-ban

o Intellektualis képesseqgek vizsqgalata
RAVEN, MAWI, OTIS Il., IST, Eysenck,
Woodcock-Johnson Képessegvizsgalat
e Figyelemvizsqalo eljarasok
Pieron teszt, Bourdon teszt, D2 teszt
e Projektiv tesztek
TAT, Wartegg teszt, Metamorfozis teszt, rajzvizsgalati eljarasok
e Eqgyeb
Kreativitas teszt, Tanulasi stilus, CPI, PISI, szorongas-kérdadivek,
PFT feln6tt valtozat, Tenesse én-kép




Az eletpalya-épités vonatkozasaban jelentos oo
kompetenciak

e Feleldsségvallalas a konfliktusok kezelésében
e Racionalis dontéshozatalra képesseg

e A palya-szakmateruletek jellemzoinek tudasa, a kapcsolodo
kepzesek, foglalkozasok, palyak ismerete

e Sajat tanulasi mod ismerete (tanulasi stilus, a sikeres tanulashoz
szukseges kornyezet)

e Egyéni terv készitésere valo képesség, akar masok
véleményének figyelembe vételével

o Keépes tajekozodni a foglalkozasok, palyak valtozoé vilagaban.
e Hosszu tavon kovetni tudja a munkaer6piac valtozasait



Mentorprogram

Felzarkoztato képzes
Lemorzsolodas megelozése
Sikeresseg €s motivacio
Honnan — hova?

1. Gyenge iskolai teljesitmeny:

» Pszichoszomatikus panaszok

» Agressziv magatartas

» Fiatalkori bnozés

» Lemorzsolddas

2. JO iskolai teljesitmeény:

» Magasabb identitasstatuszhoz vezet




Koszonom a figyelmet!
Nemesné Somlai Gitta
nemesgitta@chello.hu

06 30 2346 236
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