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% egyéni tanécsagas ¥0Eusza es

fajtai
* Tanulasi tanacsadas (képesség, motivacio, érzelmek)
* Identitas formalas t.
» Palyavalasztasi t.
 Tarskapcsolati krizis t.
» Valasi krizis és gyaszfeldolgozas t.
» Kotddési problémak t. (alsds és 4.g.)
* Oppozicios attitlid atkeretezése t.
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A csaladja
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* hetes iskola, koll.,
agressziv, impulziv
viselkedés,ablak-
tores

* ajatékkartyak
szelektiv
alkalmazasa, nincs
ideologikus
befolyasolas
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Torténetmesélésre epulo
tanacsadas (biblioterapia)
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Képességvizsgalat

visszajelzése

9. osztaly Erés oldalad a képességeid
kozul
A.D. Kreativitas
B. Zs. Szokincs
D. F. Vizualis figyelem
D.A. Szokincs
K. F. Kreativitas
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essegvizsgala
tanacsadas IQ-jegy = 0,22

% Nem szakvélemény iras és nem diagnosztikus cimkével torténo
mindsités. (klinikai szakpszichologus)

% Erdemjegytél fiiggetlen referencia a képességrél - onértékelés

+ Nem igényel el6zetes tudast
+ Nincs motivdcios tartalma

% Okfeltaras differencialasa tanulasi- teljesitmény probléma esetén alacsony
képesség v. részképesség probléma ill. motivacios hianyossag v. szorongas miatt
alacsony a teljesitmény?

% Fontos a tobbféle tesztet tartalmazo képességteszt battéria, mint pl.
Woodcock-Johnson.
+ Mennyiségi gondolkodas alteszt:
Felfedezéses tanulas
Tanuldsi nehézség észlelése 10. osztdlyban elGszor
Matematikai tehetség jelzése
Osztalyismétld 8.-os diszlexids motivacidjanak megvaltoztatasa.

X

X X X
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! Szuld komnzu t@”,@n! O

¢Szulo6 konzultacio 40-150%—05, 10 éves
kor alatti gyerekekné

¢ Szulo konzultacio serdulorol, ha csak
a szulo6 involvalt, drog,
internethasznalat

¢ Szulo konzultacio serdulokneél,
szexualis tartalmu zaklatas

¢ SziilGi értekezleten SNI-s gyerekek

befo%adésér(')l,, . -
EfOs oldalt kereso, coaching tipusu kommunikacio,

problémamegoldo
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Kliensek

gyermekcsoport, serdiilé csoport
egy-egy iskolai osztaly

pedagodgus csoport

vezeto

az intézmény szervezeti alcsoportjai

a szervezet egésze - ??77- lehet-e feladatom
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* Fél osztallyal alt. isk. 7. osztaly 8 alkalom
iskolaban, strukturalt gyakorlatok, onismereti
érzékenység tréning, of. ora alatt

/

- Palyavalasztasi csoport, 7.-8. osztalyosoknalk,
fél év

~N

 Tars. és emberismeret, 11. évfolyamon 4
osztalyban -onismereti kérdoivek,
kiscsoportos beszélgetések fél éven keresztiil

/
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* Jegyen kiviil fakultacio keretében, min. 8
alkalom

S

» Szakkor keretében gimndziumban, min. 8
alkalom

* Erdei iskolaban- érzelmi intelligencia csop.
6.0szt. gimn., 8. oszt. fél-fél osztallyal 2 nap.

» Kriziskezelés csoportban (West-Balkan)

NN AN 4
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* Erzelmi intelligencia program
kidolgozasa altalanos iskola
szamara

\

P

* Szocialis kompetencia
program kidolgozasa

szakiskolak és hallasérultek

szamara

~

.
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e

Milyen érzelmet fejez ki?

a) undorodik a) undorodik
b) fél b) fél
c) diihds ¢) diihos

d) szomoru d) szomoru
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Erzelmek felismerése-2

A B Melyik szomoru ?
Melyik dihos?
Melyik bluszke ?



Erzelmek felismerése -3

aggodalom B




5. feladat KOsd Ossze azt a keti6t, amelyik osszetartozik! -

(Melyik kettd fejez ki ugyanolyan eérzelmet? )

d) e) f)
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Vadorzo (wildmutt)

Nagyon kitarto. A hatabol tiskeket |6
ki, melyek élnek, mint egy nyilvesszé.
Nem tud beszelni, és csak morgasokkal
,beszél” a tobbiekkel. Szaglasa, hallasa
es izlelese rendkiviil jo. Nagyokat tud
ugrani. Nem lat, de az orraval erzekeli a
mozgast, és az orraval tajekozodik. A
gyors mozgast viszont nem tudja
erzekelni.

Tulajdonsagok: kitarto, tiiskeket 16 ki, nem tud beszélni, mormog, kivaloan szagol, jol hall,
orraval erzekeli a mozgast, csak a lassu mozgast erzekeli
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EvOs oldalak

Bizowgta Lansagolk
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Onértékelés-2

Legolas
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Jellemzés
Legolas herceg, eqy tinde (2931 éves) -kinek neve tinde nyelven ,Zoldlevelet" jelent.
Akdresak népe, 6 is bizalmatlan a forpikkel szemben.

Kepessegek

A tindék kozépfolde legdregebb, legbtlesebb faja. Kortalanok és halhatatlanok.
Szdmukra ismeretlen fogalom a befegséq és a jdrvdny. A tiindék nem hasonlitanak a
mesebeli mandkra és tindérekre. Roppant testi és szellemi erdvel rendelkeznek, s6t
nagyhatalmd, béor személyiségekl Legolas gyorsan és erdfeszités nélkiil képes haladni
a legnehezebb terepen is, még a frissen hullott hdban is alig hagy nyomat. Mint erdei
tinde, kivdlo erddjdrd, a legaprdbb nyomokbdl is képes olvasni, és mindenkinél
tisztdbban és tdvolabbra ldt,

Felszerelés

Legolas két tinde kést visel: hosszd, fehér, finoman megmunkdltakat, mely haldlos
fegyver, hisz a tiindék készitik a legélesebb pengéket egész Kozépfaldén.

Hossz( tiinde jdval haldlosan pontos livéseket képes leadni,
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EvOs oldalak

Bilzonytalamsagok
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Passziv
e ~ Agressziv

Asszertiv
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Asszertiv feladat
nagyoknak

Teri elmegy egy fiticsoport mellett itban az osztalya felé. A fitcsoport olyan hangokat hallat és
gesztusokat mutogat, aminek lattan Teri elpirul. Teri a kovetkezdket teszi:

A. Egyenesen el6re néz és gyorsan-elmegy mellettiik.
B. O maga is félreérthetetlen kézjelekkel vag vissza ésazegyik fiut jol arcul iti.

C. Azt mondja: ,Jogom van ugy végigmenni a folyosén, hogy kozben békén
hagytok. Ha még egyszer ezt teszitek velem, bejelentem az igazgatonal.”
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A csoporttagok kivalasztasa

* A gyerekek életkori eltérése 1 év -sikeres
kommunikacio

* A nemek -1-6. osztdlyig csak azonos nemuek legyenek
- masok szerint ez nem helyes

* Az egyedi killonbségek-vannak olyan gyerekek, akiket
kiilonosképpen nem kedvelnek tarsaik. Oket ne
vegylik be a csoportba, hacsak nem a biinbakképzodés
feldolgozasa a csoport f6 feladata

* Keruljiik el a végleteket -nagyon népszerti és
legkevésbé népszert gyerekek
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Az onfeltaras fokozatai

* Megalakulas —enyhe onfeltaras-
e jégtorok

pl. kedvenc hobbik, ételek,tv miisorok.
személyes cimer

* Exploralas - kozépszintt én-feltaras

pl. Mit kedvel ill. nem kedvel a csoporttag a sziil6kkel, a testvérekkel, iskolatarsakkal, tanarokkal
kapcsolatban? Itt kezd6dik el a

Visszajelzések kortarsaktdl -Kezdetben csak a pozitiv visszajelzésre lehet 6sszpontositani:
,Azt szeretem .....-ben, hogy ...

Hatra ragasztott papir, JO TULAJDONSAG ok

* Munkafazis - kozép- és mélyszintli onfeltaras facilital6 feladatok adasa.

A személyes kellemetlen érzések, aggodalmak csoport elé tarasa, a visszajelzési tevékenységek a
csoporttagok részérdl pozitiv és negativ elemeket egyarant tartalmazhatnak.

Erds oldalak, bizonytalansagok

Pl. Titkos jellemzés, Befejezetlen mondatok, Kozvetlen konfrontacid a csoportban.

* Lezaras - asszertiv viselkedés szerepjatékkal — visszajovetel a realis vilagba
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ogyan jutnak el a csoporttagok az iskolapszichologus

altal vezetett csoportba?

Ha az iskolapszichologus sajat kezdeményezés alapjan szervez csoportot
, akkor -a sziil6tol irasos engedélyt kell kérnie a gyermekének a csoportban
valo részvételére. Az engedélykéressel egy idoben vagy el6tte tajékoztatast kell

adnia a sziilének a csoport céljaval és id6tartamaval kapcsolatosan. (SZULOI
ERTEKEZLETEN

Ha meghivassal szeretné elérni a gyerekeket a tanacsado csoport
inditasahoz, mert el6zetesen ismeri Oket és problémaikat, akkor elsé lépéskeént
a sziil6tol kell szobeli majd irasbeli engedélyt kérnie és az engedélyeztetést

ossze kell kapcsolnia a tajékoztatassal.

Ha a pszichologus valamelyik pedagogus altal mar megszervezett
csoporthoz tarsvezetoként kapcsoladik, -,nem pedagogusi” , ,értékeléstol
mentes” szerepben és a tandcsado csoport céljai fele vezetheti a készen kapott
csoportot.

Ha az iskolapszichologus és egy pedagogus egyiitt szerveznek tanacsado
csoportot, pl. az osztalylétszamot felezve az osztalyfénoki orakat egytitt
tartjadk meg - irdsban kell tajékoztatniuk a sziil6t. (tajékoztatas beirasa
ellendrzdbe, tizend flizetbe, a szl aldirdsdnak ellendrzésével)
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Tanacsado csoport az osztalyban

* Tandcsado csoport az osztalyban
< a tagok nem onkéntesen lépnek be a csoportba,
< a csoport nagy létszama is lehet
< eltérd tulajdonsagu didkok lesznek
< leképezik az osztalytermi események dinamikajat is

O/

< az onfeltaras mindvégig vagy hosszu ideig enyhe szinten marad
és kozépszintre sem jut el

* A pszichologus altal szervezett csoport helyszine vagy a pszichologus
szoba Vag?r az iskola valamelyik terme, ahol az tilések zavartalanul
<)

folly}llatna idegenek nem nyithatnak be oda az iilések folyaman. Erdei
iskola.

» Az iskolapszicholégus a csoportfolyamat befejezése el6tt nem
kezdeményez a szﬁ%c’ikkel kapcsolatfelvételt, de az 6t telefonon vagy
négyszemkozt megkeres6 sziill6k szamara kérdéseikre olyan
tajekoztatast ad, amely a sziil6k aggodalmanak csokkentését szolgalja,
ugyanakkor nem sérti a titoktartas szabalyait.

Szit6 Imre © 36



e T ————
=

Kreativ csoportok

* Ilyenek a biblioterapias (mesék, elbeszélések, irodalmi
muvek sajat élményhez kapcsolodo feldolgozasa,
+kreativ irds), miivészetterapias (vizualis), mozgdasos
és a kreativ drdma csoportok.

* A hagyomadanyosan verbdlis onfeltaras direkt
tudatossagra torekvé megkozelitései helyett,
kozvetitésiikkel a szimbolikus onkifejezést segitik el6
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Rivalizacio

* A csoportszervezésnél az iskolapszicholdégusnak

figyelembe
rivalizacios

kell vennie, hogy tevékenysége miatt
confliktus keletkezhet kozte és azon

pedagoguso

k kozott, akik ezeket a gyermekeket

oktatjak, osztalyfénokként gondoskodnak réluk.
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Eredményesség kritériumai

* Miel6tt megszolitom a gyerekeket a
csoportszervezéshez, tajékozodom

e a kulcsfontossagu vezetd véleményérdl és tamogatasarol

e tdjékozddom és megszolitom a sziiléket (10 éves kor
alatt), -

e elbeszélgetek a pedagogusokkal
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Folyt...a)

» SZERVEZES és KERETEK: Révidebb iilésszamot adok meg,
mint amilyen hosszan szeretném tartani, 4-6-ot hirdetek
meg, ha 10-et szeretnék

* Biztositom a stabil helyszint és a csoporttal egyidében
megtartott foglalkozasok zavarat elharitom.

* Sugalmazas jelleggel a csoportbol azon a napon néhany
gyereknek szolok, hogy lesz ma csoport.

» Csoportszabalyok: Kivaras- Tisztelet -Természetesnek
tekintem, hogy mindent elmondanak kortarsaiknak,
sziileiknek v. tandraiknak arrol, ami a csoportban torténik.
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Folyt...b) Kommunikaciés csatorna

* AlapvetdOen strukturdlt gyakorlatokra épitek még
serduloknél is és nem szabad-interakciora.

* Serdiil6knél bizonyos onismereti kérdoivek
alkalmazasat is a gyakorlatok részének tekintem.

* Mozgasos, vizualis, auditiv-verbalis kifejezést is
lehet6ve teszek nem —kreativ csoportok esetén is.
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Folyt...c)

Tekintettel vagyok a magas tarsas szorongasra, az impulzivitasra és a
személyeket érinto ellenségességre.

Tapintatos vagyok az onfeltaras mélységére, szabalyozom azt feladatokkal. ( a
reagalastol fliggben rugalmasan mas feladattal folytatom)

10 éves kor alatt verbalis jutalommal ismerem el a csoporton beliili kooperativ
magatartast. (serdiil6knél masképp viselkedem, nincs verbalis jutalom)

Minden csoportiilés ugy fejez6dhet be, hogy érzékeltetem, a keletkezett
sérelmet észleltem és, ha lehet - j6 tulajdonsag gytjtést - empatia gyakorlatot
végeztetek a gyerekekkel.

Egy Gjabb csoportiilés elején lehetévé teszek rovid visszatekintést az elmult
csoportiilésre — f6ként akkor, ha az érzelmi reflexio lereagalasa nem volt
befejezett az el6z6 tilés végén.

Hetente figyelemmel kisérem a hozzam érkezo vezet6i, pedagogusi, szil6i
reagalasokat.
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,Ena! rok, csopo?f(:s‘l?onzul!acm' ja

e esetmegbeszél6 tanaroknak
gimndziumban- problémamegoldo
tipusua

° seﬁlto team (gyermekvédelmis,
eszto ped. GYJSZ, védono, igh.
psz1chologus)

e pszichoedukativ program

e szupervizios: érzelmi intelligencia,
szocialis kompetencia
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vezetol

apcsolat dpoldsa a vezetBvel —

77 o

konzultacio

: annak tisztdzasa, h. kihez tartozik az ip. munka

ellenOrzése és a feladatkiadas. — Rejtett hatalmi viszonyok figyelemmel
kisérése, - igényli-e a megkeresést a csucsvezet$?

e Kiizdelem a szobaért és az eszkozokért,de félkész keretek kozott is
elkezdek dolgozni.

Tamogatja-e, h. érarol elhozzak gyereket?
Oran megfigyelést végezzek?

A kérdoives felméréseket?

Sziil6k megszolitasat szil6i értekezleten ?

Kritikus a kapcsolatfelvétel azzal a didkkal, aki hirhedtté valik az egész
intézmény el6tt és akivel kapcsolatban vezet6i kérés fogalmazdédik meg.
(er6szakos, SNI-gyanus - ADHD, autizmus). Ugyanilyen fontos egy-egy
osztaly problémaja.
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Vezeto-2

e Szakszolgalathoz, nevtanhoz kivitt- benntartott informacidk aranya
e Sziil6-intézmény konfliktusok

* Sziil6-iskola konfliktusaban mediacios tevékenység

fenntartasa.
. szerepe a vélemények befolyasolasaban
. pedagogus alkalmassag-
alkalmatlansag kérdését sajat eszkozeivel allapitsa meg.
. fegyelmezés, feltigyelet,

részvétel kiranduldson, milyen minéségben, osztalyf6nok
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ezet8i konzultacio kezdeményezése a

V4

pszichologus részérol

Visszatéro osztaly/csoportfelmérés, -
e tarsas kapcsolatok, palyavalasztas, szorongas szint, er6szakossag szintje
o titoktartds érvényesitése az osztalyrol

Befogadasi protokoll, autizmus, integracié

SNI feltételezése, szakvizsgalatra kiildés - sziil6vel vald kapcsolat,
létszam/fejkvdta

Osztalyon beliili er6szakossag csokkentése

Gyermekcsoport szervezése v. sziil6k csoportban torténé megszoélitasa
v. pedagdgus csoport kezdeményezése elott vezetovel egyeztetés.

Erészakcsokkent6 program, drogprev. program vagy tehetség program
= — lat-e sajat érdekenek
megfelel6 el6relépést?

A konzultacio keretei: - kozvetlen megkeresés a vezet6 szobdjaban-
varakozas - krizishelyzetben telefon, e-mail (a vezet6nek)
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