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A szerep szuletése

e Az Nkt. 2011-es szovegében két helyen jelent meg az
OIP tevékenység

e Minden intézményben alkalmazas

» Szakszolgalati feladat

o Cél:
A terepen dolgozdk szamara team lehetdség teremtése
* Ne legyenek egymas konkurensei



Szerepek - feladatok

Az oktatasi intézményekben
dolgozo pszicholégusok

osszefogdsa, segitése

HID - intézmények Egyéni megkeresés
kozott alapjan segito

szakember
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= A tankeriiletben dolgozé OIP- ek
Osszefogasa

Team szervezés: havi kotelez6 — (heti ajanlott )
rendszerességgel csoportos team talalkozé

Tarsas tamogatas nyujtasa
Intervizids esetfeldolgozas
Tematikus megbeszélés

Szakmai tapasztalatcsere facilitalasa a team tagok
kozott

Szakmai ismeretek megosztasa (tovabbképzé
szerep)

Virtudlis kapcsolathalé kialakitasa - levelez6 lista
DIPSZI példa
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 Egyénileg az OIP kérhet szakmai ,szuperviziot’- segitséget

e Paros vezetést igényl6 csoportokban szakmai partner
e Nagyobb létszamu csoportban
e Parhuzamosan futé csoportokban (osztaly két fele egy id6ben)
e Estemegbeszéld — tanari készségeket fejleszt6 csoportban

e Mérések- szlirések

* Lebonyolitasaban, adatfeldolgozasban segithet

e Tankertleti szint(i adatelemzést végezhet — stratégiai
tervezés alapja lehet
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HID - szerep

* A szakszolgdlat és az iskolapszichologus kozott

* A szakszolgalat - iskola -egyeéb intézmény
(gyermekvédelem, egészségiigy stb.)

e A BAZIS ésa terepen dolgozdk kozott is bizonyos
esetekben
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- Egyéni megkeresés alapjan kozvetlen
szakmai segitségadas

* Pedagogus egyéni megkeresése alapjan
Osszeférhetetlenség miatt
Szakmai fesziiltség miatt - ilyen estben medidlhat is!

e Szul6 egyéni megkeresése alapjan
Osszeférhetetlenség

Bizalmatlansag — medialo, segitd szerepbe helyezkedhet!
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Koszonom a figyelmet!




