Bazis Tovabbkép . Januar




g Gyogyszer

Betegség esetén
Estei dozisok
Utolag
Helyreallit
Esetleg tiineti (?)

Mellékhatasok
elotfordulhatnak

O

Vitamin &°

Nem kell hozza betegség
— természetes

Folyamatosan hat
Megel6z6 szerepli
Javitja a miikodést
Nincs mellékhatas

Minden hasonlat santit!
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Keétféle miikodesmod
(Mindkettének V@étjogosultséga!)

Szervezet- es

Klinikai (medikalis) as i e Gt

» Fokuszban a személy — » Fokuszban a probléma
kliens (leggyakrabban  Informaécio gyijtés
diak) » Rendszerszemlélet

» Diagnosztika + - Intervencio: tobb sikon
tanacsadas - Hatokor: széles

» Hatokor: szlik » Hatés: relative lassti

» Hatas: relative gyors « Jelleg: preventiv —

» Jelleg: posztventiv edukativ
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A kedves tanarno esete

O

6. osztalya volt, zarkozott, kissé merev, kevés ora az
osztalyaval

Probléma, amivel megkeresett:

o Egy fi4 nagyon problémas, sziilei bortonben, nagymama nevel,
bantja a tobbieket, kezdik kikozositeni, verekedés a mosdoban,
rendszeres cirkusz a tesi orak el6tt, nem akar levetk6zni

o Huizza magaval a ,javat”

Implicit + explicit elvaras:
o Fogalakozz a fiaval ! - ,,gy0gyszer” (0ras mester) uzemmod
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Vitamin uzemmod

O

Beszélgetés a tanarnovel:
= Osztalyroél, tanari munkarol, nehézségekrol, eddigi akeidkrol,
= kapcsolatarol az osztallyal

o Ujabb informéaciok:
= valojaban az egész osztallyal nehéz, a fia csak a jéghegy cstcsa
= Nem tud szo6t érteni a mai fiatalokkal

Informacio:
o Orak latogatasa
= El6szor csak nala — kés6bb masoknal is
= Tapogat6zo6 beszélgetés az osztalyt tanitokkal, végiil tesi tanarral is

Szocilometria
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Leszurt kovetkeztetések

O

A gyerekek viselkedése a pubertas kezdeti szakaszanak megfelel6

A fitk kozott a vezetd szerep nem az agressziv fité, valojaban nincs vezet6 a
fiuk kozott

Nincs az osztalynak kozéppontja — a lanyok osszetartébbak (életkori)
A konformitast az agresszorhoz a félelem vezérli
A levetkozési kérdést a diakokkal kell megbeszélni

Az osztalyfénoki 6rak unalmasak, rutinszertek, jobbéra ellenOrzésrol, és
nagyon szeliden, de mégis csak prédikalasrol szolnak.

Nincs €16 kapcsolat az osztalyfénokkel
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Intervencios cél

O

Javitani az osztaly és az osztalytonok viszonyat
o Az osztalytonoki orak életre keltése

o Az osztalyt6nok attitlidjének valtoztatasa

o A kiégés kezdeti folyamatanak visszaforditasa

Megérteni a gyerekek ellenallasat — ha lehet segiteni
lekiizdeni

Fejleszteni a kozosséget, hogy nagyobb erdvel tudjak
egymast befolyasolni, megvédeni (antibulying —
modszer ©)

Bazis Tovabbképzés -2013. Januar



Intervencios terv

O

» Tars osztalyt6noki munka ajanlasa
o Kozos felkésziilés - szemléletformalas
= Kezdetben 6 a ,ko-" (Modellnyujtasi lehet6ség)

= Orak utan megbeszélés
o Egyes témarészek fokozatos atadasa — felkészités, megbeszélés
o Teljes ora atadasa- felkésztés, megbeszélés
o Onall6 felkésziilés, utdna megbeszélés
o Alkalmi ,,szupervizio”

» Eredmény: ,feleslegessé valtam” ©
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Alsos-felsos kontliktus

O

» Alsos taniton6é megkeresése:

o Az el6z06 osztalyat atvevo kolléga nekitamadt, és alkalmatlannak
nevezte, azt mondta a gyerekek nem tudnak semmit (sirva
meséli)

o O ezt nem igy latja, megszégyenitve érzi magat a nagyhatalmu
fels6s kollégaval nem mer szembe szallni

» Elvaras:

o Beszéljek a felsdssel, és mondjam meg neki, hogy a korabbi
méréseim alapjan nincs igaza = gyogyszer izemmod
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Vitamin uzemmod

O

Megértés Megoldas

» Ezt a probléméat nem el8szor . }‘iliyelemre intés- beavatas a sértett
elé

hallom, de most lett dramai

+ Edukativ el6adas — nevelési

= Keérdés: A szervezeti szinten értekezleten az életkori valtasrol,
van a konfliktus vagy a két tanari sémakrol
személy kozott?

* Vezet6 meggylzése —osztalytanitoi

, ., Ve dontések elorehozasarol
» Informaci6 gyijtés:

beszélgetése — informalisan a

Py » Hospitalas inditvanyozasa —
temarol épriﬁstc’)l
° Er.ed{’nény: a konf. szervezeti » Osztalyatadasi szokasok kialakitasa
szintu
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Ez is megelozheto lett volna , ha...

O

» Jo szinvonala kozépiskola — nincs iskolapszichologus!!!
o Alul teljesit6 - 3,75-0s atlag

» Igazgato: képességvizsgalatot rendel kiils6 pszichologus
szakértotol
o azaz: felmentést var

(orvosi analogia: sajnos oroklott hajlama van erre, ezzel mar
egyutt kell €lni stb.)
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Vitamin uzemmod

O

Nincs képességmeérés — nem ez az elsé lépés!

Nézziik meg mi zajlik az 6rakon: hospitalas kérés
o Legproblémasabb targyakbol

Mi zajlik az osztalyban mi vezérli a gyerekeket? Miben
kulonboznek az igazan joktol (legjobb eredményt
osztaly) es az atlagostof(]o eredményt osztaly) — 3
osztalyban:

o Normavizsgalat

O Szociometria

o JovOkeép és motivacio vizsgalat

o Beszélgetés a két csoporttal
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Eredmeény

O

» Diakokkal val6 csoportos beszélgetés:
o Az osztalyfénokkel ,nem értik egymast”
o A problémas targyak tanarai szerintik ,lenézik 6ket”

» Hospitalas:
O A problemas targyat tanit6 tanarok kiemelked6en jo szaktudasuak, de
nem gyerekekhez igazodva tanitanak, egyediil szarnyalnak...

o Osztalytonok es a gyerekek ket kiilon vilag — mindkett6 a maga
értékeivel, de egymassal nem talalkozik

» Vizsgalatok

O A nehéz osztalyban: téves normak, pozitiv jovokép, erds motivacios
tartalékok, koheziv kozosség - csak a normakban tér el a két kontroll
osztalytol.
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Intervencio és elmaradt lehet6ségek

O

Sziil6i tajékoztatas — cél: pozitiv attitlid irdnyaba formalas
Tanari tajékoztatas — cél: pozitiv attitlid iranyaba formalas

Potencialis 1épések felajanlasa az iskolavezetésnek:
o Tanarcsere

o Osztalyfoglalkozasok — csapat és norma formalas

o Téarsosztalyfénoki munka - fesziiltségoldas

TANULSAG:

Talan megeldzhetd lett volna — helyes humaneré6torras gazdalkodassal: ha a
csoport és a formalisan megbizott vezetok (tanarok) igényei elvarasai
stilusa kozelebb all

Jo iskolapszichologus, ha ismeri a szervezetet, a kollégak er6sségeit és
gyengéit akkor segithet az ilyen problémak megel6zésében

Ha nincs vitamin csikorog a rendszer
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Vitamin uzemmod feltételel

O

Alapos szakmai onismeret — milyen beallitottsagi vagyok?

Rendszerszemléletii latasmod — alland6 helikopter szemlélet

Sziikseges szint{ szakmai alkalmazkodas a szervezethez — van, ahol mas
kell!

Megtelel0 képzettseg és tapasztalat — elsésorban humanisztikus szemlélett
techmkak non-direktivitas

JO szervezeti beagyazottsag megnyerm az uigynek a vezet6t és a
pedagbgusok egy részét (nagy részét ©)

Turelem a hosszabbtava hatasmechanizmusok esetén

Szakmai tamogatas — szupervizié (magas frusztracié miatt)
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