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Alapito Okirat

- Pedagogiai szakmai tartalom
- SNI



Szervezeti és mikddési szabalyzat

(SZMSZ)

A szervezet
szakmai, és
szervezeti

mukodeési rendje



Munkaszerzodeés

- Kinevezés
- Hatarozott
idejd munkaszerz6dés



Munkakori leiras

- Szakmai tartalom
- Munkaszervezési szabalyozas



Munkaiddszabalyozas
1. rendelési 1dO:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol 62. §-a hatarozza meg.

Munkaideje heti 40 6ra, mely az alabbiak
szerint oszlik meg:

a.) 22 ora kotelez6 6raszam, melyben

- a gyermekekkel és szul6kkel valo
kozvetlen foglalkozds az évodaban/iskoldban
a vezetOvel egyeztetett munkabeosztas
szerint, s

- a pedagogussal a gyermekek
ugyeben folytatott konzultacio torténik.



2. Kotott munkaido

A 326/2013 kormanyrendelet 17.
§ (3)bekezdés

b) Heti 10 ora kotott munkaidd
- intézményen belll,
- intézményen kivul



3. Kotetlen munkaido

A munkaidé tovabbi — kotetlen — ideje szolgal a szlrések,
felmérések és egyéb adatgyljtés soran keletkezett
informaciok  feldolgozasara, példaul jarasi  szintd
felmérésekben vald részvételre vagy az intézmény szintjén
gyljtott adatok szisztematikus dokumentalasara hosszabb
tavu helyi tervek készitéséhez. lde tartozik tovabba a
munkavégzés adminisztracios feladatainak elvégzése és a
szakmai fejl6déshez szliikséges tevékenységek egyéni szinten,
valamint szervezett tovabbképzések, szakmai rendezvények,
konferencia részvétel és a helyi vagy orszagos
Iskolapszichologiai Mddszertani Bazis rendezvényein vald
részvétel vagy a szakképesités megszerzéséhez szikséges
tevékenységek formajaban.



Az ovoda-, és iskolapszicholégusi

munkakori leirdas szakmai tartalma

- Prevencio

- Rendszerszemlélet:(gyermek-
pedagdgus-szuld)



Ovodapszicholdgus 1.

1.Preventiv sz(irés:
Tankoteles koru gyermekek egyéni részképesség vizsgalata szlir6tesztekkel.
2.Diagnosztika:

Az ovondk altal jelzett, vagy szil6 altal igényelt beilleszkedési, szocializacids, és
képességfejl6dési problémak diagnosztikus vizsgalata, szakvéleményezése, - sziikség
esetén - szakért6i bizottsag elé iranyitasa, és javaslattétel a tovabbi gondozasi
feladatokra.

3.Tehetséggondozas:
Tehetséges gyermekek azonositasa, és gondozasa.
4.Foglalkozasok tartasa:

Egyéni, vagy csoportfoglalkozas a sajat, vagy mas vizsgalatok szakvéleménye szerint
ovodai ellatasba javasolt beilleszkedési, szocializacids, és képességfejlédési
problémakkal kiizd6 gyermekek szamara.

5.Konzultacié:

- problémakezelési konzultacio, javaslatok kozvetitése,
- mentalhigiénés célu konzultacio,

- esetmegbeszélés, szupervizid

- mddszertani megbeszélés, Uj mddszerek bevezetésének tamogatasara, specialis vagy
kritikus helyzetek eredményes kezelése érdekében



Ovodapszicholdgus 2.

6. Iskolavalasztasi tanacsadas

Az ovodabdl az iskolaba valdé atmenet segitése a gyermek vizsgalataval, és szilGi
tanacsadassal.

7. Ismeretterjeszt6 tevékenység:

Csoportfeladatokhoz valo segitségnyujtas, elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa,
el6adasok tartdsa, és szervezése szil6knek, és nevel6knek pl. sziul6forum, szul6i
értekezlet, tovabbképzés.

8. Nevelési tanacsadas:
Szul6k részére egyéni, vagy csoportos tanacsadas igény szerint.
9. Kapcsolattartas:

Intézményen belll: folyamatosan az évoda vezetdjével, és pedagdgusaival, szakmai
munkakozosségeivel, valamint a segit6é szakemberekkel (fejlesztépedagdgus,
logopédus, védbénb, gyermekorvos)



Ovodapszicholégus 3.

Intézményen kivil: a Pedagdgiai Szakszolgalat, a Gyermekjoléti Szolgalat, és a
Csaladsegit6 Szolgalat szakembereivel, valamint a tankerilet egyéb szakmai
szervezeteivel.

Kutatas, és elemzések végzése egyes csoportok, korcsoportok, és meghatarozott
tarsadalmi és kulturalis hatter(i gyermekek vizsgalata, orszagos programok, vagy
helyi innovaciok nyomon kovetése, és segitése.



Iskolapszichologus 1.

1. Pszicholdgiai szempontok  érvényesitése a  tarsas  kapcsolatok
feltérképezésében és elemzésében

pl.:  szociometriai csoportértékel6 eljaras, és helyzetgyakorlatok
modszereivel.
2. El6készit6 diagnosztikus vizsgalatok végzése szakért6i bizottsagok elé

iranyitashoz, és
szakvélemény készitése.

3. Preventiv szlrések: tanév eleji csoportos és egyéni részképesség
vizsgalatok kilonb6z6 osztalyfokon.
4. Mentalhigiénés feladatok: Osztaly ill. csoportfeladatokhoz vald

segitségnyujtas, elméleti és

gyakorlati ismeretek atadasa, el6adasok tartasa és szervezése, pl.: kommunikacio
fejlesztése,

stresszkezelés, konfliktuskezelés, agresszidkezelés, drogprevencio.

6. Tehetséggondozas: tehetséges gyerekek azonositasa és gondozasa



Iskolapszichologus 2

7. Magatartasi, viselkedési, és tanulasi problémak vizsgalata, javaslattétel
a probléma tovabbi kezelésére.

8. Konzultacio. Az iskola valamennyi pedagdgusaval torténd,
esetkezeléshez kapcsolodd egylttmikodés egyéni, csoportos, illetve az iskolat
érintd problémak és mddszertani kérdések kezelésében.

9. Kapcsolattartas

- intézményen belll: folyamatos kapcsolattartas és épités az iskola vezetGjével és
pedagdgusaival, szakmai munkakozosségeivel, valamint a segité
szakemberekkel (fejleszt6
pedagdgus, gyermekvédelmi felelbs, logopédus, pedagdgiai asszisztens,
orvos, védénd, stb.)



Iskolapszichologus 3.

- intézményen kivul:

- tankeruleti Pedagdgiai Kabinet szakmai kozosségeivel,

- a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel vizsgalatra, egyéni pszichoterapiara
és pedagogiai fejlesztésre iranyitas,

- Gyermekjoléti Szolgalattal esetjelzés, ill. a védelembe vett gyermekek
gondozasa kapcsan,

- Csaladsegit6 Szolgalat
- tovabbi specialis szakintézményekkel.
- szul6kkel: gyermekik esetének gondozasa kapcsan, altalanos tajékoztatas és

ismeretterjesztés.
10. Kutatas, elemzések végzése egyes csoportok, korcsoportok és
meghatarozott tarsadalmi-
kulturalis hatter  tanuld rétegek  munkamdoddjanak  és
munkakapcsolatainak vizsgalata,

orszagos programok vagy helyi innovaciok nyomon kovetése és
segitése.



Mindkettobe

Munkajardl az igazgatd altal meghatarozott id6pontban szamol be.
Elvégzi azokat a szakfeladatokat, melyekkel az igazgatd esetenként megbizza.

Tevékenységét a gyermekvédelmi, az adatvédelmi és a személyiségi jogok
védelmérdl szold torvények szellemében, az dnkéntesség elvének betartasaval
végzi.

A Pszichologusok Etikai Kédexének elbirasait munkaja soran betartja.

A munkakori leirds a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél 62.§ 11.a
pontja, a Kormany 326/2013. (VIIl. 30.) rendelete a pedagdgusok el6meneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak

jogallasardl sz6éld 1992. évi XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl, valamint a torvény 20/2012.-es végrehajtasi rendelete 132.§.-anak
figyelembevételével készllt.



K6szonom a figyelmeteket




