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Célkitlzések:

Kiemelked6en tehetséges fiatalok tamogatasa

HH-s, és SNI-s tehetségek specialis programjainak kidolgozasa
Gazdagitoé programok tamogatasa

Kortarssegités tamogatasa

Fiatalok — sziil6k — pedagogusok kapcsolatrendszerének fejlesztése
Tehetség piactér — tarsadalmi hasznosulas

Mentor szerepvallalas 6szténzése

Tehetséggondozdok, és mentorok képzése: FAT akkreditalt mentorképzés, ELTE
mentortanar képzés




Tehetség szlogenek, definicio:

- Mindenki tehetséges valamiben ?

- A tehetséget nem lehet eltaposni? — ,Einstein,
magabol nem lesz semmi!”

Tehetség definicio: ,A tehetség nem mas, mint egy
potencialis lehetOség, igéret arra, hogy valaki
valamilyen tarsadalmilag hasznos emberi
tevékenységi korben kiemelkedd teljesitményt
hozzon |étre, ugy, hogy ez szamara
megelégedettséget, sikerélmeényt jelentsen.” Czeizel
1997




Mentoralas = tudas + tudatossag
+ érzelem

e Magas szintl tudas atadas

* Nevelés

 Szemeélyes figyelem — biztonsag
e Kolcsonosség



A mentorszerep definicioja

,...egy id6sebb, tapasztalt feln6tt és egy nem rokon,
fiatalabb személy kapcsolatat jelenti, mely kapcsolatban az
id6sebb személy folyamatos tanacsadast, uUtmutatast,
batoritast ad a fiatalabb szamara, alkalmassaga-
kompetencidja és személyiségfejl6dése  novekedése
érdekében.

A kozosen eltoltott tanulasi id6 soran a mentor és a
mentoralt gyakran alakit ki a kolcsonos elkotelez6désen,
tiszteleten, hliségen és kozos személyiségjegyeken alapulo
kapcsolatot egymassal, mely el6segiti a fiatal személy
atlépését a feln6ttkorba.” (Rhodes 2002.)




A mentor jellemzdi

 Bolcs és megbizhato tanacsado

 |db6sebb, tapasztaltabb, aki segiti a fiatal
karakterének, és kompetenciajanak fejlédését

e KoOlcsonos elkotelezo6dés

e Erzelmiazonosulas




A mentoralt jellemzai




A mentori kapcsolat hatasanak modellje: Rhodes 2005

SzilGi-Kortars kapcsolat

szocialis-emocionalis

fejlédés
Mentor-Mentoralt Kapcsolat pozitiv hatasok
kblcsonosség, bizalom, empatia  kognitiv fejlédés jegyek,
érzelmi well-being
identitas fejlédés magatartas valtozas

Moderator tényez8k: Személyes mult, Szocidlis kompetenciak, Eletkori szakasz fejl6dési
jellegzetességei, Mentori kapcsolat id6tartama, Mentori Program jellemz6i, Csaladi és

kozosségi kontextus




A mentoralasi folyamat szakaszai: Keller 2005

Szakasz elnevezése

Tevékenységek, szakasz

Befolyasold tényezd6k

Programszervezés

El6készités

Kezdeményezés

Fejlédés és

kapcsolat

fenntartasa

Hanyatlas

felbomlas

Atértelmezés

tartalma

felkészililés a
kapcsolatra
kapcsolat kezdete és

megismerkedés

rendszeres talalkozas,

interakciok kialakitasa

kihivasok, akadalyok a
kapcsolatban vagy a
kapcsolat befejezése

megallapodas a késébbi
kapcsolattartasrol vagy

a kapcsolat megujitasa

mentor motivacioi,
elvardsai, céljai
a mentor tirelme, a
mentor és mentordlt
érdeklédéseinek

hasonlésaga

tevékenységek
gyakorisaga és
jellemzdi, mentor
stilusa

mentor és mentordlt

jellemz6i, személyisége,

mentor stilusa

toborzas, kivalasztas,
képzés

parok kialakitasa,
bemutatkozas
szupervizid és
tamasznyujtas,

folyamatos képzés

szupervizid és
tdmasznyljtas, lezaras

el6készitése

lezdras el6segitése, Uj

parok kialakitasa




A mentor kivalasztas fontos kérdései

1. Szeret, és tud-e tehetséges gyermekekkel/serdiilékkel
dolgozni?
Optimista, jovOre orientalt?
Hajlando-e igazi szerepmodell lenni, aki a tanulas és a

munka iranti oromét és lelkesedését megosztja a
mentoralttal?

4. A mentor munkastilusa, tanitasi stilusa megegyezik a diak
tanulasi stilusaval?




Mentor és mentoralt szerz6dése

Amit a diak meg akar tanulni
Hataridok kijelolése a haladasban

A diak célokért megtett tevékenységei
A diak sajat tanulasanak értékelése

A mentor tanulas értékelése

S R A

Elvarasok és felel6ssegek




A mentoralas fajtai 1.

1. Iskolan kivili mentoralas Tehetségbonusz Program
www.tehetsegbonusz.hu

2. Csoportos mentoralas

- elényei: tarsas kapcsolatok pozitiv hatasa, kotédeési
potencialok valtozasa, mentor-szul6-fiatal bizalmi kapcsolat
er6sodeése

- Nehézségei: személyesség csokkenése, hatékonysag
esetleges csokkenése, tarsas hatasok — Osszetétel, iskolai
kdrnyezetben mentoralas hatasa csokken az év vége felé



http://www.tehetsegbonusz.hu/

A mentoralas fajtai 2.

3. e-mentoralas (tavmentoralas, virtualis mentoralas stb.)

el6nyei: foldrajzi kotetlenség, felel6sség a diakon a
kezdeményezésben, tobbfajta  életpalya,  stilus
megismerése, fiatalok természetes kozege/szivesebben
nyitnak, idGegyeztetés szliikségtelensége, a rovid és tomor
Uzenetek kerete

korlatai: némely terllet kiszorulasa pl. fényképezés,
muUszeres igény, személyes kapcsolat korlatai, szovegek
félreértelmezhet6sége, az él6, nonverbalis kapcsolat
hianya, mentor pedagogiai felkésziltsége.




Mentoralas a hazai gyakorlatban

Kezdeti tévhitek:
- A mentoralas nem korrepetalas, szakkor
- Mentoralni/tehetséggondozni nem csak a jé tanuldt lehet

A pedagogus felkészités/tamogatas teriletei:

1. Onismereti tréning: énkép, empdtia, kommunikacid
konfliktuskezelés, kreativitasfejlesztés

Szupervizid

Esetmegbeszél§ csoport

Egyéni konzultacio

K6z6s rendezvények mentoraltakkal és sziileikkel

Szul6forum

R W N

Honlap és szakfolydirat miikodtetése

fejlesztés,




A mentor helye, kompetenciai, kapcsolatrendszere

- Szervezeti hely nincs! — nem 6nallé munkakor
- Nkt (2011)— esélyegyenl6ségi torvény (2003)
- Tanari mentorra valas |épcsoi:
énkozpontu szakasz
tanitaskozpontu szakasz
tanuld/tanuldskoézpontu szakasz
- Kapcsolatrendszere
intézmeényen belll: Tehetség munkakozosség — iskolapszicholdgus
intézmeényen kivil: jarasi Tehetségpontok, Tehetségtanacs,
szakszolgalati tehetségkoordinator, szakszolgalati szakemberek




Etikai elvarasok

Fontos az etikai kodex kidolgozasa!

Munkaja soran

* Betartja szakmaja elGirasait

* Arendelkezésére allé standardokat hasznalja

* Tovabbképezi magat

* Fejleszti mentorkészségeit

e Kapcsolatat a mentoralttal a mentoralas keretében tartja




A mentoralas gyakorlati nehézségei - példak

1. A tanuld viselkedése nem jo6, ezért kizarhatjak a
mentoralasbol — az iskolapszichologus feltard segitsége

2. Laci a ciganyfiu utja a ciganytelepr6l a CEU-ba — a
mentorom megbantott azzal, hogy sajnalt a gyerekkorom
miatt.

3. Nem mondtak meg a mentoraltnak, nehogy tulzott
elvarasokat tdmasszanak a tanar felé.




K6szonom a figyelmeteket!



