SZULOI ERTEKEZLET TAMOGATASA

tevékenység (iényegének
definicibja)

aktiv részvétel sziilok egy csoportja és a pedagogus vagy az 6voda képviseléjének, meghivottjanak
kommunikécibja céljabol szervezett talalkozo el6készitésében, megval6sitésaban, feldolgozasaban

cél (a tevékenység megvalésitaséval
eléri szandékozott tevékenység,
esemény, helyzet vagy allapot)

a szul6i értekezlet 1étrehozdsat motivalo konstruktiv cél kialakulésa és érvényesiilése

hatékony kommunikéacié megvalosulésa a sziiléi értekezlet résztvevii kdzott

kommunikécié és egyittmikddés feltételeinek (bizalom, kapcsolat, koz0sséq) fejlédése a szliléi
értekezlet résztvevdi kérében

alkalmazas (probléma, amikor a
tevékenység megvaldsitasa sziikséges)

a sziil6i értekezlet létrehozasanak motivaciodja problematikus (formalis, destruktiv, killsé nyomas stb.)

a szliléi értekezleten a kommunikéacio elakadasa, eredménytelensége vagy konfliktus kialakulasa
varhato, mert

+ a kommunikacios készség problémés valamelyik félnél

+ a kapcsolat konfliktudzus a felek kozott

* egyiranyu kommunikacios szandék all fenn valamelyik fél részérél (pl. panasz, hibaztatas, kioktatas,
rabeszélés)

+ érzelemvezéreltség varhatd az allapota miatt vagy a témaval kapcsolatosan a felek valamelyikénél
* jelentds (nagyfoku vaqy rigid) nézetkilénbséq vagy érdekellentét all fenn a felek kdzott

az vodapszichologus rendelkezik a Iényegi informécidval

a cél megvaldsitdsahoz pszicholbgusi kompetenciéba tartozo mddszer alkalmazésa szikséges

az 6vodapszicholégussal vald kapcsolat fejlesztése a cél

feladat (konkrét tennivalo
megnevezése)

pedagogussal, intézményi vezetével valo konzultacio kezdeményezése vagy abban val6 részvétel
szil6i értekezlet sziikségességének és célinak kidolgozésa érdekében

kozremiikddés sziil6i értekezlet tartalmanak, felépitésének kialakitasaban

jelenlét és rendelkezésre allas sziilGi értekezleten, ezzel biztonsag nyujtésa a jelenlévék
valamelyikének vagy mindegyikének érzelmileg kritikus szituacio elviseléséhez

résztvevek aktivitasanak motivalasaban, passzivitas és ellenallas oldasaban valo kozrem(ikodées
szil6i értekezleten

kommunikacioban valo aktlv reszvetel szuloi ertekezleten

* az interaktivitas facilitélasa

+ a kommunikacié megfelelé hangvételének elésegitése

*+ a megnyilvanulasok targyilagosséganak, érzelemtelitettségének / indulati szintjének adott
helyzethez val¢ igazitasaban vald kdzremUkédés

* a megnyilvanulasok személyességének adott helyzethez igazitasaban vald kézremikddés
+ kdzlések megértésének segitése

+ a kommunikacioban résztvevik egymashoz val6 konstruktiv viszonyulasanak alakulasaban
kdzremikodés

céliabol

aktiv részvétel a sz(il6i értekezleten folyd kommunikécioban szakértéként, azaz pszicholégiai
szakmai szempontok, allaspontok képviseletével

beszélgetés (eszmecsere, vita, dontési folyamat) hatékonysaganak alakitasaban vald kdzremikddes
sz(ili értekezleten

nézetkildnbségek megértésének, tiszteletbentartasénak és egyeztetésének kialakuldsaban vald
kdzremikodes

érdekellentétek feloldasaban, konfliktusok rendezésében, destruktiv kommunikéacios folyamatok,
jatszmak feloldasaban vald kdzrem(ikddés sziiléi értekezleten

résztvevok kozotti agresszié megnyilvanulasanak kanalizalasaban, feldolgozasaban valé
kdzremiikodes sziiléi értekezleten

akut érzelmi megrazkddtatas veszélyével jaré vagy valsagos helyzet kockazatainak csékkentésében
vald kdzremiikodes sziiléi értekezleten

téjekoztato tartasa az érintettek szaméra az 6vodapszichologusrol, munkéajérdl, annak altalanos
feltételeirdl, menetérél, kapcsolatfelvételi lehetdségekrél

tajékoztatd tartasa az érintettek szamara az opsz egyes konkrét tevékenységeinek eredményeirdl (pl.
sz(irés tapasztalatai)

pszichologiai szakmai, ismeretterjesztd el6adas tartasa gyermekek sajatosségaival, fejlédésével,
nevelésével, fejlesztésével 6sszefiiggd témakrol, problémakrél, kérdésekrél sziil6i értekezleten

foglalkozas vezetése sziil6i értekezleten a nevel6i ismeretek, készségek, kommunikacio és
egylttm(ikodés fejlesztése céliabol

csapatépit tréninggyakorlatok tervezése, megvaldsitasuk iranyitasa szil6i értekezleten

résztvevok viselkedésének, kapcsolatinak, kommunikéacios folyamatoknak, csoportdinamikénak a
megfigyelése sz(il6i értekezleten

sz(il6i értekezlet tanulsagainak feldolgozasaban, értékelésében vald kdzremiikodés




kliens (egyén vagy csoport
megnevezése, akinek az érdekében a
tevékenység zajlik)

gyermek

gyermekcsoport

sz(ilé

szlilécsoport (egy gyermekcsoport sziil6i, azonos korcsoportu csoportok sziiléi stb.)

pedagogus

pedagdgus paros

ovoda

maodszer (eljarés, amivel a
tevékenység zajlik)

konzultacio

csoportos konzultacié

moderalas

mediacio

konliktuskezelés

krizisintervencio

tajékoztatas

el6adas

pszichooedukacié

tréning

modellnyujtas / mintaadas

érzelmi tAmasz nyUjtasa

tanacsadas

megfigyelés

feltételek (targyi, szervezet,
személyi sziikségeletei a
tevékenységnek)

targy! feltetelek :

* konzulticiora alkalmas kihallas- és zavarasmenetes helyiség sz(il6i értekezletet el6készits és
feldolgozo feladatok végzéséhez

* résztvevék egymas személyes terének zavarésa nélkili elhelyezkedésére alkalmas méret(i

személyi feltételek :
+ a pedagdgus motivalt és egytittm(ikddd opsz részvételét illetéen
+ a kompetenciahatéraik tisztazottak

folyamat (kezdeményezé, szervezs,
idézités, lépések, itemezés, szerep
sth.)

kezdeményezheti az intézmény (eldiras a programban, felkérés), az dvodavezetd, a pedagogus, a
szll6(k), a fejleszté szakemberek, az opsz

szervezése (id6pont meghatarozasa, egyeztetések, tajékoztatas) a pedagdgus feladata

idétartama céltol (konfliktuskezelés, dontés, tréning stb.), célcsoporttdl (Iétszam, kommunikéacios
jellemzék, 6sszeszokottsag stb.) fiigg, célszerii legalabb 50-60 perc és legfeliebb 90 perc

elokeszites soran opsz egyeztet a pedagogussal az értekezlet céljarol, tartalmardl, szikség esefén a
varhat6 nehézségekrdl, a thmogatas célszerli modjardl, a téma és a pedagdgus sziikségletei szerint
opsz értekezleten betéltendd szerepérdl, feladatairdl, és a megvalositast kdvetd tovabbi sziikséges
tennivalokrol

a megvalositas soran opsz az elézetes megbeszélésnek megfeleld szerepet t6lt be (megfigyeld,
moderald, mediald, eléado, tréner, stb.)

utomunkalatként opsz ventillacios lehetéséget biztosit a pedagdgus sz&méra, konzultacios
lehetséget az értekezlet eseményeinek megértéséhez, eredményességének értékeléséhez

veszélyek (gyakori hibak)

nincs vilagos célja a sz(il6i értekezletnek, érdemi kommunikéacié helyett kényszer( idétoltés

tul nagy a létszam a szill6i értekezleten, nem lehet az eseményeket atlatni és kdvetni

nem sikeril tartani a kereteket (elhizodik, a témak lezaratlanok maradnak, hattérkommunikéacio
zajlik, a résztvevék telefonalnak, elszivarognak stb.)

az értekezletet iranyitd személy (pedagogus, vezetd, opsz stb.) zavarban van nagyobb létszamu
hallgatosag el6tt, fesziiltsége feszélyezi a jelenlévéket

egy(-két) résztvevé dominalja a helyzetet (inadekvat vislekedéssel, intenziv megnyilvanulassal,
fokozott aktivitassal stb.), annyira, hogy szokvanyos megoldasokkal nem lehet befolyasolni

az 6voda részérdl jelenlévok (pedagogus, vezetd, meghivott stb.) merében eltérd allaspontot
képviselnek, lojalitas probléma bontakozik ki

opsz szerepe a sztil6i értekezleten eltér az elére megtervezett adekvat poziciotdl : szaktekintély,
déntébiro, partfogo, blinbak, magus, illetéktelen stb. szerepbe kertil, ezért modosul befolyasa az
eqyiittmikddés fejlédésére

rivalizacié mutatkozik opsz-sal szemben a pedagdgus vagy mas szakember részérél, ami a légkort
fesz(Itté teszi, a jelenlévik sz&méra lojalitdskonfliktust, elbizonytalanodast okoz

opsz kommunikéacioja nem illeszkedik a jelenlévék sajatossagaihoz (tul sok elézetes ismeretet
feltételez, nem kdzismert szakkifejezéseket hasznél, bonyolultan fogalmaz stb.), mondanivaljat nem

értik pontosan
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