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Kutatasunk célja

e hogy mit és kit tanitottak?

gzamitott-




Online adatfelvétel

¢ Tanari hatékonysag skala - (Norwegian Teacher Self-Efficacy Scale,
Skaalvik, 2007)

*» Relativ hatékonysag érzet skala (sajat fejlesztés)
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» Demografiai kérdések: életkor, tapasztalat, tanitott
targyak/korosztaly, digitalis tapasztalat, munkaido, sajat gyermek
oktatasa




Kitoltok lakohely szerinti(yeloszlésa megyénként

Zala; 2,1

Vas; 1,3 Bacs-Kiskun; 14,7

Szabolcs-Szatmar-Bereg; 4,9

Békés; 2,4
Borsod-Abauj-Zemplén; 4,9

Pest; 20,7

Csongrad-Csanad; 17,3

Négrad; 2,2
Komarom-Esztergom; 1,5

Jasz-Nagykun-Szolnok; 3 -
- Heves; 1,8 Fejer; 5,4

Hajdi-Bihar; 4,2 Gyor-Moson-Sopron; 2,8




Munkakor szerinti eloszlas

Nemi eloszlas
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Atlagéletkor 46,3 év (SD = 9,39)




Tanari Enhatékonysag Kérdgiv faktorai

El tudom magyarazni a tananyagot ugy,
hogy az alapokat a legtobb diak megértse.

Meg tudok birkdzni az oktatassal még
akkor is, ha a tanterv valtozik.

) Menedzsment/ L _ _
Megkuzdés Oktatas- Meg tudom szervezni ugy az iskolai

(2) szervezes munkat, hogy az oktatas
(4) illeszkedjen az egyéni

Tanari R
szukségletekhez.

énhatékonysag
(17 tétel)

Konfliktus-

Tudom kezelni még a kezelés

legagresszivebb tanul6t is. (4)




Tanari Enhatékonysag Kérdgiv atlagpontszamai
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Relativ énhatékonysag faktorai

- Jobban kimerdlok mint
a valos oktatdsr
helyzetben.”

-, Tobb idot kell az

oktatds elokészitésére
forditanom.”

Leterheltség
(4)

o Erdekesebbnek taldlom
a munkamat, mint norma/
/doszakban.”

- .Kevesebb
sikerélményem van, mint
a normdl helyzetekben.”

Kompetencia-
érzet

(4)




Relativ Enhatékonysag pontszamai

5

4,5

’ - Tobbet dolgozott, kevesebb eredménnyel

35 = hatékonysag csokkenés

2,68

2,5

1,5

Leterheltség Kompetencia-érzet




M = 8,32 6ra (SD = 2,58)

250 ]

- Vannak, akik nem teljes
200 allasuak!

- Akinek iskolas gyermeke

g is volt otthon + 2,33 érat
g 180 vett igénybe
L
=
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< 100 feladattal!
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- Munkaoéra és
50 énhatékonysag kozott
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Enhatékonysag és tanitott korosztaly kapcsolata
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Menedzsment Motivalas Konfliktuskezelés Megklzdés Enhatékonysag

B Als6 tagozat FelsO tagozat m Kdzépiskola



Korabban adott-e digitalis feltlet hasznalataval
kapcsolatos feladatot a diakjainak?

51,40%

® Nem adtam Néha adtam = Gyakran adtam =™ Rendszeresen adtam




Enhatékonysag és a korabbi digitalis feladatok gyakorlasanak kapcsolata
5,415,44

5’225,34
5,05
4,6
g 4,52
4,3 4,37 4, 43
4,16
3,92
| 3,77

Tanitas* Menedzsment Motivalas Konfliktuskezelés Megkiizdés Enhatékonysag
0ssz

m Nem adtam Néha adtam ® Gyakran m Rendszeresen




Enhatékonysag és a digitalis platformok korabbi hasznalata
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Tanitas Menedzsment Motivalas Konfliktuskezelés Megkuzdés Enhatékonysag
0ssz

m Nem hasznaltam  mlgen, néhanyat mlIgen, szinte mindegyiket




Relativ énhatékonysag

Korabban hasznalta-e azokat a digitalis fellleteket, amelyeken ebben az
idoszakban kellett dolgoznia?
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Nem hasznaltam lgen, néhanyat lgen, szinte mindegyiket

B Leterheltség ® Kompetencia-érzet *




A tanarok tulterhel6dtek - A digitalis kompetencia és

fizikailag - mentalisan gyakorlat meghatarozo6
Volt.
Nem voltak hatékonyak :
sok id3-kevés kompetencia- A hatékonysagérzetben a
érzet szul6k szerepe volt
meghatarozd

Legkevésbé a motivalas
Es a fegyelmezés ment -

(Ami élGben is gondot Nem szamitott a tantargy
szokott okozni.) jellege

Konkluzio:




Koszonjik a figyelmet!




