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Kutatásunk célja
Hatékonynak érezték-e a munkát?A digitális gyakorlottság hatása

Hogyan élték meg a munkaterhelést és ebben volt-

e szerepe a családnak?

Számított-e hogy mit és kit tanítottak?



v Tanári hatékonyság skála – (Norwegian Teacher Self-Efficacy Scale, 
Skaalvik, 2007) 

v Relatív hatékonyság érzet skála (saját fejlesztés)

Ø Demográfiai kérdések: életkor, tapasztalat, tanított 
tárgyak/korosztály, digitális tapasztalat, munkaidő, saját gyermek 
oktatása

Online adatfelvétel
N= 769 fő 

2020. május



Kitöltők lakóhely szerinti eloszlása megyénként

Bács-Kiskun; 14,7

Baranya; 3,4

Békés; 2,4

Borsod-Abaúj-Zemplén; 4,9

Csongrád-Csanád; 17,3

Fejér; 5,4

Győr-Moson-Sopron; 2,8Hajdú-Bihar; 4,2
Heves; 1,8

Jász-Nagykun-Szolnok; 3
Komárom-Esztergom; 1,5

Nógrád; 2,2

Pest; 20,7

Somogy; 2
Szabolcs-Szatmár-Bereg; 4,9

Tolna; 1,6
Vas; 1,3
Veszprém; 3,7 Zala; 2,1

%



Munkakör szerinti eloszlás

tanító
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Átlagéletkor 46,3 év (SD = 9,39)

64%

25%

11%

Nő Férfi NA.

Nemi eloszlás



Tanári Énhatékonyság Kérdőív faktorai

Tanári 
énhatékonyság

(17 tétel)

Tanítás
(4)

Menedzsment/
Oktatás-

szervezés
(4)

Motiválás 
(3)

Konfliktus-
kezelés

(4)

Megküzdés
(2)

Tudom motiválni azokat a diákokat, akik 
alacsony érdeklődést mutatnak az iskolai 
munka iránt.

El tudom magyarázni a tananyagot úgy, 
hogy az alapokat a legtöbb diák megértse.

Meg tudom szervezni úgy az iskolai 
munkát, hogy az oktatás 
illeszkedjen az egyéni 
szükségletekhez.

Meg tudok birkózni az oktatással még 
akkor is, ha a tanterv változik.

Tudom kezelni még a 
legagresszívebb tanulót is.



Tanári Énhatékonyság Kérdőív átlagpontszámai
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Relatív énhatékonyság faktorai

Leterheltség
(4)

• „Jobban kimerülök, mint 
a valós oktatási 
helyzetben.”

• „Több időt kell az 
oktatás előkészítésére 
fordítanom.”

Kompetencia-
érzet
(4)

• „Érdekesebbnek találom 
a munkámat, mint normál 
időszakban.”

• „Kevesebb 
sikerélményem van, mint 
a normál helyzetekben.”

Relatív 
Énhatékonyság 

Skála
(8)



Relatív Énhatékonyság pontszámai
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Leterheltség Kompetencia-érzet

*
Többet dolgozott, kevesebb eredménnyel 
= hatékonyság csökkenés



M = 8,32 óra (SD = 2,58)

- Vannak, akik nem teljes 
állásúak!

- Akinek iskolás gyermeke 
is volt otthon + 2,33 órát 

vett igénybe

- 8 órát teljesen új 
feladattal!

- Munkaóra és 
énhatékonyság között 

NINCS kapcsolat



Énhatékonyság és tanított korosztály kapcsolata

5,07

4,64
4,38

5,29 5,17
4,94,87

4,43

3,95

5,1 5,01

4,594,7

4,08

3,58

4,85 4,85

4,32

1

2

3

4

5

6

7

Tanítás Menedzsment Motiválás Konfliktuskezelés Megküzdés Énhatékonyság

Alsó tagozat Felső tagozat Középiskola



22,80%

51,40%

14,60%

11,20%

Korábban adott-e digitális felület használatával 
kapcsolatos feladatot a diákjainak?

Nem adtam Néha adtam Gyakran adtam Rendszeresen adtam
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Tanítás* Menedzsment Motiválás Konfliktuskezelés Megküzdés Énhatékonyság
össz

Énhatékonyság és a korábbi digitális feladatok gyakorlásának kapcsolata

Nem adtam Néha adtam Gyakran Rendszeresen
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Tanítás Menedzsment Motiválás Konfliktuskezelés Megküzdés Énhatékonyság
össz

Énhatékonyság és a digitális platformok korábbi használata

Nem használtam Igen, néhányat Igen, szinte mindegyiket



Relatív énhatékonyság
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Nem használtam Igen, néhányat Igen, szinte mindegyiket

Korábban használta-e azokat a digitális felületeket, amelyeken ebben az 
időszakban kellett dolgoznia?

Leterheltség Kompetencia-érzet *

***



Konklúzió:

A tanárok túlterhelődtek –
fizikailag – mentálisan

Nem voltak hatékonyak : 
sok idő-kevés kompetencia-

érzet

1. 

Legkevésbé a motiválás
És a fegyelmezés ment –

(Ami élőben is gondot 
szokott okozni.)

2.

A digitális kompetencia és 
gyakorlat meghatározó  

volt.

3. 

Nem számított  a tantárgy 
jellege

4. 

A hatékonyságérzetben  a 
szülők szerepe volt 

meghatározó

5. 



Köszönjük a figyelmet!


