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Az |Q reneszansza és kritikaja

 Az1Q jol josolja be az iskolai sikerességet, DE
* Nem garantalja a magas I1Q s kés6bbi tzleti vagy munkahelyi sikert

A magas IQ nem fligg 6ssze a maganéleti boldogsaggal, kiegyensulyozott
csaladi és emberi kapcsolatokkal

* Gardner tobbszords intelligencia (7): verbalis, matematikai-logikai,

térérzék, kinesztétikus (mozgasos), zenei, kapcsolatteremtdi és
intrapszichikus



Mi kell az életben vald boldogulashoz?

e Uj fogalom Thorndike (1920) ,tarsas intelligencia” fogalma nyoman

e 1975-ben, Howard Gardner irasa a The Shattered Mind (Darabokra
tort elme): Az intelligencia tobb 6sszetev6bdl all —ebbdl két szocialis:
interperszonalis és az intraperszonalis intelligencia

* Mayer ¢és Salovey, 1990-t01 — 0jfajta intelligencia az érzelmek
teriiletén

e 1995 érzelmi intelligencia kifejezés (Nancy Gibbs Times magazin) tette
népszer(ivé a fogalmat



Mayer ¢s Salovey, 1997 — négy képesség

* Masok ¢s sajat erzelmeink eszlelése, értekelese és kifejezése
verbalis vagy nem verbalis modon

* Az erzelmek felhaszndlasa a gondolkodds es a cselekvés
serkentesére (pl. itélet alkotas, kitartas)

* Az érzelmek megertése es elemzese (komplex €rzelmek
felfogasa)

* Az erzelmek szabalyozasa az ¢rzelmi €s intellektualis fejlodeés
elOsegitése erdekében (pl. onmagunk vagy masok
megnyugtatasa)



Mayer ¢s Salovey (1999) 6t képesség

1.

Onismeret: felismerni, monitorozni és megnevezni sajat érzelmi
allapotunkat; megérteni a kapcsolatot az érzelmeink, gondolataink és

tetteink

kOzott

Onszabalyozas: Az érzelmeink kezelésének a képessége, ellenbrzést

gyakorolni felettik, kell6 médon valo kifejezésiik illetve a nemkivanatos
erzelmi allapotokat kivanatosabb érzelmi allapotok iranyaba eltolni.
Erzelmek el.

Szocialis készség: Kepesség kielégitd kapcsolatok |étrehozasara és
fenntartasara.

Empatia, Képesség masok érzéseinek olvasasara, érzékenynek lenni
azokra, illetve befolyasolni 6ket.

Onmotivalas: tudatosan olyan érzelmi allapotba keriiljink, amely
produktivitashoz és sikerességhez vezet. Jutalom késleltetése, az
érzelmek és indulatok adaptiv kezelése és kanalizalasa.



skolai sikerességet tamogato (erzelmi)
Képessegek

Onbizalom
Kivancsisag
Céltudatossag
Onkontroll

Tarsas kapcsolodas
Kommunikacios érzék
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Egyuttmuakodés



Goleman (1995) 8 dsszetevd

Erzelmi kompetenciak

az érzelmek ismerete,
az ¢rzelmek kezelése,
entudatossag
Impulzuskontroll
jutalom késleltetése

Ok~ e

o

onmagunk motivalasa,
masok erzelmeinek felismerése
8. a kapcsolatok kezelése.

~



Bradberry: a magas EQ —ju ember 10 tulajdonsaga

Sokszinlien képesek kifejezni az érzelmi allapotukat

Erdeklik ket az emberek

Ismerik a sajat er6sségeiket és gyengeségeiket

JO jellemismerdok

Nehéz megbantani 6ket

Nem lovagolnak sajat hibaikon

Nem dédelgetik a sérelmeiket

Semlegesitik a mérgezd embereket (nem hagyjak magukat manipulalni)
Ki tudnak kapcsolni

10. Képesek megszakitani a negativ 6nnarraciot
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Kritikak az erzelmi intelligenciaval
Kapcsolatban

* Nem vagyunk tisztaban az EQ sikerességben jatszott szerepének
nagysagaval — mennyire hatarozza meg a sikert

e Az Erzelmi intelligencia tulsagosan egybevag bizonyos ismert
személyiségjegyekkel

e Személyiséget és altalanos intelligenciat mér - jol bejosolhato a
baratsagossag, alt. IQ és a nem alapjan

* Konformitast jelol és nem képességet



Mas megkdzelitésben ugyanaz

Pozitiv onkontroll funkciok:

o kesleltetes — vart jutalom
o cukor most, vagy NAGY csoki majd
o feleldssegtudat
o problémamegoldashoz kell =»1Q

e frusztracio tolerancia
o korai tapasztalatok (érdemes-e varni)
o 1degrendszer1 adottsagok
o optimalis kéesleltetes

e jutalmazas onszabalyozasa
e kitartas



Negativ onkontroll funkciok

o viselkedesgatlas — a buntetes elkertilése

e cllenallas a csabitasnak
o azonnali erds biintetés helyett  késleltetett gyenge a hatékony



