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Mirol lesz szo?

* ateljesitményértékeléssel kapcsolatot
tapasztalatok és tudnivalok.

 Maruzsa allamtitkar dr valasza a koordinatorok
alkalmazasaval és egyéb felvetett problémakkal
kapcsolatban

* |IP munkakori leiras
e KRETA az dvodaban ?!



TER

A TORVENYI SZABALYOZAS OH
UTASITAS SZERINTI
ALKALMAZASA




Torvényi szabalyozas:

* 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok
teljesitményértékelésérol

OP-IP min&ségi bér a kozoktatas pedagogusaitol kilon
szabalyozott

e OH SZAKMAI, IVI()DSZEI@ITANI AJANLAS A
PEDAGOGUSOK, VEZETOK TELJESITMENYERTEKELESEHEZ
» A PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATI INTEZMENYEK SZAMARA ES A

NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEKBEN FOGLALKOZTATOTT
OVODA- ES ISKOLAPSZICHOLOGUSOK SZAMARA



Alapelvek a TER alkalmazasaban

a tanulok nevelése-oktatasa a f6 szempont
cél a személyes szakmai autondmia és motivacioja

egyszerd, vilagos felepites, tenyekre épuld rendszer, kezelhet6
szamu teljesitménykovetelmény; tanévhez igazodo

osszekapcsolas a pedagogusok tovabbképzési rendszerével
személyes értékeld beszélgetés

az értékels vezetbk felkészitése

bérezési differencialasra adjon lehetdséget

A gyakornokok esetében nem kertl sor teljesitményértékelésre.



Min&ségi bér (TER) pontozas

100 pont 0sszesen

24 pont 3 személyes cél
76 pont mennyiségi és mindségi szempontok



SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELOK

A pedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3
meghatarozott cel) jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a
pedagogus sajat magaval szemben tamasztott fejlodési elvarasait jeleniti
meg

illeszkednie kell

* az intézmeny pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belsé
szabalyzataiban szerepl6 célokhoz;

® az adott Bedaﬁégus el6z06 teljesitményértékelésében, illetve kilsé
értékelésében (ha volt ilyen) meghatarozott fejlesztendé tevékenységekhez.
A személyes teljesitmenycélok meghatarozasa —amely pedagogus esetében
ez értelmezheto

3x8 pont, de definialni kell, hogy 1,2,3 stb pont milyen teljesitményért jar
(objektiv, mérheto)



EllenOrzés

* Tanév kézben: igazgatd, vagy megbizottja (példaul igazgat}éhelnettes,munkakézésség—vezet(ﬁ)
javasolt az eKRETA online fellletének alkalmazasa — teljesitést bizonyitd dokumnetumok

* Tanév végén — az dokumental, aki meg volt bizva, és ad pontot is

Pl
. ,,Létgiasson el évente C alkalommal kilénleges banasmaodot igényl6 gyermekeket, tanulokat
fogadd koznevelési intézménybe.”

e Tartson évente Z alkalommal nyilt foglalkozast érdekl6d6k szamara.”
,Biztositson H alkalommal hospitalast kollégai szamara.”
»Szervezzen P alkalommal kdzosség épitd programot kollegai szamara.”
« ,Szervezzen a tanév soran legalabb X db olyan pszicholdgiai jellegl szlir6vizsgalatot
Koordinator:
e ,lIsmertesse K alkalommal a szakszolgalati munkat palyakezdd6kkel és végz8s egyetemistakkal.”

« X db szlil6t segit6, tajékoztatd az altala végzett pedagodgiai szakszolgalati tevékenységgel
kapcsolatban



TOVABBI ERTEKELESI SZEMPONTOK

* /6 pont
* 6 altalanos
* 1 intézményspecifikus

* OP-IP minBségi bér a kdzoktatas pedagogusaitol
kilén szabalyozott



1. MinOség max. 28 pont

1. Min6ség (28 pont)
- foglalkozas tervezés és végrehajtas 10 p.

- korszerd, innovativ modszerek 8 p.
- ellatott gyerekeknél javulas 8 p.

- dijak, elismerések, kutatdi program 2 p.



2.Feladatvallalas mennyiségi mutatdi — 12 pont (3
részterulet)
* Tobbletfeladatok, kilonb6z6 megbizasok vallalasa 4 pont

* Az intézményen bellli szakmai programok szervezésében
/megvaldsitasaban részvétel 4 pont

* Az intézményen kivili programokban valo részvétel
(orszagos szakmai egyestletek stb.) 4 pont



3. Munkaveégzés megbizhatdosaga, hatarid6k

betartasa — 8 pont (3 résztertlet)
* A pedagdgus szabaly és normakovetdé magatartasa 2 pont
e Szakmai dokumentacio vezetése 3 pont

* A gyermekek, tanulok értékelésével 6sszefliggd
adminisztracios tevékenység 3 pont



4. Kommunikacio, egyuttm(kodés — 6 pont 2
részterilet

e Szakalkalmazotti testuleti, nevel6testuleti, szakmai
munkakozosségi tevekenységekben vald részvétel,
egyuttm(kodés szakmai partnerekkel 3 pont

» Kapcsolattartas és kommunikacio a sztlSkkel/
torvényes képviseldkkel 3 pont



5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/
esélyteremtés — 8 pont (4 részterulet)*

* Tehetséges tanulokkal vald foglalkozas
* A gyermekek, tanulok beilleszkedésének segitése

* Gyermekvédelmi megsegitest is igényl6 gyermekekkel,
tanulokkal valo foglalkozas

* Személyre szabott modszertani segitseg nevelési-
oktatasi intézmeények szamara

*az intézmény sajatossagai szerinti aranyban



6. Motivacio, elkotelezettség, etikus
magatartas — 6 pont (3 részterdulet,
* Motivacio, elkotelezettség (szakmai megujulas) 2 pont

* A szervezet képviselete (iskola érdekeinek
képviselete) 2 pont

* Etikus magatartas 2 pont



7. Egyedi intézmeényi értékelési szempont — 8
pont

Az egyes pedagoguseértékelési szempontok, tertletek
s(JIyozésa a kovetkezo:

28 12 8



z

KOORDINATOROK HELYZETE ES
EGYEB PROBLEMAK




BN-nek jelzett problémak

Koordinatorok helyzete, betoltetlen koor. allasok
* a budapesti koordinatorok munkaidé csokkentése

EGYMI intézményekben alkalmazott pszichologusok
statusza,

a kollégiumi pszichologusok

e szerven kivil mas személy vagy szervezet tanorai vagy egyéb, tanulok részére tartott

foglalkozas keretében szexualis kulturaval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal, szexualis
fejlodessel, a kabitoszer fogyasztas karos hatasaival, az internet veszélyeivel és egyéb testi és

szellemi egészsegfejlesztéssel kapcsolatos foglalkozast csak akkor tarthat, ha
jogszabalyban kijelolt szerv nyilvantartasba vette
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Koordinatorok draszama

Koordinatorok kontakt éraszam (42 f6

Koordinatorok kontaktdraszam a 21 6ra

adatai) %-aban atlag:8,86 —torvénynem

megfelel 14 %!

AN

I ‘ | ‘ I I I | EBmax15% m16-49% m50% m51-90%
4 5 6

3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Kérink mindenkit, toltse ki, és néha fsissitse a koordinatori
ovcel tahlAat |

m 86-100%



Valasz

* Az iskolapszichologusok szama folyamatosan né
* De sziikséges a bdvités a szakszolgalatan is

* Ped. Szakszolgalat is |étszamproblémakal kiizd

* Kell, hogy legyenek osztott munkakorok

* Az EGYMI -ben alkalmazott pszicholdgusok alkalmazasa
ovodapszicholdogus, iskolapszicholdgus munkakorben lehetséges

* Kollégium problémaja — csak 11 f6, nem jelentkezett problémaként

* nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 9/A. §- aban jelzett
szerv még nem kerilt kijelOlésre, de megitélésink szerint ez nem érinti
az ovodapszicholdgiai, iskolapszicholdgiai tevékenységet.



A TORVENYI SZABALYOZAS
BUKTATOI £S MEGOLDASUK




Feladatkor valtozatlan (20/2013. EMMI rendelet)
de a munkaidd felosztasaban csak a neveléssel-
oktatassal lekotott és kotetlen szabalyozott.
MEGOLDAS - BM tajékoztatas — kotott munkaidd
pedagodgus analogia alapjan, lasd Bazis honlapon is



Pedagogusok kotott feladatainak IP megfeleltetes

(1)

Nkt. 62. §(11a) bekezdés (a ,kimaradt”
szoveg)

a kdzvetlen pszicholdgiai foglalkozasok
szervezéseével, elGkeszitesevel kapcsolatos
feladatokat latja el,

részt vesz a pedagogiai szakszolgalat
6voda-, iskolapszichologus koordinatora
altal szervezett szakmai feladatokban,

szlikség eseten elGkesziti a gyermek,
tanulo szakellatasba torténo iranyitasat,

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 28. § (1)
bekezdés

/////

2. a gyermekek személyiségfejl6désének nyomon
kovetése, tanuldk teljesitményének értékelése,
15. a nevelGtestilet, a szakmai munkakozosség
munkajaban torténd részvétel

2. a gyermekek személyiségfejlédésének nyomon
kbvetése, tanuldk teljesitményének értékelése,
11. a szul6kkel torténd kapcsolattartas, szil6i
értekezlet, fogaddodrara torténd felkészilés és
annak megtartasa,



Pedagogusok feladatainak IP hogy felel meg

(2)

Nkt. 62. §(11a) bekezdés ...

a munkaidé fennmarado részében
pedig a munkakoréhez sziikséges
informaciok feldolgozasaval,

tovabba a szakmai fejlédéséhez
szukséges tevékenységeket végez

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 28. § (1)
bekezdés

2. a gyermekek személyiségfejlédésének nyomon
kbvetése, tanuldk teljesitményének értékelése

9. a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolddd
ugyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készités

15. a nevel6testiilet, a szakmai munkakozosség
munkajaban torténd részvétel,

17. az intézményfejlesztési feladatokban valé
kdzremikodés,

22. a pedagogiai program célrendszerének
megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tandrai vagy egyéb foglalkozasnak nem mingsiil6
feladat ellatasa,

24. pedagdgus-tovabbképzésben vald részvétel



A Korm. rendelet 28. § (1) bekezdésben felsoroltak koziil az dvoda-,
iskolapszicholégusok esetében tobb elem nem relevans, ahogyan a pedagdgusok
esetében sem értelmezhetd mindegyik pont minden pedagdgusra.

A feladatok a 20/2013. EMMI rendelet alapjan

fajtai
Pedagogus- és szul6konzultacid

Egyéni és csoportos foglalkozas
gyermekeknek

Szlrés

Allapotfelmérés

Pszicholdgiai ismeretterjesztése
Szakmakozi egyuttmidkodés
Adminisztrdcio

Fejlesztésben, kutatasban részvétel

téemakorei

Tanulasi és iskolai nehézsegek
szlirése, tovabbiranyitas

Hatékony tanulas segitése
Tehetséggondozas
Palyavalasztas segitése
Egészségfejlesztés és prevencid

Tarsas kapcsolatok fejlesztese,
bullyingprevencio

Krizisintervencio



MUNK AKORI LEIRAS

A Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és
Innovaciods Hivatal tdmogatdsaval
megvaldsult projekt




Ajanlas a munkakori leirasra

* A Bazis honlapon megtalalhato
* Jogszabaly alapjan készult

* Helyi sajatossagok alapjan élszeri modositani



KRETA

A Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és
Innovaciods Hivatal tdmogatdsaval
megvaldsult projekt




EMMI allasfoglalas 2017. okt. 25.

e Kbznevelési Regisztracios és Tanulmanyi
Alaprendszer

* Tanorakat regisztral

e Ha sziikséges lenne, hogy IP hasznalja — jelezzlk
NEM JELEZTUK!



A Kréta ugyanaz a rendszer évodaban

* nem nekink - 6voda- és iskolapszichologusoknak talaltak ki.
* Regisztralni ugyan lehet, de nekiink nem igazan hasznos

* az anyaintézményben regisztraltatnva vagy akar mindenitt, munkaidé
nyilvantartasra nem alkalmas, legalabbis nekink nem,

* A munkaid6t a protokoll mellékletében taldlhatd tablazatban célszer( vezetni, az
igazgatonak kell leadni,

* atevékenységekhez, amit igy egy-az egyben nem kap meg az igazgatd (de a
koordindtori megbeszéléshez és az év végi beszamoldhoz is hasznos segitség
feltoltottem a Bazis honlapra.



