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Osszeallitotta N. Kollar Katalin

» Hogyan kezelje a pszichologus a Facebookon valo megjelenéseit? Ezen a forumon
keresztiil tarthatja-e a kapcsolatot a sziilokkel, pedagogusokkal?

Kapcsolattartasra — lizenetek kildésére, id6pont egyeztetésre célszerl a krétat hasznalni.

Facebook: olyan facebook csoportot célszer( haszndlni, amiben csak az iskolapszicholégust
érik el a sztil6k
- el6nyok edukacié, prevencio, sokkal tobb szll6 eléri
- taposodaknak: csoportszabalyokat rogziteni kell, informalis kommunikacio esetén —
célszer( visszajelezni
- covid tapasztalat — igazgaténak koze van hozza, folyamatos monitorozas sziikséges a
pszicholdgus részérdl

» Hogyan lehet a fenntarthatosdagra nevelést beépiteni a pszichologusi munkdaba?

iskolai honlapra anyagok — pl. tilzott internethasznalat

» Atankeriletnek, szakmai igazgatd szamara le kellett adni a szakellatasra varakozok listajat. Hogy
célszerl szamolni a varakozokat, feltiintessiik-e a varakozok kozott azokat az iskolakat, akiknél
nincs ellatas? Hogyan tehetnénk ezeket a szamadatokat reprezentativvd, hogy a térvényhozok
megldssak az elldatds hianyossdgait?

e minden szakszolgalati funkciéra kellene kimutatas

e jelezni kellene, hogy irredlisan ritkan, 3 hetente hivjuk vissza a gyerekeket, mert nincs
kapacitas

e preventiv igény belathatatlanul sok, pl. palyavalasztas

e koordinatorként az iskolapszicholdgusok varakozé listaja nem szamszer(sithetd, nem f6t
érdemes irni, hanem hany iskoldban nincs iskolapszicholdgus, és hogy hol tobb az elldtandd
[étszdm, mint fél statusz/500 f6,

e problémakat jelezni: pl. bejelentkezéket egy hdnap utan fogadjuk, csak akkut eset esetén
azonnal, révidebb ellatast nydjtunk, mint szakmailag indokolt, és nem megfelel6t, hanem
amire telik, nem az iskolapszicholdgusnal van vardlistan, de az iskolapszicholdgus kell, hogy
tdmogassa, amig nem fogadjak

e krizishelyzet esetén intézményi krizis miatt &tmenetileg nem fogadja az iskolapszicholégus a
futd eseteket

e Kevés kapacitds a preventiv megrendelésekre, pl. bullying, sziir6 vizsgalatokra, intézményi
programokban kézrem(ikodésre

1) 1 hénapnal tobbet kell varni

2) révidebb/nem megfelels ellatast kap (csakhogy kipipalhaté legyen, h kap valamit)
3) IP latja el, de nem az 6 kompetencidja

4) mas krizis helyzet miatt kiesik az ellatasbol (atmenetileg, révidebb ideig)



5)preventiv megrendelések, amelyekre egyaltalan vagy nem megfeleld
id6mennyiségben kapnak ellatast

e haszamszerUsiteni KELL, akkor az egész iskolak tanuldi Iétszamat kellene beirni és
csatolni kellene hozza a fenti indoklast

e Van olyan jaras, ahol
- az osszes feladatkategoriat felmérték, hogy hany munkadrat toltott a feladatokkal
- 7-es és 10-es évfolyam depresszid és szorongas szintjét felmérték — ezek is
segithetnek a visszajelzés addsdban, szamszer(i adatokkal lehet aldtdmasztani

» konkrét etikai dilemma:
Abban az esetben, ha egy tanuld maganellatasban kér segitséget, akkor errél a tényrél kell-e
tudnia a tanuld intézménypszichologusanak (csak a tényrél, nem részleteket az esetrgl)?
Olyan esetben kell-e, és hogyan kell egytittm{kodni a magdnellatast nyujté pszicholégusnak
és az intézménypszicholdégusnak, amikor egy kamasz esetében akar 6ngyilkossdgi gondolatok
is felmerilnek a fiatalban.
Ebben az esetben a tanulé az iskoldban szuicid veszélyeztetettség egyértelm( tiineteit
produkalta, az iskolapszicholdgus a sziil6nek jelzett, aki pszichiatria helyett maganrendelésre
vitte nem klinikus végzettség( pszicholégushoz.
Véleménylink:
A gyerek veszélyeztetettsége esetén nincs titoktartas.
A két pszicholdgusnak egyiitt kell miikédni, tudni kell arrél az iskolapszicholégusnak, hogy
ellatdsban van a tanuld, és elérhetdséget is kell cserélnie a két pszicholégusnak.
Ha valaki magdnellatasban ellat olyan eseteket, amire nincs végzettsége, az etikai vétség, és
ugyanakkor asszisztal a sziil6 elhanyagolé magatartasahoz, mert a sziil6 nem biztositja a
megfelel6 szintd ellatast.

> Hogyan tart egyben egy kozosséget a koordindtor?
pozitiv példak:

- életkoronként kiscsoportos esetmegbeszél6 team évoda- iskolapszicholégusoknak, jarasi
szinten csapatépités pl. kartyakat ki is probaljak egymassal, kozos kavézas, sitizés,
innepek apropdjan — karacsony

- ovodapszicholégusoknal, junius utolsé hetében egy teljes hétig el6re eltervezett
program, végén személyes jellegli csapatépitéssel: fotdk, egyutt f6zés

- maratoni team — két hetes team, tudasmegosztas, csapatépités, aktualitdsok

nehézségek:

- szakszolgalat tulterhet és emiatt attoljak a feladatokat, - csoport szinten kellene
ellendlini

- kompetenciahatarok

- nagy a fluktuacid, nem elkotelezett atmeneti kollégdk
nehezit6 tényezd: dvodapszicholdgus 8-9 intézmény

kiilonb6z6 megoldasok:

- konzultdlas nem csak a koordinatorral, hanem egymassal is legyen, sokszor érzik, hogy
ismeretlen emberek vannak a teamen — koord. kér meg egy kollégat, ha beteg a
koordinator, vagy nem ér ra, akivel konzultalhat, ez épiti is a kozdsséget



- pénteken két 6ra az iskolapszicholégusoknak, és 2 dra team, hdnap hét végén elsé hetén
esetmegbeszéld

- messzi telepiléseken dolgozdknal, két hetente személyes esetmegbeszélés, havi egy
online és havi egyszeri technikai team — elGre tudott téma — év utolsé team koétetlen

- esetmegbeszél6re mindenkinek kell menni —ill. el kell kotelez&dni és a csoportszabaly az,
hogy jonni kell, vagy szélni

- tematikus team 2-3 hdénapra elGre, google drive heti bontds

- csoportok kozos tartdsa,

- anap folyamdn hosszu csapatépités és egy nagyon jo biifével nagy sziinet

- hibrid megoldas: két hetente team, egy személyes — médszertani, egy opcionalis —
konzultacids alkalom, ahol van kérdése

- team két hetente esetmegbeszélés és teamatikus — pécsi el6add online, ha régdta nem
talalkoztunk, akkor személyes, minden team opciondlis, nem kotelezd jarni, de ismételni
kell a konzultacion, hogy team is van — mert sokan nem vesznek részt, vannak ,,alvé
tagok” is

- kotelezGség csak a koordinatorra vonatkozik, hetente fix napon 9-11, csoport kérte, hogy
mindig lehet esetet hozni, koord. hoz tematikus témat

- online csoportos nincs, csak személyes, de a koordinator ,hdzhoz” is megy, ott személyes
(az op-ip intézményében), de ha tul alkarja Iépni a gyereknél a 10 alkalmat, akkor 6 j6jjon

- kozos drive fellilet — félévente egyszer osszanak meg valamit — mddszer, cikk, tanulsag,
tesztek, lassan indult a megosztas

- nyadri bejards héten végigjarta a koordinator a kollégakat kérdéssorral, (online kérd66iv) —
év elei statisztika — visszajelezték a kollegdk szamara

- drive-on kollégdnak feladat

» Statusztorvény miatt tobb félelmet kelto kérdést vetettek fel a koordindtorok:
- félo, hogy sok lesz a felmondas,
- FPSz —ellendrzik a pedagdgusokat, pszicholdégusok el fognak menni
- munkaidé lazitds fog torténni, meg lehet-e tenni, hogy 48 6ra lesz a munkaidé, — van-
e fék és le lehet-e csusztatni
- kapacitas problémakat atcsoportositassal akarjak megoldani
- tankertlet szint(i lesz-e a 25 % minGségi bér, vagy iskolai - ha majd lesz pénz ?

- értelmezésrol is beszélni kell, mert sok a bizonytalansag

» Adekvat tovabbképzések kellenének a kotelezd kreditpontokhoz

A megfogalmazasra keriilt tervezet alapjan (még nem végleges rendeletszéveg) problémasnak tiné
kérdések:

Munkaidé: 39. oldaltol

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra lehet, amelybe a beosztas szerinti rendes €s a
rendkiviili munkaidét is be kell szamitani.



Nincs a szovegben olyan részt, amely a lecstsztatasrol vagy barmiféle korlatozasrol szolna,
viszont a végrehajtasi rendeletre hivatkozik (ami még nincs).

Fizetés: 50. oldaltol

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléja az (1) bekezdésben meghatarozott keretek kozott az
alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati 1d6 mértéke,

b) a munkakor ellatdsdhoz a besorolés alapjaul szolgalé iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakorében hasznosithatod
tovabbi szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

c¢) a munkakori feladatokon tal 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4llot tobb koznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

d) munkakdorében végzett tevékenységéhez kapcsolddo, a fenntartd vagy a koznevelésért
felel6s miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felel6s gazdalkodas eredményeképp a munkaltato rendelkezésre allo forras osszege.
(3) A munkaltat6 a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus
havi illetményét — a szeptember 1-jétdl a kovetkez6 naptari év augusztus 31-jéig terjedd
idészakra vonatkozoan — annak legfeljebb husz szazalékaval megemelheti (a tovabbiakban:
eltéritett illetmény). Gyakornok esetén teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A munkaltatoi jogkort ugyan az intézményvezeték gyakoroljak, KIVEVE (tobbek kozt) a
bérgazdalkodast:

A tankeriileti kzpont altal fenntartott koznevelési intézményben az e torvényben foglalt
kivétellel a munkaltatoi jogokat az illetékes tankeriileti kozpont vezetdje gyakorolja. A
tankertileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény vezetdje az adott koznevelési
intézmény alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast érinté dontések, a kinevezés és a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése Kivételével - gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
Forras: Koznevelési tv. 61. § (6) Link: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

Emiatt elképzelhetd, hogy tankeriiletenként a tankervezetok fognak donteni a 25%-rdl is (meg
amugy az alapfizetésekrdl is). Tehat az intézényvezetdk teljesitményértékelnek, azaz
pontoznak, ezeket az adatokat tovabbitjak a tanker vezetOnek, aki aztan meghozza a
dontéseket a bérekrdl. Hogy ezt milyen mddon fogja megtenni (intézményenként vagy
omlesztve), azt persze nem tudjuk. Es hat ott van ez a kitétel is: "a felel6s gazdalkodas
eredményeképp a munkaltato rendelkezésre allo forras osszege".

Ezek a tervezet alapjan megfogalmazott dilemmak — egyel6re nincs rdjuk valasz.

kovetkezo talalkozo szept. 26. (?)
Javasolt téma:

» statusz torvény €s mindségi bérezés
» pedagodgusok helyzete, mentalis allapota és ezzel kapcsolatban az iskolapszichologusok
feladata


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

